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1. Introduccion

La Direccién del Centro Estatal de Control de Confianza, en coordinacién con la Secretaria
de Seguridad Publica de Baja California Sur, propone el presente Manual Especifico de
Organizacién, el cual es de observancia general, como instrumento de informacion y
consulta, para el personal adscrito a este oérgano administrativo desconcentrado;
implementado como un medio idéneo para la identificacion de la conformacién de la
estructura organica y los niveles jerarquicos, asi como la correcta distribucién de los puestos
a desempenar, bajo la observancia de la aplicacién y cumplimiento de los objetivos de cada
Departamento.

El Centro Estatal de Control de Confianza, se encuentra firmemente comprometido con el
desarrollo y aplicacién de mejoras en los procesos administrativos, asi como en los
resultados que se obtengan de los mismos, con especial interés a la adecuacién y
modificacién de técnicas de organizacién administrativa, con el propésito de fortalecer la
operatividad de este 6rgano desconcentrado, ante los nuevos retos de perfeccionamiento de
esquemas de responsabilidad como servidores publicos, en la mejora regulatoria en nuestro
Estado. Las unidades administrativas que conforman este Centro, deberan sujetarse al
esquema organizacional de la estructura jerarquica establecida en el presente manual, en el
cual se precisan los objetivos de los puestos a desempeiiar, con el propésito de brindar
certeza al servicio que de cada uno trascienda.

La intencién primordial, es sustentar una administracién pablica constituida en el uso de sus
recursos y fortalecida en el logro de una estructura organica consolidada, division de trabajo,
funciones y actividades encaminadas a la transformacion de este Centro, ponderando
liderazgo y productividad para el beneficio de aprobacion de metas y proyectos, con el fin de
atraer un incremento del recurso material y humano. El Centro de Evaluacién de Control de
Confianza del Estado contribuye a garantizar la confiabilidad y la certeza del ingreso,
promocién y permanencia de los elementos adscritos a las diferentes Instituciones de
Seguridad Publica en el Eslado, Municipios, Procuracién de Justicia y de los Centros
Penitenciarios; por lo anterior y para elevar la calidad de los servicios que proporciona, es
necesario que el Centro Estatal de Control de Confianza del Estado cuente con un
documento que presente un panorama estructural de su organizacion y de las funciones de
cada una de las unidades que lo integran y que intervienen en la elaboracién de su producto
final, siendo su objetivo delimitar responsabilidades, eliminar duplicidades y ayudar a la
correcta ejecucion de las labores encomendadas.

El Manual Especifico de Organizacién, comprende el Marco Normativo y el Organigrama del
Centro, donde se brinda la descripcion de las funciones de las y de los profesionales que la
integran, sera revisado y actualizado anualmente o cuando surjan cambios en las Leyes
regulatorias en materia de Control de Confianza, asi como en el Reglamento Interior de este
Centro Evaluador.
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2. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
(Ultima reforma publicada DOF 10-04- -2026)

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(Ultima reforma publicada BOGE 17-09-2025)

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
(Nueva Ley publicada DOF 16-07-2025)

Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados.
(Uttima reforma publicada DOF 14-11- -2025)

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
(Nueva Ley publicada DOF 20-03-2025)

Ley General de Archivos.
(Ultima reforma publicada DOF 14-11-2025)

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
(Ultima reforma publicada DOF 29-05- -2025)

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur.
(Ultima reforma publicada BOGE 20-01- -2020)

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Suir.
(Ultima reforma publicada BOGE 21-11- -2025)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California

Sur.
(Ultima reforma publicada BOGE 21-1 1-2025)

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el

Estado de Baja California Sur.
(Uttima reforma publicada BOGE 24-12-2025)

Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur.
(Ultima reforma publicada BOGE 31-01- -2023)

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California

sur.
(Ultima reforma publicada BOGE 13-02-2026)
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Modelo Nacional de Evaluacién de Control de Confianza.
(Ultima publicacién moyo/2019)

Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
(Ultima reforma publicada DOF: 29/07/2024)

Reglamento Interior del Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Baja
California Sur.
(Ultima reforma publicada BOGE 10-10-2020)

Codigo de Etica de la Administracién Publica Estatal.
(Ultima reforma publicada BOGE 20-05-2022)
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Centro Estatal de Control de Confianza en el Estado de Baja
California Sur:

De las Funciones Genéricas

Articulo 3.- El Centro es un Organo Administrativo Desconcentrado, dependiente de la
Secretaria, tiene por objeto la programacién y aplicacién de las evaluaciones que refiere el
presente Reglamento, a los aspirantes y personal de las Instituciones Policiales, de
Procuracion de Justicia y Prestadores de Servicios, previa celebracion de convenios
respectivos, a fin de emitir, en su caso, la certificacién correspondiente, de conformidad con
la legislacién aplicable.

Articulo 4.- El Centro se sujetara a lo dispuesto por la Ley General, Ley del Sistema Estatal,
Lineamientos y Criterios del Centro Nacional, asi como por su Reglamento, el marco
normativo de la materia y por las disposiciones que emitan otros ordenamientos federales y
estatales aplicables.

Articulo 5.- El Centro planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones, estrategias y politicas de desarrollo,
a las que debera de estar sujeto, para el logro de sus objetivos y de las metas del Plan
Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

La planeacion de actividades que realice el Centro debera tener en cuenta, ademas, los
programas a su cargo o aquellos en los que participe, asi como los que se establezcan en
forma coordinada entre la Direccion del Centro y la Secretaria, de conformidad con los
procedimientos derivados de la legislacién en la materia.

Articulo 6.- El Centro tendra jurisdiccion en todo el territorio del Estado de Baja California
Sur. '

Articulo 8.- El Centro tendra como objetivos:

. Aplicar las evaluaciones de control de confianza a los aspirantes e integrantes de las
Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y Prestadores de Servicios:

ll. Coordinar los procesos de evaluacién de control de confianza de las Instituciones
Policiales, de Procuracion de Justicia y Prestadores de Servicios:

lll. Coordinar el proceso de evaluacion que se practique a los Servidores Publicos de las
Dependencias, a fin de comprobar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia a que se refiere la Ley del Sistema Estatal, la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur, el Convenio de
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Coordinacién con el Sistema Nacional de Seguridad Publica, los Anexos Técnicos
derivados del mismo y demas ordenamientos aplicables;

IV. Calificar los procesos de evaluacion que se realicen a los integrantes de las Instituciones
Policiales, de Procuracion de Justicia y Prestadores de Servicios, a fin de comprobar el
cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que refiere la Ley General, la
Ley del Sistema Estatal y demas Ordenamientos aplicables;

V. Comprobar el cumplimiento de los perfiles médico, toxicoldgico, psicolégico, poligrafico,
de investigacion socioeconémica y situacion patrimonial, necesarios para realizar las
actividades propias de su encargo;,

VI. Vigilar que en los procesos de evaluacion y control de confianza se observen los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
reserva, discrecion y respeto a los Derechos Humanos;

VIl. A través de los sistemas establecidos, formar una base de datos que contenga los
resultados de la evaluacion por servidor publico y corporacion a la que pertenecen;

VIIl. Notificar de los resultados de las evaluaciones al Centro Nacional, de conformidad con la
normatividad correspondiente;

IX. Mantener una coordinacién constante con la Direccion de Seguridad Privada de la
Secretaria, a efecto de establecer los procedimientos a seguir, Unicamente para el ingreso
de aspirantes interesados en formar parte de los Prestadores de Servicios, y

X. Emitir la certificacion del proceso de control de confianza y el CUP, en términos de la Ley
General, los Lineamientos para la Emisién del Certificado Unico Policial, asi como de la
normatividad aplicable.

Articulo 9.- El Centro tendra autonomia técnica y funcional en la toma de decisiones para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 13.- El Director(a) es la autoridad ejecutiva del Centro, el cual serd designado y
removido por el Secretario(a), previo acuerdo con el Gobernador del Estado, debiendo
aprobar las evaluaciones de control de confianza que se requiera, asi mismo le
correspondera el estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia del
Centro, quien para su mejor atencion y despacho, podra delegar sus facultades en los
servidores publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo,
excepto aquellas que por disposicion de ley deban ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 15.- El Director (a) tendra las atribuciones indelegables siguientes:

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos relativos al Centro y ejecutar las
actividades que le sean encomendadas;

Il. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades,
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lll.Establecer vinculos con autoridades federales, estatales Yy municipales que permitan la
coordinacion de acciones para el cumplimiento de los objetivos del Centro:

IV. Ejecutar y supervisar los lineamientos técnicos que establezca el Centro Nacional, asi
como dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion de control de confianza, y de
certificacion, a que deberan someterse los aspirantes e integrantes de las Instituciones
Policiales, de Procuracion de Justicia y prestadores de servicios:

V. Establecer y coordinar el funcionamiento del sistema de registro de certificacion,
certificados y demas documentos de los evaluados;

VI. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Centro,
estableciendo las medidas necesarias para el cumplimiento de su objeto, atribuciones y
programas;

VII. Establecer coordinacién con las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia, con
el objetivo de acordar y programar la aplicacién del proceso de control de confianza, la
certificacion, y el certificado, a sus aspirantes y personal activo, segun corresponda, en
términos de la normatividad aplicable;

VIII. Informar a los Titulares, Directores de las Instituciones Policiales y de Procuracién de
Justicia, los resultados obtenidos del proceso de evaluacién de control de confianza,

practicados a los evaluados;

IX. Validar el informe mensual de los resultados de las evaluaciones que se practiquen al
personal en activo y de nuevo ingreso, al Centro Nacional:

X. Promover y gestionar ante el Centro Nacional, la certificacion de los procesos de
evaluacion que aplique el Centro, las instituciones privadas que participen en dichos
procesos, asi como la acreditacion del Centro;

X1. Autorizar los planes y programas de trabajo que formulen los departamentos del Centro y
someterlos a la opinién del Comité Técnico:

XIl. Participar en la elaboracion de los manuales de organizacion y de procedimientos
administrativos del Centro;

XIIl. Turnar al Secretario, los manuales de organizacién y de procedimientos administrativos
del Centro para su aprobacion;

XIV. Previo acuerdo con el Secretario, nombrar, promover y remover a los servidores
publicos del Centro, en términos de las disposiciones legales en la materia;

XV. Previo acuerdo con el Secretario, celebrar convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos con los sectores publico, social y privado, en las materias competencia del Centro:
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XVI. Autorizar y validar la emision del CUP segln corresponda, a los aspirantes y elementos
activos de las Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracion de Justicia, que hayan
acreditado el proceso de certificacion a que se refiere la Ley General, los Lineamientos
regulatorios, el presente Reglamento, y demas normatividad aplicable,

XVII. Cancelar los certificados emitidos por el Centro, a los aspirantes y personal activo de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia, en los casos y términos establecidos
en los ordenamientos legales aplicables;

XVIIl. Realizar el seguimiento de los medios de impugnacion que se promuevan y demas
procedimientos que le correspondan, justificando los métodos de analisis en que se basen
los resultados del proceso de control de confianza, de conformidad con los ordenamientos
legales aplicables;

XIX. Planear y dirigir el apoyo que el Centro brinde a las Instituciones de Seguridad Plblica y
de Procuracion de Justicia, en la aplicacién de evaluaciones para portacion de arma, asi
como apoyos externos a instituciones o autoridades que asi lo soliciten, previo consenso con
el Secretario, conforme lo establezca la normatividad aplicable;

XX. Promover ante las instancias correspondientes, la acreditacion y vigencia del Centro,
respecto al proceso y personal, ademéas de la homologacion, validacién y actualizacion de
los procedimientos y criterios de evaluacion que se apliquen, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXI. Establecer las medidas necesarias para el cobro, y en caso necesario, aumento en el

costo de las evaluaciones, ante las instancias correspondientes, de conformidad con los
ordenamientos aplicables;

XXII. Vigilar el resguardo de los expedientes de evaluacion, resuitados, insumos, y demas
documentos que formen parte del proceso de evaluacion, y del Centro, mismos que deberan
ser custodiados, hasta por un periodo de cinco afios, contados a partir de que se genere la
informacién, manteniendo una supervision respecto a las condiciones de seguridad y
resguardo de los mismos;

XXIIl. Representar al Centro, ante el Centro Nacional y demas instancias competentes, en
términos de las disposiciones aplicables, y

XXIV. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Secretario, la Ley del
Sistema Estatal, y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 16.- Para mejor distribucién y desarrollo de sus funciones, el Director podra delegar
las siguientes atribuciones:

|. Realizar los actos juridicos-administrativos necesarios para la operacién del Centro;

Il. Informar a los Titulares, Directores de las Instituciones Policiales y de Procuracion de
Justicia, asi como a la Direcciéon de Seguridad Privada, segin corresponda, de aquellas
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situaciones en los que se identifiquen factores que interfieran o pongan en riesgo el
desemperio de las funciones de los aspirantes o personal que forme parte de las mismas;

[ll.Informar al Director de la Academia, los resultados de los procesos de evaluacion
practicados a los aspirantes de las Instituciones Policiales, en términos de las disposiciones
aplicables, manteniendo coordinacion constante a fin establecer el procedimiento a seguir
para el cumplimiento del Centro y la Academia;

IV. Informar mensualmente de los resultados de las evaluaciones que se practiquen al
personal en activo y de nuevo ingreso, al Centro Nacional:

V. Formar los expedientes de las evaluaciones practicadas por el Centro:

VI. Vigilar que las evaluaciones realizadas por el Centro se ajusten al Modelo Nacional,
lineamientos y criterios del Centro Nacional;

VII. Administrar el recurso material, humano y financiero del Centro, conforme a los
programas y presupuestos autorizados;

VIIl.  Solicitar a instituciones gubernamentales y no gubernamentales, informes o
documentacion necesarios para el cumplimiento del objeto del Centro;

IX. Emitir el CUP correspondiente a las evaluaciones de control de confianza, en los casos y
términos establecidos en los ordenamientos legales aplicables;

X. Realizar el seguimiento de la depuracion de las muestras toxicologicas y de archivo que
se practiquen, de conformidad con los protocolos, manuales de procedimientos y demas
ordenamientos legales aplicables;

Xl. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales;

Xll. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora regulatoria,
e

XIIl. Imponer sanciones de caracter administrativo a los servidores publicos del Centro en los
terminos de la ley de la materia.

Articulo 17.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi
como para atender las funciones de control y evaluacion que le corresponden, el Director se
auxiliara de las subdirecciones y departamentos que conforman el Centro.

4. Estructura Organica
1. Director(a).

1.1 Secretario (a)

SSP Manual Especifico de Organizacion del Centro Estatal de Control de Confianza 8
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2. Jefe(a) del Departamento Juridico
2.1 Auxiliar Juridico
3. Jefe(a) del Departamento de Archivo y Custodia
3.1 Auxiliar
4. Subdirector(a) Administrativo(a)
4.1 Auxiliar Administrativo
4.2 Recepcionista
4.3 Oficial de Recepcion
4.4 Encargado(a) de Mantenimiento
4.5 Intendente
5. Jefe(a) del Departamento de Enlace y Vinculacién Institucional
5.1 Programador(a)
6. Jefe(a) del Departamento de Notificacion y Certificacion
6.1 Auxiliar
7. Jefe(a) Departamento de Tecnologia, Sistemas y Estadistica
7.1 Auxiliar de Soporte Técnico e Informatica
8. Subdirector(a) de Evaluacion

9. Jefe(a) del Departamento de Evaluacion Poligrafica

9.1 Supervisor(a)
9.2 Evaluador(a) Poligrafico(a)

10. Jefe(a) del Departamento de Evaluacién Psicologica

10.1 Supervisor(a)
10.2 Psicometrista
10.3 Evaluador(a) Psicolégico(a)
11.Jefe(a) del Departamento de Investigacién Socioeconémica

11.1 Supervisor(a)
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11.2 Investigador(a) Social
11.3 Investigador(a) de Antecedentes
11.4 Validador(a) Documental

12. Jefe(a) del Departamento Médico y Toxicoldgico
12.1 Supervisor(a)
12.2 Quimico(a) Evaluador(a)

12.3 Médico(a) Evaluador(a)
12.4 Enfermero(a)

13. Jefe(a) del Departamento de Integracion de Resultados

13.1 Supervisor(a)
13.2 Integrador(a)
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6. Objetivo

Orientar la actuacién de los Departamentos que participan en el proceso de evaluaciéon de
control de confianza de los aspirantes y del personal de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia de Baja California Sur, a fin de que se apeguen a los estandares,
procedimientos y criterios que indica la normatividad aplicable en la materia.

Coadyuvar en el fortalecimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, mediante el
margen de seguridad, confiabilidad, eficiencia y competencia que aporta el proceso de
control de confianza.
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7. Funciones

7.1. Director(a) del Centro Estatal de Control de Confianza

> Acordar con el Secretario(a) el despacho de los asuntos relativos al Centro y ejecutar
las actividades que le sean encomendadas,

» Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades;

> Establecer vinculos con autoridades federales, estatales y municipales que permitan la
coordinacién de acciones para el cumplimiento de los objetivos del Centro;

> Ejecutar y supervisar los lineamientos técnicos que establezca el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como dirigir, coordinar y
ejecutar los procesos de evaluacion de control de confianza, y de certificacion, a que
deberan someterse los aspirantes e integrantes de las Instituciones Policiales, de
Procuracion de Justicia y prestadores de servicios;

» Establecer y coordinar el funcionamiento del sistema de registro de certificacion,
certificados y demas documentos de los evaluados(as);

» Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Centro,
estableciendo las medidas necesarias para el cumplimiento de su objeto, atribuciones y
programas;

» Establecer coordinaciéon con las Instituciones Policiales y de Procuraciéon de Justicia,
con el objetivo de acordar y programar la aplicacién del proceso de control de
confianza, la certificacion, y el certificado, a sus aspirantes y personal activo, segun
corresponda, en términos de la normatividad aplicable;

» Informar a los Titulares, Directores(as) de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia, los resultados obtenidos del proceso de evaluacion de control de confianza,
practicados a los evaluados(as),

» Validar el informe mensual de los resultados de las evaluaciones que se practiquen al
personal en activo y de nuevo ingreso, al Centro Nacional;

» Promover y gestionar ante el Centro Nacional, la certificacién de los procesos de
evaluacién que aplique el Centro, las instituciones privadas que participen en dichos
procesos, asi como la acreditacion del Centro;

SSP
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> Autorizar los planes y programas de trabajo que formulen los Departamentos del
Centro y someterlos a la opinién del Comité Técnico:

» Participar en la elaboracién de los manuales de organizacion y de procedimientos
administrativos del Centro;

> Turnar al Secretario(a), los manuales de organizacion y de procedimientos
administrativos del Centro para su aprobacion:;

» Previo acuerdo con el Secretario(a), nombrar, promover y remover a los servidores(as)
publicos del Centro, en términos de las disposiciones legales en la materia;

> Previo acuerdo con el Secretario(a), celebrar convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos con los sectores publico, social y privado, en las materias
competencia del Centro;

> Autorizar y validar la emision del CUP segun corresponda, a los aspirantes y elementos
activos de las Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracién de Justicia, que
hayan acreditado el proceso de certificacion a que se refiere la Ley General, los
Lineamientos regulatorios, el presente Reglamento, y demas normatividad aplicable;

> Cancelar los certificados emitidos por el Centro, a los aspirantes y personal activo de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia, en los casos y términos
establecidos en los ordenamientos legales aplicables;

> Realizar el seguimiento de los medios de impugnacion que se promuevan y demas
procedimientos que le correspondan, justificando los métodos de analisis en que se
basen los resultados del proceso de control de confianza, de conformidad con los
ordenamientos legales aplicables;

> Planear y dirigir el apoyo que el Centro brinde a las Instituciones de Seguridad Publica
y de Procuracion de Justicia, en la aplicacién de evaluaciones para portacién de arma,
asi como apoyos externos a instituciones o autoridades que asi lo soliciten, previo
consenso con el Secretario(a), conforme lo establezca la normatividad aplicable;

» Promover ante las instancias correspondientes, la acreditacién y vigencia del Centro,
respecto al proceso y personal, ademas de la homologacién, validacién y actualizacién
de los procedimientos y criterios de evaluacién que se apliquen, de conformidad con las
disposiciones aplicables;
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> Establecer las medidas necesarias para el cobro, y en caso necesario, aumento en el
costo de las evaluaciones, ante las instancias correspondientes, de conformidad con
los ordenamientos aplicables;

» Vigilar el resguardo de los expedientes de evaluacion, resultados, insumos, y demas
documentos que formen parte del proceso de evaluacién, y del Centro, mismos que
deberan ser custodiados, hasta por un periodo de cinco afios, contados a partir de que
se genere la informacion, manteniendo una supervision respecto a las condiciones de
seguridad y resguardo de los mismos;

> Representar al Centro, ante el Centro Nacional, Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y demas instancias competentes, en términos de las
disposiciones aplicables, y

» Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Secretario(a), la Ley del
Sistema Estatal, y demas ordenamientos legales aplicables.

7.1.1. Secretario (a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempeiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por la Direccién del Centro;

> Agendar las actividades a realizar por parte de la Direccion del Centro;
» Organizar las reuniones de trabajo de Direccion;
» Coordinar la logistica de los eventos en los que participa y/o realiza el Centro;

% Verificar los correos recibidos en el correo Institucional de la Direccién del Centro, y en
su caso acusar e imprimir de recibido;

» Recibir los oficios dirigidos a la Direccién del Centro,

> Elaborar y enviar los oficios que le sean solicitados por la Direccion del Centro;
» Archivar oficios recibidos y enviados por parte de Direccion,;

> Llevar a cabo el registro y control de la libreta de oficios emitidos por Direccion;
» Elaborar los reportes de avances semanales y mensuales;

» Recopilar y dar seguimiento a la documentaciéon correspondiente a la Licencia Oficial
Colectiva;

SSP
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» Dar seguimiento a las actividades relacionadas con la operatividad del Centro, y
» Las demas que le encomiende la Direccién del Centro.
7.2. Jefe(a) del Departamento Juridico:

> Acordar con el Director(a), el despacho de los asuntos relativos a su Departamento y
ejecutar las actividades que le sean encomendadas;

> Apoyar en la elaboracion, actualizacién y modificacion del Reglamento Interior del
Centro, asi como los Manuales Especificos de Organizacién y de Procedimientos;

> Proporcionar apoyo y asesoria juridica que corresponda, a los Departamentos
administrativos que integran el Centro;

> Apoyar en la capacitacion del personal evaluador de nuevo ingreso, asi como en la
capacitacion permanente de los evaluadores(as) en materia de seguridad publica, y
marco juridico de actuacion;

> Revisar y supervisar la correcta aplicacion de normas y procedimientos establecidos
para su Departamento;

» Supervisar la correcta fundamentacién legal de los formatos de autorizacion para el
proceso de evaluacion de control de confianza y la notificacién de resultados:

» Documentar y sustentar, mediante Actas y/o Constancias de Hechos, las incidencias
que se susciten durante el proceso de evaluacion;

> Brindar los elementos juridicos a las autoridades correspondientes para la defensa
de los asuntos que se generen con motivo de las evaluaciones de control de

confianza;

» Sustentar y fundamentar juridicamente el resultado integral de la evaluacion de
control de confianza, con base en los reportes obtenidos por cada uno de los
Departamentos, a fin de obtener elementos que permitan su defensa en los
procesos administrativos y jurisdiccionales;

> Atender las solicitudes de autoridades jurisdiccionales en aquellos procesos que se
requieran;

» Revisar, elaborar y formalizar los contratos y convenios que con motivo de las
actividades del Centro se suscriban;
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> Informar a los enlaces de la Secretaria de Seguridad Publica, asi como a sus
homalogos(as) en las Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y de la
Direccién de Seguridad Privada, respecto a las incidencias de los evaluados(as)
durante el proceso de evaluacion;

> Atender y dar seguimiento a las solicitudes en materia de Transparencia;

> Previa instruccion del Director(a) del Centro, realizar correctivos de caracter
administrativo a los servidores(as) publicos del Centro, en los términos de la ley de la
materia, y

» Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende el Director(a).

7.2.1. Auxiliar Juridico le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento Juridico;

> Proporcionar, previa instruccion y bajo la supervision del Jefe(a) del Departamento
Juridico, apoyo y asesoria juridica a los Departamentos administrativos que integran
el Centro;

» Analizar, previa instruccion y bajo la supervision del Jefe(a) del Departamento
Juridico, la correcta fundamentacion legal de los formatos de autorizacion para el
proceso de evaluacion de control de confianza y la notificacion de resultados;

> Asistir al Jefe(a) del Departamento Juridico en la documentacién y sustento de las
incidencias que se susciten durante el proceso de evaluacién, mediante la
elaboracion de Actas y/o Constancias de Hechos;

> Elaborar, previa instruccién y bajo la supervision del Jefe(a) del Departamento
Juridico, oficios de respuesta para la daciéon de informacién solicitada al Centro,
conforme la normatividad de confidencialidad y de reserva aplicable;

» Proporcionar todos aquellos elementos que permitan robustecer el criterio juridico
que el Jefe(a) de su Departamento presente a las autoridades correspondientes para
la defensa de los asuntos que se generen con motivo de las evaluaciones de control
de confianza;

» Fundamentar, previa instruccion y bajo la supervision del Jefe(a) del Departamento
Juridico, los contratos y convenios que con motivo de las actividades del Centro se
suscriban;
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> Atender y dar seguimiento, bajo la supervisién del Jefe(a) del Departamento Juridico,
a las solicitudes en materia de Transparencia, y

> Las demas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento Juridico.
7.3. Jefe(a) del Departamento de Archivo Y Custodia

» Elaborar criterios especificos en materia de organizacion y conservacion de archivos,
a fin de asegurar su integridad;

» Proponer al Subdirector(a) de Evaluacién, normas, politicas, lineamientos e
instrumentos que permitan hacer mas eficiente el funcionamiento del Departamento
de Archivo a su cargo;

» Coordinar y administrar la organizacion de los expedientes del personal evaluado,
dentro del archivo general del Centro;

> Conservar la documentacion que se encuentre activa y aquella clasificada como
reservada y/o confidencial, de acuerdo a los lineamientos establecidos para tal
clasificacion;

> Elaborar el cuadro general de clasificacion archivistica, el catalogo de disposicion
documental y el inventario general;

» Mantener un registro de los resultados obtenidos en los expedientes revisados por el
Comité Técnico;

» Acordar con las unidades administrativas que integran el Centro, la hora y fecha de
entrega de los expedientes;

> Realizar un registro de los tiempos de entrega de los expedientes, por parte de las
unidades administrativas;

» Conformar con la participacion del Departamento correspondiente, los expedientes
de cada evaluado(a), con apego a los lineamientos de confidencialidad y resguardo
de informacién correspondientes;

> Resguardar los expedientes que contengan insumos y documentos que se generen
con motivo de las evaluaciones que se practiquen, y de los cuales se tenga la
obligacion de custodiar, hasta por un periodo de cinco afios, contados a partir de que
se genere la informacién. Manteniendo una supervisién respecto a las condiciones
de seguridad y resguardo de los mismos;
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» Controlar el acceso del personal al archivo general del Centro;,

» Controlar el uso y manejo adecuado de los expedientes a su cargo, cerciorandose
de que sélo el personal autorizado tenga acceso a los expedientes;

» Realizar un registro sistemético de los expedientes turnados para su guarda y
custodia;

» Llevar un registro de las consultas, entradas y salidas de los expedientes a su cargo;

» Manejar de manera confidencial toda la informacién, acuerdos y documentos que
ingresen al Departamento;

» Conservar bajo resguardo los expedientes por el periodo que la normatividad
aplicable senale;

> Proponer al Director(a), los expedientes que puedan ser depurados, conforme a los
lineamientos establecidos en la legislacién aplicable, y

> Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomienden el Subdirector(a) de Evaluacion y el Director(a).

7.3.1. Auxiliar le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento;

» Crear y organizar los expedientes fisicos de los evaluados(as) que seran sujetos al
proceso de evaluacion de control de confianza;

> Revisar que el expediente del evaluado(a) que esté llevando su proceso de
evaluacion se encuentre actualizado en el sistema interno del Centro;

» Proporcionar los expedientes que solicitan los Departamentos de evaluacion para
revisién y/o consulta;

» Mantener actualizados los registros en el sistema interno del Centro;
> Apoyar en la elaboracién de los inventarios documentales;

> Armar el expediente con los insumos de cada Departamento, formatos de
clasificacién, cadena de custodia, caratula del expediente, asi como su digitalizacion;
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> Ejecutar y controlar la metodologia de organizacion de documentos y/o expedientes,
utilizada en el archivo tanto en su clasificacion, transferencia, preservacion y
conservacion;

» Manejar de Manera Confidencial toda la Informacién, acuerdos y documentos a los
cuales tiene acceso, y

> Las demas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento.
7.4. Subdirector(a) Administrativo(a)

> Acordar con el Director(a), el despacho de los asuntos relativos a su Departamento,
y ejecutar las actividades que le sean encomendadas:

» Planear, controlar, organizar y vigilar la correcta aplicacién de las politicas, normas y
procedimientos para la adquisicion y administracién de los recursos financieros,
materiales y humanos, asi como llevar a cabo su control y seguimiento, de acuerdo a
los objetivos, planes, programas y estrategias definidas del Centro;

» Supervisar y organizar los Departamentos y servidores publicos bajo su cargo,
promoviendo la ética, imparcialidad, calidad y profesionalismo en el desemperio de
las funciones del personal asignado a cada Departamento dependiente de la
Subdireccién Administrativa;

> Planear, organizar y operar el proceso de programacion, notificacion, certificacion y
emision del CUP, que seran informados a las Instituciones de Seguridad Publica y
de Procuracion de Justicia, manteniendo una estrecha coordinacién para atender las
solicitudes y cumplimiento de metas;

» Coordinar la planeacion, direccion, seguimiento y evaluacion del desempefio del
personal a su cargo, llevando a cabo los procesos administrativos que permitan
mantener el 6ptimo funcionamiento y operatividad del Centro:

> Dar seguimiento a las solicitudes de evaluacién de Control de Confianza, asi como al
cumplimiento del programa anual de evaluaciones, por parte del Departamento de
Enlace y Vinculacion;

> Supervisar la captura de los resultados y observaciones individuales de las demas
unidades administrativas de la Subdireccion en el Registro Nacional
correspondiente, en términos de las disposiciones legales aplicables, manteniendo
informado de ello al Director(a);
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Informar a la Direccion respecto de las incidencias que se generen durante el
proceso de evaluacion, debido a inasistencias de los aspirantes de nuevo ingreso y
permanencia de las Instituciones de Seguridad Publica, de Procuracion de Justicia y
prestadores(as) de servicios;

Supervisar la emision en tiempo y forma del CUP, por parte del Departamento de
Notificacién y Certificacion,

Vigilar que los certificados que expida el Centro cumplan con los requisitos y
medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Verificar la captura de informacion en el sistema de Plataforma México, por parte de
los Departamentos a su cargo,

Coordinarse con la Subdireccion de Evaluacion, con el objeto de establecer los
programas de trabajo conjuntos para la calendarizacién y aplicacion de
evaluaciones;

Coordinarse con el Departamento Juridico del Centro, con el fin de informar a las
Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracién de Justicia, respecto a las
cancelaciones del certificado y demas documentos emitidos por el Centro;

Supervisar la actualizacién de las herramientas tecnolégicas del Centro, por parte
del Departamento de Tecnologia, Sistemas y Estadisticas;

Elaborar y presentar proyectos e iniciativas ante la Direccion del Centro para la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios, y operar los procedimientos
relativos a dichas adquisiciones y contrataciones, con estricto cumplimiento de la
normatividad aplicable;

Presentar para autorizacion del Director(a), los documentos administrativos para el
suministro y control de los recursos humanos, financieros y materiales del Centro;

Administrar los ingresos y egresos del Centro, asi como llevar debidamente la
contabilidad de los mismos, en coordinacion con la Direccion General de
Administraciéon y Finanzas de la Secretaria;

Promover el uso 6ptimo de bienes, muebles e inmuebles del Centro, y llevar un
inventario actualizado de los mismos;

Generar los movimientos nominales del personal del Centro, para su tramite ante la
instancia correspondiente;
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» Tramitar los procedimientos relativos a recursos humanos, movimientos de altas,
bajas, cambios, permisos y licencias del personal del Centro, en coordinacién con la
Direccion General de Administracion y Finanzas de la Secretaria, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

> Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la ejecucion de sanciones
laborales y administrativas a que se haga acreedor el personal adscrito al Centro;

» Coordinar y servir de enlace con las Areas encargadas de generar la informacion
presupuestal, financiera y contable de la Secretaria y la Direccién General de
Administracion y Finanzas de la Secretaria, conforme a las formas y términos
establecidos por las instancias normativas correspondientes:

» Coordinar y servir de enlace con las Instituciones de Seguridad Publica y de
Procuracion de Justicia en las actividades que desarrollen los Departamentos
asignados bajo su mando;

> Vigilar que la documentacion soporte de las erogaciones realizadas con el
presupuesto autorizado al Centro, cumpla con la normatividad establecida:

> Planear, proveer, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicaciéon de
los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios
generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas del
Centro, de acuerdo a las necesidades y presupuesto autorizado, en términos de la
normatividad en la materia;

> Vigilar dentro del ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto,
conservacion, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles del
Centro, se apeguen a los ordenamientos normativos:

» Promover la ética, imparcialidad, calidad y profesionalismo de los servidores publicos
asucargo, y

> Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomiende el Director(a).

7.4.1. Auxiliar Administrativo le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

> Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Subdirector(a) Administrativo(a);

» Recibiry archivar la documentacion de la Subdireccion Administrativa:
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> Realizar control y logistica para la adquisicion de materiales e insumos del Centro;

» Hacer andlisis de informacion estadistica generada en la Subdireccion
Administrativa,;

> supervisar las tareas encomendadas a las areas de mantenimiento e intendencia, y
» Las demas que le encomiende el Subdirector(a) Administrativo(a).
7.4.2. Recepcionista le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempeifiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Subdirector(a) Administrativo(a);

> Recibir a los aspirantes y elementos de las Instituciones de Seguridad Publica que
se presenten en el Centro para realizar sus evaluaciones de control de confianza,
asi como a toda aquella persona que justifique el motivo de su ingreso;

» Llenar la bitacora de entrada y salida de los aspirantes y elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica que se presenten en el Centro para realizar sus
evaluaciones de control de confianza, asi como de visitantes;

» Resguardar a los aspirantes y elementos de las Instituciones de Seguridad Publica
que se presenten en el Centro para realizar sus evaluaciones de control de
confianza;

» Resguardar las pertenencias que los evaluados(as) traigan consigo y no sean Utiles
durante sus evaluaciones, mismas que les seran entregadas a la salida del Centro;

> Atender las dudas que pudieran presentar los evaluados(as) respecto de su turno y
coordinarse con cada Departamento, para el paso del personal citado, asi como de
visitas, en su caso, y

> Las demas que le encomiende el Subdirector(a) Administrativo(a).
7.4.3. Oficial de Recepcioén le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Subdirector(a) Administrativo(a) y por el Director(a);

» Guardar y custodiar las instalaciones del Centro, y

» Las demas que le encomiende el Subdirector(a) Administrativo(a).
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7.44. Encargado(a) de Mantenimiento le corresponden las atribuciones y obligaciones
siguientes:

> Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Subdirector(a) Administrativo(a);

> Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas,
sanitarias y en general del edificio que ocupa el Centro;

> Supervisar el estado del parque vehicular asignado al centro evaluador, y
> Las demas que le encomiende el Subdirector(a) Administrativo(a).
7.4.5. Intendente le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Subdirector(a) Administrativo(a);

> Realizar labores de limpieza en las instalaciones del Centro, asi como en sus areas
verdes, y

» Las demas que le encomiende el Subdirector(a) Administrativo(a).
7.5. Jefe(a) del Departamento de Enlace y Vinculacién Institucional

» Acordar con la Subdireccion Administrativa, el despacho de los asuntos relativos a
su Departamento, y ejecutar las actividades que le sean encomendadas:

» Elaborar y proponer a la Subdireccion Administrativa, los planes, programas vy
cronogramas de trabajo, necesarios para la atenciéon de los procesos de evaluacion
de control de confianza, y de certificacién que se soliciten al Centro;

> Establecer la propuesta del programa anual de evaluaciones, tomando en cuenta las
capacidades de este Centro;

» Establecer vinculo con Instituciones Policiales, Instituciones de Procuracién de
Justicia y con la Direccion de Seguridad Privada dependiente de la Secretaria, a
efecto de formalizar el nombramiento de quien quedara fungiendo como encargado
de enlace entre el Centro y las Instituciones de Seguridad Publica y Privada;

> Mantener una coordinacién constante y efectiva con el encargado de enlace de las
Instituciones policiales y de Procuracién de Justicia, respecto de la planeacion y
desarrollo de la programaciéon de las evaluaciones de control de confianza que
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corresponda, a fin de que cumplan el encargo de notificar al evaluado(a) los dias en
que deberan presentarse al Centro;

» Recibir, ordenar y programar las solicitudes de evaluacién de control de confianza,
asi como notificar a través del enlace a las diversas Instituciones Policiales,
Instituciones de Procuracion de Justicia y a la Direccion de Seguridad Privada;

» Dar seguimiento a la aplicacion completa del proceso de evaluacion de control de
confianza;

> Supervisar que el personal que se presente a evaluaciones de nuevo ingreso cumpla
con los requisitos minimos establecidos en las leyes o reglamentos vigentes en el
Estado, para el proceso de evaluacion de control de confianza;

> Solicitar al evaluado(a), mediante notificacion, la documentacion requerida para cada
uno de los Departamentos que integran la evaluacion de control de confianza, con
anterioridad a la fecha programada para su evaluacion;

> Dar seguimiento a las evaluaciones programadas y al estatus que estas guarden con
posterioridad al proceso realizado en las evaluaciones de control de confianza, con
el fin de dar por concluido el proceso de evaluacion;

» Informar al Subdirector(a) Administrativo(a), al Departamento Juridico del Centro, asi
como a las Instituciones Policiales, Instituciones de Procuracién de Justicia y a la
Direccion de Seguridad Privada, respecto de las incidencias que por motivos de
inasistencias y por causas de enfermedad, padecimientos y/o estado de gravidez, se
generen durante el proceso de evaluacion;

» Controlar el uso adecuado de la informacién que se genere en el Departamento,
promoviendo los principios de ética profesional, objetividad, integridad vy
confidencialidad, y

> Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le
encomienden el Subdirector(a) Administrativo(a) y el Director(a).

7.5.1. Programador(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento de Enlace y Vinculacion
Institucional;

» Capturar en formato digital los oficios de solicitud de evaluaciones de control de
confianza,
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» Programar la fecha de presentacién de evaluaciones de control de confianza;

> Notificar los de oficios de programacién de evaluaciones de control de confianza a
las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia;

> Recibir y dar tramite a oficios de cancelacién y reprogramacion de evaluaciones de
control de confianza;

> Notificar de incidentes y faltas al Jefe(a) del Departamento de Enlace y Vinculacion
Institucional, para el tramite correspondiente, y

> Las demas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento.
7.6. Jefe(a) del Departamento de Notificacion y Certificacion

» Coordinarse con el Subdirector(a) Administrativo(a), para el despacho de los asuntos
que le sean encomendados, en cumplimiento de sus objetivos;

» Emitir el CUP en un plazo no mayor a 60 dias naturales, contados a partir de la
fecha en que se cumplan con los requisitos previstos en los Lineamientos para la
Emision del CUP, en la Ley General, y en los criterios emitidos por Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y demas ordenamientos
aplicables;

» Remitir el CUP a la Institucion de Seguridad Publica de adscripcién del evaluado(a),
la cual debera entregar el documento original al elemento y remitir copia al Centro,
donde conste la firma de recibido del elemento, dentro de los siguientes 30 dias
naturales;

> Informar a la Contraloria de la institucién correspondiente en caso de que la
Institucion de Seguridad Publica de adscripcion del evaluado(a) incumpla con el
envio del acuse de recibido del CUP, dentro del término establecido;

» Informar a la Contraloria de la institucién correspondiente, cuando la Institucién de
Seguridad Publica omita canalizar oportunamente al integrante para la realizacion de
las evaluaciones correspondientes, con la finalidad de actualizar el CUP:

> Revalidar los certificados respectivos a quienes acrediten el proceso de certificacion
a que se refiere el presente Reglamento, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

> Integrar la base de datos y estadistica de los certificados generados, cancelados y
préximos a vencer, y demas documentos emitidos por el Centro:
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> Verificar la validez y vigencia de la Licencia Oficial Colectiva, asi como de los CUP
emitidos por otras entidades Federales, que sean presentados para el proceso de
evaluacion en este Centro;

» Dar seguimiento, en tiempo y forma, a la recertificacion del personal que labora en el
Centro;

» Dar seguimiento a la revalidacion de la acreditacion y certificacion del Centro;

» Coordinar la captura y registro de los certificados emitidos por el Centro, asi como la
cancelacion de éstos;

» Capturar la informacion correspondiente en el Sistema Plataforma México;

> Llevar el control y supervision del personal, asi como del uso adecuado de la
informacién que se genere en el Departamento a su cargo, y

> Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomienden el Subdirector(a) Administrativo(a) y el Director(a).

7.6.1. Auxiliar le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

> Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento de Notificacion y Certificacion;

» Elaborar oficios de notificacion de resultados;

> Hacer llegar a las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia los oficios de
notificacion de resultados;

» Capturar la informacién generada;
» Llevar un control estadistico de los resultados emitidos;
> Resguardar la documentacién generada en el Departamento;

» Integrar y actualizar la base de datos y estadistica de la informacion vy
documentaciéon generada en el Departamento;

> Reportar las actividades realizadas durante su jornada laboral al Jefe(a) del
Departamento de Notificacion y Certificacion, y

» Las demas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento.
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7.7. Jefe(a) del Departamento de Tecnologia, Sistemas y Estadistica

> Desarrollar sistemas informaticos que permitan la captura, resguardo, cruce vy
manejo de datos e informacién de manera digitalizada, segura y agil;

> Implementar los mecanismos de comunicacion y registro internos para aspectos
procedimentales de evaluacion y de generacion de estadistica:

> Generar bases de datos y estadistica del Centro, de manera tal que permita al
Director(a), brindar informacion requerida por las Instituciones de Seguridad Publica,
de Procuracién de Justicia, y demas autoridades, conforme a las disposiciones
aplicables;

> Integrar la base de datos y estadisticas de los certificados generados, cancelados, y
préximos a vencer, de acuerdo a los criterios correspondientes:

> Generar reportes y datos estadisticos de las bases de datos, asi como el informe
mensual de la productividad del Centro;

» Mantener actualizadas las herramientas tecnolégicas del Centro:

> Planear, organizar, disefiar e implementar redes sistémicas de caracter informatico y
aplicar técnicas de reingenieria especializada a las mismas;

> Disenar los programas informaticos que contengan las bases de datos especificas y
acordes a las necesidades de cada unidad administrativa del Centro;

> Establecer las estructuras e interconexiones necesarias para el intercambio de
informacion con los candados de seguridad y protecciones que se requieran;

» Formular mecanismos configurables al usuario, de manera que permitan la
organizacion, salvaguarda y control de la captacién y procesamiento de informacion:

» Implementar los aplicativos informaticos requeridos por la normativa de evaluacion,
asi como coordinar los enlaces que sean necesarios, con las instancias encargadas
de establecer la mecanica operativa para la aplicacion de evaluaciones:

> Definir las politicas y lineamientos para la utilizacién instrumental de los equipos
técnicos;

> Realizar los servicios preventivos y correctivos necesarios a los instrumentos que
conforman los sistemas;
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» Capacitar y asesorar a los Departamentos en el manejo y utilizaciéon de equipos y
sistemas;

> Establecer comunicacion constante y permanente con instancias en materia de
tecnologia, cuyo vinculo resulte benéfico para la funcién y objetivos del Centro, y

» Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomienden el Subdirector(a) Administrativo(a) y el Director(a).

7.7.1. Auxiliar de Soporte Técnico e Informatica le corresponden las atribuciones y
obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento de Tecnologia, Sistemas vy
Estadistica;

» Hacer el levantamiento de requisitos de software;
» Llevar a cabo el analisis de procedimientos de software;

» Desarrollar software,

Y

Realizar pruebas de casos de uso de software;

Hacer la implementacion de software;

Y vV

Detectar de fallas en el software;

» Realizar el soporte de equipos de computo, preventivo y correctivo;

» Hacer la instalacion y soporte de cableado de redes;

» Llevar a cabo el mantenimiento de equipos activos de redes;

» Hacer la instalacion y soporte de equipos de circuito cerrado;

» Realizar la implementacion de seguridad en dispositivos de acceso remotos, y

» Las demas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento.

7.8. Subdirector(a) de Evaluacion

» Acordar con el Director(a), el despacho de los asuntos que les sean encomendados;
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> Supervisar, organizar y dar seguimiento a los Departamentos y servidores publicos a
su cargo;

» Coordinar la planeacién, direccion, seguimiento y evaluacion del desempefio del
personal bajo su cargo;

> Proponer la celebracion de convenios de colaboracién con instituciones publicas y
privadas para la obtencion de informacion sobre antecedentes del evaluado(a);

» Disefiar y proponer al Director(a), los lineamientos procedimentales de actuacion
funcional, con base en la mejora continua de los Departamentos bajo su cargo;

» Verificar en conjunto con el personal a su cargo, que se lleven a cabo las politicas,
procedimientos, lineamientos y directrices en materia psicolégica, poligrafica, de
investigacion socioeconémica, médica y toxicolégica, a fin de que se dé
cumplimiento y en apego a las politicas y lineamientos establecidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

> Establecer conjuntamente con las unidades administrativas, los procedimientos,
lineamientos y directrices en materia de evaluacion de competencia y de operacion
del personal a su cargo, asi como desarrollar los esquemas, planes, programas y
manuales técnicos, manteniéndolos actualizados, para someterlos a consideracion
del Departamento Juridico, en cuanto al marco normativo, y aprobacién por parte del
Director(a);

» Proponer al Director(a), el desarrollo de esquemas de asesoria, supervision y control
en la aplicacién de las directrices y politicas de evaluacién y emisiéon de resultados,
respecto de los procesos de evaluacion de control de confianza y de certificacién, en
observancia a los lineamientos que en la materia emitan las instancias competentes:

» Coordinar la aplicacion de evaluaciones de los Departamentos de psicologia,
poligrafia, de investigacion socioecondmica, médica y toxicolégica;

> Elaborar los planes, programas y cronogramas de trabajo que se requieran para la
atencion de los procesos de evaluacién de control de confianza y de certificacion,
que se soliciten al Centro;

> Elaborar modelos sistematicos de vinculacion entre los Departamentos a su cargo, a
efecto de hacer mas eficiente la emisién de resultados:
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> Verificar que los procesos de evaluacién de control de confianza y el de certificacion,
se realicen acorde a los perfiles de puestos de las Instituciones de Seguridad
Publica, conforme a lo establecido por las instancias competentes;

> Integrar un archivo de resultados de las evaluaciones para su ponderacién conjunta
con el Director(a) y las o los Titulares de los Departamentos a su cargo;

» Dar seguimiento a los resultados del desempefio de los Departamentos, para
generar un programa de acciones especificas de mejora y productividad;

> Apoyar al Director(a), en la exposicion de asuntos técnico-metodologicos ante
cualquier instancia;

» Mantener la coordinacién necesaria con el Departamento de Enlace y Vinculacion
Institucional, a fin de establecer los programas de trabajo conjunto para la
calendarizacion y aplicacion de las evaluaciones;

> Supervisar la alimentacion de la base de datos de resultados de las evaluaciones
realizadas por los Departamentos a su cargo;

» Promover la ética, imparcialidad, calidad y profesionalismo de los servidores publicos
a su cargo, y

> Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director(a), la Ley, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

7.9. Jefe(a) del Departamento de poligrafia

> Planear, organizar, dirigir y controlar los programas relativos a la evaluacion
poligrafica;

> Disefilar y supervisar la correcta aplicacion de normas, politicas, y lineamientos
técnicos establecidos para su Departamento;

> Supervisar que el procedimiento de evaluacién se realice en apego a los
lineamientos y parametros técnicos establecidos y autorizados, a efecto de
garantizar la obtencién de resultados objetivos;

> Revisar el correcto andlisis e interpretacion de los datos obtenidos durante la
evaluacion;

> Revisar el resultado e integracion de cada caso, en apego a los criterios de
evaluacion autorizados;
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» Garantizar la disponibilidad y consulta de informacién, como marco de referencia
para la orientaciéon de los procesos de evaluacion, consistente en: antecedentes
personales, laborales, institucionales, de evaluacién y, en su caso, de investigacion
de insumos de las demas evaluaciones del proceso, al personal a su cargo;

» Dar seguimiento al cumplimiento de los programas de control de calidad, para
asegurar la emision de resultados validos y confiables, que reflejen conclusiones
especificas, referentes a la idoneidad del perfil del evaluado(a);

» Como parte del control de calidad y mejora continua, debera dar seguimiento al
desemperio de las funciones de los especialistas a su cargo, analizar las estadisticas
del Departamento, de cada evaluador, asi como de las observaciones emitidas por
los Supervisores(as), a efecto de orientar el desemperio del personal y coadyuvar a
mantener los niveles de efectividad, profesionalismo, seguridad y confiabilidad que
demanda la Institucion;

> Especificar las sugerencias para orientar el desempefio del personal y contribuir a
fortalecer los niveles de efectividad, profesionalismo y confiabilidad que demanda la
Institucion; '

» Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacion que se genere en el
Departamento a su cargo;

> Supervisar el registro y control de los expedientes que se generen en el
Departamento;

» Actualizar documentos técnico-normativos del Departamento;

» Capacitar continuamente al personal del Departamento, a fin de actualizar los
procesos de evaluacion y mejorar el desemperio del mismo;

> Participar en las sesiones de integracion de resultados;

» Proponer al Subdirector(a) de Evaluacién, normas, politicas, lineamientos e
instrumentos que permitan hacer mas eficientes los procesos de evaluacién
poligrafica a su cargo;

> Informar al Subdirector(a) de Evaluacién sobre los resultados emitidos en el proceso
de Evaluacion, y

> Las demas que les confieren otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomienden el Subdirector(a) de Evaluacién y el Director(a).
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7.9.1. Supervisor(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento;

> Promover la ética, imparcialidad, calidad y profesionalismo del personal del
Departamento, tanto en la aplicaciéon de pruebas como en la emision del diagnéstico
parcial;

» Monitorear la evaluacion poligrafica aplicada a aspirantes y elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica, verificando el apego al procedimiento;

> Revisar los casos y expedientes de las evaluaciones poligraficas aplicadas;

> Supervisar la alimentacion de la base de datos del Departamento respecto a las
evaluaciones, asi como mantenerla actualizada;

» Retroalimentar y apoyar al Evaluador(a) Poligrafico(a) en el procedimiento;

> Proponer al Jefe(a) del Departamento de Poligrafia, normas, politicas, lineamientos e
instrumentos que permitan eficientar las evaluaciones poligraficas; y

» Aquellas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento, el Subdirector(a) de
Evaluacion y el Director(a).

7.9.2. Evaluador(a) Poligrafico(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones
siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Supervisor(a) y por el Jefe(a) del Departamento;

> Aplicar examenes poligraficos al personal en activo y de nuevo ingreso de las
Instituciones Policiales, de procuracion de justicia y prestadores de servicios;

> Brindar la atencién necesaria a las personas durante la evaluacion poligrafica,

» Analizar y valorar toda la informacién del expediente del evaluado(a), asi como
aquellos proporcionados por los Departamentos evaluadores durante el proceso;

» Realizar un andlisis detallado de la informacion obtenida durante el proceso de
evaluacion, con la finalidad de emitir un diagnostico parcial objetivo en apego a los
lineamientos establecidos;

» Elaborar un reporte de la evaluacién poligrafica;
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> Entregar el reporte de la evaluacion poligrafica generada, al Supervisor(a) del
Departamento, y

> Las demas que le encomiende el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento.

7.10. Jefe(a) del Departamento de psicologia

» Disefiar y supervisar las normas, politicas y lineamientos técnicos establecidos para
su Departamento;

» Coordinar la oportuna instrumentaciéon de las actividades de seleccién de personal
de nuevo ingreso, evaluacion del personal en activo Y, €n su caso, en apoyo a
investigaciones especificas, a partir de las necesidades detectadas en la Institucion;

> Supervisar que los procedimientos y metodologias utilizados en la evaluacién
psicolégica, cumplan los lineamientos técnicos que garanticen la obtencién de
resultados objetivos;

» Garantizar la disponibilidad y consulta de informacién, como marco de referencia
para la orientacion de los procesos de evaluacion, consistente en: antecedentes
personales, laborales, institucionales, de evaluacién y, en su caso, de investigacion
de insumos de las demas evaluaciones durante el proceso;

> Asegurar la aplicacion de la bateria de pruebas o herramientas psicolégicas, acorde
a la matriz de pruebas correspondiente;

» Dar seguimiento a los programas de control de calidad para asegurar la emisién de
resultados validos, confiables, que reflejen conclusiones especificas referentes a la
idoneidad del perfil del evaluado(a) (capacidades, habilidades, conocimientos,
experiencia, estilo de trabajo, estructura), en funcion del perfil o requerimientos del
puesto, considerando en su caso la valoracion de aspectos socioculturales:

» Dar seguimiento al desempefio de las funciones de los especialistas a su cargo,
como parte de los programas de control de calidad y mejora continua;

> Analizar las estadisticas del Departamento, de cada evaluador(a) y las
observaciones emitidas por los Supervisores(as), a efecto de orientar el desemperfio
del personal y coadyuvar a mantener los niveles de efectividad, profesionalismo,
seguridad y confiabilidad que demanda la Institucion;

> Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacién que se genere en el
Departamento a su cargo;
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» Actualizar los documentos técnicos normativos del Departamento;

» Capacitar continuamente al personal del Departamento, a fin de actualizar los

procesos de evaluacion y mejorar el desempefio del mismo;

> Participar en las sesiones de integracion de resultados, cuando las condiciones del
Centro asi lo ameriten;

» Proponer al Subdirector(a) de Evaluaciéon las normas, politicas, lineamientos e
instrumentos que permitan hacer mas eficientes las evaluaciones psicologicas a su
cargo;

» Informar al Subdirector(a) de Evaluacion, sobre los resultados emitidos por el
Departamento en el proceso de evaluacion, y

> Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomienden el Subdirector(a) de Evaluacion y el Director(a).

7.10.1. Supervisor(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento;

» Promover la ética, imparcialidad, calidad y profesionalismo del personal del
Departamento;

> Revisar el procedimiento de evaluacion psicolégica e integracion, a fin de cerciorar
se sigan los requerimientos especificos, tal y como lo establece la normatividad y el
proceso que le compete;

> Retroalimentar al personal evaluador de su Departamento con la intencién de darle
informacién inmediata y oportuna acerca de la calidad de su desempefio;

» Supervisar la alimentacién de la base de datos del Departamento respecto a las
evaluaciones, asi como mantenerla actualizada;

» Disefar acciones especificas de capacitacion que permitan corregir las areas de
oportunidad en su Departamento, asi como generar la motivacion para trabajar con
mayor eficiencia;

» Proponer al Jefe(a) del Departamento de Psicologia, normas, politicas, lineamientos
e instrumentos que permitan eficientar las evaluaciones psicologicas, y
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» Aquellas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento, el Subdirector(a) de
Evaluacion y el Director(a).

7.10.2. Psicometrista le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desemperfiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento;

> Preparar el material psicologico en funcién del nimero de personas que habran de
ser evaluadas;

> Aplicar los formatos de trabajo, conforme los manuales e instructivos
correspondientes indican;

» Aplicar y calificar las pruebas psicolégicas de acuerdo con lo estipulado en la
normatividad;

> Integrar un expediente psicoldgico por cada evaluado(a);
> Entregar expediente de manera oportuna a los evaluadores(as), y
> Las demas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento.

7.10.3.  Evaluador(a) Psicolégico(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones
siguientes:

» Desempenar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento:

> Analizar e interpretar las pruebas psicolégicas aplicadas por el psicometrista:

» Analizar y valorar la informacién contenida en el expediente psicolégico generado
para el evaluado(a);

> Realizar entrevistas psicolégicas profundas, al personal en activo y de nuevo ingreso
de las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia y Prestadores(as) de
Servicios;

> Integrar la informacion recabada durante el proceso de evaluacion y bateria de
pruebas psicoldgicas;

> Elaborar informes, integrando la informacién obtenida lo largo del proceso de
evaluacion, y
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> Las demas que le encomiende el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento.
7.11. Jefe(a) del Departamento de Investigacién Socioecondmica

> Establecer estrategias y lineamientos de trabajo que garanticen el resultado de la
Investigacion Socioeconémica;

» Mantener las lineas de coordinacién con instituciones de caracter educativo y con la
Secretaria de la Defensa Nacional, para la validacion de documentos;

> Establecer enlaces con instituciones publicas y privadas, para la obtencion de
informacion sobre antecedentes del evaluado(a);

» Coordinar la correcta aplicacién del proceso de investigacion socioeconomica en la
etapa de verificacion de referencias y verificacién de entorno, para asegurar la
obtencién de informacién que complemente la Investigacion Socioeconomica del
evaluado(a);

» Supervisar la alimentacion de la base de datos de resultados de evaluaciones;

> Disefiar y supervisar las normas, politicas y lineamientos técnicos, establecidos para
su Departamento;

> Dar seguimiento a los programas de control de calidad para asegurar la emision de
resultados validos, confiables, que reflejen conclusiones especificas y sustantivas
para el analisis integral, considerando, en su caso, la valoracion de aspectos
socioculturales;

» Coordinar y supervisar la correcta aplicacién de los protocolos del Departamento de
Investigacion Socioeconémica,

» Verificar el correcto analisis, interpretacion e integracion de la informacion obtenida
durante la evaluacion de investigacion socioeconémica;

> Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacién que se genere en el
Departamento;

> Supervisar el registro y control de los expedientes que se generen en el
Departamento;

» Actualizar los documentos técnico - normativos del Departamento;
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> Capacitar continuamente al personal del Departamento, a fin de actualizar los
procesos de evaluacion y mejorar el desempefio del mismo:

> Participar en las sesiones de integracién de resultados;

» Proponer al Subdirector(a) de Evaluacién, normas, politicas, lineamientos e
instrumentos que permitan hacer mas eficientes los procesos de evaluacién de
investigacion socioeconémica a su cargo;

> Informar al Subdirector(a) de Evaluacion, sobre los resultados emitidos por el
Departamento en el proceso de evaluacion, y

> Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomienden el Subdirector(a) de Evaluacion y el Director(a).

7.11.1. Supervisor(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento;

> Promover la ética, imparcialidad, calidad y profesionalismo de los servidores publicos
responsables de realizar las evaluaciones de Investigacién Socioeconémica;

> Revisar el procedimiento de evaluacion de Investigacion Socioeconémica, a fin de
cerciorar se sigan los requerimientos especificos, tal y como lo establece la
normatividad y el proceso que le compete;

> Retroalimentar al personal evaluador de su Departamento con la intencién de darle
informacion inmediata y oportuna acerca de Ia calidad de su desempefio;

v

Disefar acciones especificas de capacitacion que permitan corregir las areas de
oportunidad en su Departamento, asi como generar la motivacion para trabajar con
mayor eficiencia, y

> Aquellas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento, el Subdirector(a) de
Evaluacion y el Director(a).

7.11.2. Investigador(a) Social le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento;
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> Aplicar la evaluacion de investigacion social / verificacion del entorno al personal en
activo y de nuevo ingreso de las Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y
Prestadores de Servicios;

> ldentificar los posibles riesgos o areas de oportunidad que el evaluado(a) posee, lo
anterior en apego a la normatividad emitida para la evaluacion de Control de
confianza,;

> Integrar la informacion recabada durante el proceso de evaluacion;

> Elaborar informes, integrando la informaciéon obtenida lo largo del proceso de
evaluacion,

> Informar al o los Departamento correspondientes, cuando del resultado de las
investigaciones se requiera realizar un adendum, cumpliendo con el proceso para la
elaboracién y conclusioén del mismo, y

> Las demas que le encomiende el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento.

7.11.3. Investigador(a) de Antecedentes le corresponden las atribuciones y obligaciones
siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento;

> Aplicar la investigacion de antecedentes en lo que corresponde a la valoracién del
personal;

> Identificar los posibles riesgos mediante busqueda de antecedentes en fuentes
abiertas y oficiales/cerradas, lo anterior en apego a la normatividad emitida para la
evaluacion de Control de confianza;

> Elaborar informes, integrando la informacién obtenida lo largo del proceso
evaluacion, y

» Las demas que le encomiende el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento.

7.11.4. Validador(a) Documental le corresponden las atribuciones y obligaciones
siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento;
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7.12.

> Solicitar y llevar a cabo las gestiones para autentificar los documentos presentados
por los evaluados(as) para el proceso de Investigacién Socioeconémica:

» Dar seguimiento a los oficios de solicitud enviados a las instituciones
correspondientes, para la pronta obtencién de respuestas;

> Informar oportunamente las respuestas recibidas por parte de las instituciones. y
» Las demas que le encomiende el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento.
Jefe(a) del Departamento Médico y Toxicolégico

> Iniciar el expediente médico y toxicologico del evaluado(a), de conformidad con lo
establecido en las NOM-004-SSA3-2012 y NOM-024-SSA3-2012, asi como las que
resulten vigentes y aplicables del expediente clinico y del Sistema de Informacion de
Registro Electrénico para la Salud;

> Aplicar el manual de procedimientos del Departamento Médico y Toxicoldgico, y
establecer la fecha de revision y actualizacién;

» Organizar juntas periédicas con el personal del Departamento y establecer las
fechas de revision y actualizacion del manual de procedimientos;

» Resguardar el expediente médico y toxicolégico para entregarlo al Departamento
correspondiente;

> Supervisar la alimentacion de la base de datos de resultados de las evaluaciones;

» Garantizar la disponibilidad y consulta de informacién, como marco de referencia
para la orientacion de los procesos de evaluacion, en su caso de investigacién e
insumos de las demas evaluaciones del proceso;

> Disenar y supervisar las normas, politicas y lineamientos técnicos establecidos para
su Departamento;

> Dar seguimiento a los programas de control de calidad para asegurar la emision de
resultados validos, confiables, que reflejen conclusiones especificas y sustantivas
para el analisis integral;

» Coordinar y supervisar la correcta aplicacion de los protocolos del Departamento
Médico y Toxicoldgico;

Ssp

Manual Especifico de Organizacion del Centro Estatal de Control de Confianza 40

1209



» Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacién que se genere en el
Departamento a su cargo;

> Informar al Subdirector(a) de Evaluacién sobre los resultados emitidos por el
Departamento en el proceso de evaluacion;

» Actualizar los documentos técnico - normativos del Departamento;

> Capacitar continuamente al personal del Departamento, a fin de actualizar los
procesos de evaluacion y mejorar el desempefio del mismo;

» Participar en las sesiones de integracion de resultados;

> Proponer al Subdirector(a) de Evaluacion, normas, politicas, lineamientos e
instrumentos que permitan hacer mas eficientes las evaluaciones médicas y
toxicologicas;

» Realizar la depuracion periédica de las muestras obtenidas de orina y sangre, de
acuerdo al procedimiento establecido en protocolo de depuracion, y

> Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomienden el Subdirector(a) de Evaluacion y el Director(a).

7.12.1. Supervisor(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento, el Subdirector(a) de Evaluacion y el
Director(a);

> Promover la ética, imparcialidad, calidad y profesionalismo de los servidores(as)
publicos responsables de realizar las evaluaciones Medicas y Toxicologicas;

» Realizar la supervisién ocular en la toma de muestra de orina, para su analisis
toxicolégico;

» Realizar estadisticas de la informacion recabada en el Departamento;
> Supervisar el control de calidad del area del laboratorio;
» Supervisar que el tiempo de evaluacion, sea acorde al procedimiento;

» Generar base de datos respecto de las cartas compromiso realizadas por los
evaluados(as) en el area médica, para la atencioén y seguimiento de las mismas, y
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» Aquellas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento, el Subdirector(a) de
Evaluacion y el Director(a).

7.12.2. Quimico(a) Evaluador(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

> Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento:

» Proporcionar verbalmente a los evaluados(as) la informacién necesaria para el
correcto llenado de los formatos utilizados en la evaluacion toxicoldgica;

> Realizar la toma de muestra sanguinea a los evaluados(as);

» Efectuar la supervision ocular, en la toma de muestra de orina;

» Realizar analisis clinicos y toxicoldgicos a los evaluados(as);

» Mantener el control de calidad conforme la normatividad correspondiente;

> Realizar la validacion de resultados, y

> Las demas que le encomiende el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento.
7.12.3. Medico(a) Evaluador(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento:

> Proporcionar verbalmente a los evaluados(as) la informacién necesaria para el
correcto llenado de los formatos utilizados en la evaluacién médica;

» Realizar una evaluacion médica detallada a los aspirantes y elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica en su proceso de control de confianza;

» Generar el historial clinico del evaluado(a);

> Realizar un reporte de cada evaluacion, y

» Las demas que le encomiende el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento.
7.12.4. Enfermero(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento;
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> Realizar somatometria (medir presion, temperatura, fc, fr, etc.) en el proceso de
evaluacién de control de confianza de los aspirantes y elementos de las Instituciones
de Seguridad Publica;

» Realizar la supervision ocular en la toma de muestra de orina para su analisis
toxicolégico;

» Generar estadisticas;

» Hacer el llenado de la base de datos correspondiente a las cartas compromiso
generadas para el seguimiento y la recepcion de documentacion, y

> Las demas que le encomiende el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento.

7.13. Jefe(a) del Departamento de Integracion de Resultados

» Disefar y supervisar la correcta aplicacion de normas, politicas y lineamientos
técnicos, establecidos para su Departamento;

> Revisar todos los insumos de trabajo como pruebas, notas o antecedentes remitidos
por los Departamentos durante el proceso de evaluacion, asi como las directrices o
areas especificas en la etapa de investigacion, para el analisis integral del caso;

> Proponer la necesidad de sesionar aquellos casos que se consideren sensibles o
controversiales;

» Supervisar el Resultado Unico Integral y remitirlo para la validacion correspondiente
al Director(a);

> Llevar un control estadistico de los resultados emitidos por el Departamento;

» Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacion que se genere en el
Departamento a su cargo;

> Supervisar el registro y control de los expedientes que se generen en el
Departamento;

» Informar al Subdirector(a) de Evaluacion y al Director(a) sobre los resultados
emitidos por el Departamento, en el proceso de integracion,;

» Actualizar los documentos técnicos normativos del Departamento;

» Capacitar continuamente al personal del Departamento, a fin de actualizar los
procesos de evaluacion y mejorar el desemperio del mismo, y
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> Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomienden el Subdirector(a) de Evaluacion y el Director(a).

7.13.1. Supervisor(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

» Desempefiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Jefe(a) del Departamento, el Subdirector(a) de Evaluacion y el
Director(a);

> Promover los principios de ética, objetividad, imparcialidad, calidad y profesionalismo
en la emisién del resultado, con base en los criterios establecidos por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

» Supervisar los expedientes, corroborar que el reporte integral cuente con sustento
para la determinacién del Resultado Unico;

» Revisar los insumos remitidos por las areas técnicas:

> Cotejar que se haya realizado la integracion de informacién y que los datos
analizados permitan obtener un resultado acorde a los criterios y perfil del puesto:

> Integrar, resguardar y sistematizar la informacién generada derivado del analisis de
la informacion en el proceso de integracion del Resultado Unico;

> Llevar registro y control de los casos supervisados;
> Realizar integracion y/o analisis de casos de acuerdo con las cargas de trabajo;
» Proporcionar expediente al Jefe(a) del Departamento para su validacion, y

> Aquellas que le encomiende el Jefe(a) del Departamento, el Subdirector(a) de
Evaluacion y el Director(a).

7.13.2. Integrador(a) le corresponden las atribuciones y obligaciones siguientes:

> Desemperiar con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, las actividades
encomendadas por el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento;

> Revisar todos los insumos de trabajo remitidos por los Departamentos, verificando
con ello que cuente con la documentacion necesaria para el andlisis integral del
caso;
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» Analizar que cada insumo proporcionado por los Departamentos, contenga
informacion y resultados definidos, que permita que el reporte integral cuente con
sustento para la determinacién del Resultado Unico emitido por el Integrador(a);

» Capturar la informacién generada;

» Realizar el reporte integral, apegado a los criterios de evaluacién, perfiles de puesto
y a la legislacién aplicable, mismo que se entregara al Supervisor(a), en el cual se
plasmara informacion relevante que ayude a la toma de decisiones, precisando los
riesgos institucionales que se detectaron en el proceso de evaluacion de control de
confianza de que se trate o bien sus fortalezas;

» Llevar un control estadistico de los resultados unicos emitidos;
» Llevar un registro de los expedientes que maneja diariamente;
» Turnar expediente al Supervisor(a) para su revision y validacion;

» Reportar actividades realizadas durante su jornada laboral al Supervisor(a) o Jefe(a)
de Departamento, y

> Las demas que le encomiende el Supervisor(a) y el Jefe(a) del Departamento.
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