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Establecer programas | Gestionar por conducto de 1la Diciembre | Academia, Lista de
de capacitacidn y | Academia, Direccién General Direccidn Asistencia,
sensibilizacién en | del Sistema Penitenciario, General de Oficios,
materia de ética y de | Direccién General de Centro Centro Estatal Fotografias.
prevencién de | Estatal de Prevencién del de Prevencidn
conflictos de | Delito con participacién del Delito con
intereses a los | Ciudadana, la designacién de participacién
servidores publicos | personal idéneo, para Ciudadana, y
de la institucién impartir un curso-taller o Direccién
capacitacién a los servidores General del
publicos del ente sobre la Sistema
ética e integridad publica, y Penitenciario.
principios que rigen el
servicio publico, el
conflicto de intereses en el
ejercicio publico.
Difusién del Cédigo | Dar a conocer por diversas | Enero | Diciembre | Direcciédn Publicacién
de Etica y de Conducta | vias de comunicacién el General de en pagina
Coédigo de Etica y de Conducta Admén. y oficial,
Finanzas, OIC, ¥ cualquier
comunicacién otro \
social. documento que
acredite su
conocimiento.
Reafirmar el | Solicitar por escrito al | Enero | diciembre | Direccidn de Reporte,
compromiso de cumplir | personal la aceptacidédn formal Recursos circular,
con el cédigo de ética | y el compromiso de cumplir con Humanos, Yy oficios de
y el de conducta el coédigo de ética y el de érganos cartas
conducta. desconcentrados. compromiso
firmadas por
el personal. (]
Difundir el | Difusién del procedimiento | enero | Diciembre | Comité de Etica Publicacién |
procedimiento para | para vigilar, detectar, y Direccién en la pdgina
vigilar, detectar, investigar y documentar las General de oficial de 1la
investigar y | violaciones a los valores Politica Institucién,
documentar las | éticos y normas de conducta, Criminal. oficios,
posibles wvioclaciones | atreves de un programa de \
a los valores éticos | denuncias dentro del
y a las normas de | micrositio del comité de
conducta. ética; para ser mas
eficientes, y agilizar la
toma de denuncias de las
posibles victimas.
Integracién de los | Organizar y llevar a cabo las | julio | septiembr | Titulares de Verificacién
nuevos miembros del | acciones a realizar para e aérea, miembros, de acta de
comité de ética elegir y wvotar para 1la suplentes, eleccidén de
integracién de los nuevos secretarios, los nuevos
miembros del comité de ética unidad de miembros en
mediante la convocatoria andlisis y sesidn
correspondiente. comunicacién extraordinari
social. a. y
Informar a instancias | Elaboracién de informe del | Enero Diciembre | Comité de Etica Informe de //
superiores el estado Estado que guardan las denuncias a
que guarda la investigaciones por denuncia la Unidad de
atencién de las de actos contrarios al cédigo Etica de la
investigaciones de de ética y de conducta. Contraloria
las denuncias por General
actos contrarios a la
ética y conducta
institucional
Capacitacién o Gestionar capacitacién para | Enero | Diciembre | Contraloria del oficios,
sensibilizacién sobre | miembros del comité de ética Gobierno del lista de
temas de ética, a contraloria del estado y/o Estado. asistencia,

integridad publica o
privada de conflictos
de intereses

a otras instancias.

fotografias <

CONEING BELESTARG

Blvd. General Agustin Olachea S/N, entre Blvd. Luis Donaldo Colosio y Calle Chechén
Col. Emiliano Zapata, La Paz, Baja California Sur. CP. 23079.
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