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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79
FRACCION XXIlI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 8, 16
FRACCION Xill Y 32 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ACADEMIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DE BAJA CALIFORNIA SUR

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de orden publico y de interés general,
mismo que se establece de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo
lll, Articulos 47, 48 y Capitulo V, Articulos 61 y 62 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y en el Titulo Quinto, Capitulo Unico, Articulos 70, 71 y
72 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur, el articulo
7, inciso a) del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Baja California Sur, y tiene por objeto fijar la estructura organica de la Academia
Estatal de Seguridad Publica, distribuir sus facultades y competencias que
correspondan a su organizacion,

ARTICULO 2.- La Academia Estatal de Seguridad Publica, es un 6érgano
desconcentrado con autonomia técnica y funcional, de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Baja California Sur; cuyo ambito de aplicacion abarca la
formacion inicial de los cadetes, alumnos integrantes de las instituciones de seguridad
publica de la entidad, asi como de la actualizacién, promocién, especializacién y alta
direccion del personal operativo de las Instituciones Policiales de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y las
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demas disposiciones aplicables.
ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
l. Academia: Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur.

Il. Alumno: Servidor o servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica
del Estado de Baja California Sur, que cursan algunos de los programas de
capacitacion impartidos por la Academia.

lll.Aspirante: Persona que cumplié con los requisitos de preseleccion establecidos
por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur y la
Comision, hasta antes de ingresar a la Academia.

IV.Cadete: Persona que se encuentra recibiendo el curso de formacién inicial
impartido en la Academia.

V.Comisiéon: Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor vy
Justicia.

VI. Consejo: El Consejo Técnico Consultivo de la Academia.

VIl. Contraloria: Contraloria General del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

VIl. Director: El Director de la Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja
California Sur.

IX. Docente: Personal académico interno o externo de la Academia, que imparten
los programas de formacién inicial y formacién continua.

X.Formacién Continua: Proceso dirigido al personal en activo de las instituciones
de seguridad publica, que tiene por objeto mantener o desarrollar
competencias, capacidades, habilidades y destrezas para asegurar el
desempefio profesional en todas las especialidades y jerarquias, a través de
los programas de actualizacion, especializacion y alta direccion.

Xl.Formacidn Inicial: Es el proceso de capacitacion tedrico-practico basado en
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conocimientos sociales y técnicos identificados. para capacitar al personal de
nuevo ingreso a las instituciones policiales a fin de que adquieran los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas
a desempefar de acuerdo a las funciones y responsabilidades del area
operativa a la que aspira incorporarse.

XIl. Ingreso: Es la integracion de la persona que cumplid con los requisitos
establecidos en la Ley General, Ley Estatal y del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de Baja California Sur, a la Institucion Policial.

XIll. Instructor: Personal operativo que cuenta con la formacién o instrucciéon de
disciplina policial debidamente capacitado o con experiencia en el perfil del
area o tematica de la asignatura a impartir, asi como aquél personal
acreditado y vigente por la autoridad correspondiente, que pertenezca o haya
pertenecido a una institucion policial o se encuentren adscritos al cuerpo de
instructores de la Academia, que imparta alguna de las competencias basicas
de la funcion policial o cualquiera de los cursos que exija el Secretariado que
deban estar certificados, debiendo cumplir con los requisitos sefialados por las
instancias certificadoras correspondientes.

XIV.Ley Estatal: Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California
Sur.

XV.Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica.

XVI.Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretaria de
Seguridad Publica de Baja California Sur.

XVIil.Personal académico: Son todos aquéllos que guardan una relacion con la
Academia respecto a las actividades de docencia e instruccion.

XVIil.Preceptor: Personal comisionado para dicho servicio, asignado, adscrito o
contratado en la Academia, que realiza actividades
principalmente encaminadas a preservar la disciplina y cumplimiento de la
normatividad escolar.,

XIX.Profesionalizacion: Es el proceso permanente y progresivo de formacién que
integra las etapas de formacion inicial y continua.
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XX.Programa de Estudios: Conjunto de programas, asignaturas, exadmenes y otros
requisitos que promueven en los elementos y/o cadetes a una formacion
tendiente a la profesionalizacion.

XXl.Programa Rector de Profesionalizacion: Establece los lineamientos,
programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizacion de los
miembros de las instituciones policiales.

XXIl.Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Academia Estatal de Seguridad
Publica.

XXIll.Reclutamiento: Proceso en el cual se realiza la captacion de aspirantes
idéneos, que cubran el perfil y demas requisitos para pertenecer a las
Instituciones Policiales.

XXIV.Sanciones Académicas: Son aquellas medidas disciplinarias que se
impondran exclusivamente, al personal académico de la Academia, que
incurra en faltas o responsabilidades de naturaleza académica que se
establezcan en el presente Reglamento, sin perjuicio de aquéllas que puedan
encuadrarse en una naturaleza distinta a la aqui mencionada.

XXV.Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur.

XXVI.Secretariado Ejecutivo: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

XXVIl.Secretario: Secretario de Seguridad Publica del Estado de Baja California
Sur.

XXVIlll.Seleccién: Es el proceso que consiste en elegir entre los aspirantes que
hayan aprobado el reclutamiento y los exdmenes practicados por el Centro
Estatal de Control de Confianza, para que continien con la etapa de
formacion inicial.
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TITULO SEGUNDO
DE LA FINALIDAD Y ATRIBUCIONES DE LA ACADEMIA

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD

ARTICULO 4.- La Academia tiene como finalidad:

I.Proveer a los cadetes y alumnos los conocimientos tedricos y practicos
tendientes a la profesionalizacion;

ll.inculcar a los cadetes y alumnos el espiritu de servicio, el respeto a los
ciudadanos y los derechos humanos, con estricto sentido de disciplina,
responsabilidad, lealtad Institucional, desempefio y conocimientos;

lll.Construir un sistema homologado de desarrollo académico basado en
investigacion teodrica, técnica y practica de la seguridad, que garantice
servidores publicos honestos, eficientes y con vocacion del servicio, que
fortalezcan la confianza de la sociedad; '

IV.Formar, capacitar, profesionalizar, especializar, modernizar y actualizar a los
integrantes de las instituciones de seguridad publica de la entidad,
procurando la promocion y alta direccion del personal operativo de las
Instituciones Policiales;

V.Garantizar policias capaces, y comprometidos con la sociedad, que puedan
regirse bajo una nueva ética policial;

VI.Fomentar en los cadetes y alumnos los principios rectores de la funcion policial:
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

VIl.Realizar las acciones necesarias, dentro de su ambito de competencia, para la
Implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial en el Estado de

Baja California Sur; y

Vill.Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, manuales y disposiciones
correspondientes.
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ACADEMIA.

ARTICULO 5.- La Academia tiene las siguientes funciones y atribuciones:

l.Apegarse a los planes de estudios de Formacién Inicial y Continta establecidos
en el Plan Rector de Profesionalizacion;

ll.Registrar y validar los planes de estudio ante la Direccion General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo;

lll.Formar y capacitar a los cadetes, y alumnos de las Instituciones de Seguridad
Publica, asi como aquellos con los que se realice el convenio respectivo de
capacitacion;

IV.Mantener actualizado al personal de las Instituciones de Seguridad Publica, a
través de la capacitacidén y especializacién de los conocimientos teéricos y
practicos, desarrollando y perfeccionando sus habilidades y destrezas;

V.Capacitar a los integrantes de las Instituciones Policiales en temas relacionados
con el Sistema de Justicia Penal, asi como en materia de derechos humanos;

VI.Reportar trimestralmente o al término de cada capacitacion ante la Direccion
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo, los cursos impartidos
por la Academia, mediante una ficha de verificacion; ‘

Vll.Evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes del personal
operativo que integran las Instituciones Policiales mediante una programacion

previa;

Vlll.Llevar a cabo de manera periddica las evaluaciones del desempefio de los
miembros de las Instituciones Policiales mediante una programacion previa;

IX.Proponer a los candidatos para instructor evaluador en las técnicas de la funcién
policial,

X.Brindar capacitacion a los instructores certificados en las técnicas de la funcion
policial;
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XI.Proponer y registrar ante el Registro Nacional de Docentes a los candidatos que
cumplan con los requisitos y perfiles solicitados por dicha institucion;

Xll.Otorgar constancias y/o reconocimientos que acrediten la participacion y
profesionalizacién del cadete o alumno que ha concluido satisfactoriamente
los programas de capacitacion;

Xlll.Presentar propuestas para el alcance de metas en cuanto a capacitacion,
enfocadas a las necesidades de las Instituciones Policiales;

XIV.Apoyar a las instituciones policiales en la deteccion de necesidades de
capacitacién y desarrollo de los elementos activos;

XV.Coordinarse con las Academias Regionales, Estatales de Seguridad Publica, y
demas Instituciones que apoyen a lograr los objetivos de la Academia;

XVI.Atender los lineamientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, en lo
relativo a capacitacion y desarrollo de personal de sus miembros;

XVIl.Programar cursos, conferencias, seminarios o platicas de capacitacion
actualizacion y especializacion a los miembros activos de las Instituciones
Policiales, para mejorar su nivel cultural, técnicas de investigaciéon y demas
actividades encaminadas a ese fin;

XVIll.Verificar que el personal que se sujetara a las evaluaciones para la nivelacion

académica, cumpla con los requisitos establecidos por la institucién
correspondiente;

XIX.Garantizar que todos los integrantes de la Academia tengan la misma
oportunidad para desarrollar su empleo, con la posibilidad igualitaria de
ascenso, sin importar la raza, sexo, credo, color, edad, religion, origen
nacional, orientacion sexual, o incapacidad fisica; y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables dentro de la
esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 6.- La Academia podrd celebrar convenios de colaboracion con
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asociaciones, universidades o instituciones académicas reconocidas a nivel
internacional, nacional o regional con el fin de beneficiar a cadetes, alumnos, docentes,
instructores y personal administrativo.

Los elementos en activo de las Instituciones Policiales, deberan participar en las
capacitaciones que instrumente la Academia, en coordinacién con cada dependencia
y/o los municipios por el tiempo y bajo las condiciones que en su oportunidad se
establezcan en el convenio correspondiente.

ARTICULO 7.- La Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur,
conduciré sus actividades a través de sus unidades administrativas, en forma
programada, con base en las politicas, objetivos y estrategias que se establezcan en
los programas e instrumentos administrativos y juridicos que establezca el Programa
Rector de Profesionalizacion.

TiITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DE LA ACADEMIA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 8.- Para el cumplimiento de sus objetivos, la Academia contara con las
unidades administrativas siguientes:

A. Direccion:

a.Departamento de Asuntos Juridicos.
b.Departamento de Supervision Operativa.

I. Subdireccién Académica.
a. Departamento de Reclutamiento.
b.Departamento de Disefio Curricular.
c.Departamento de Evaluaciones.
d.Departamento de Docencia.
e.Departamento de Control Escolar.

Il.Subdireccion Administrativa.
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a. Departamento de Recursos Financieros.

b.Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
c. Departamento de Recursos Humanos.

d. Departamento de Informatica y Estadistica.

e. Departamento de Alimentacion.

f. Departamento de Servicios Médicos.

g. Departamento de Armas.

B. Asi mismo, la Academia contara con un Consejo Técnico Consultivo.
CAPITULO Il
DEL DIRECTOR
ARTICULO 9.- E| Director es el Titular de la Academia, quien serd nombrado o
removido por el Secretario de Seguridad Publica del Estado previo acuerdo del
Gobernador del Estado de Baja California Sur.
ARTICULO 10.- Requisitos para ser designado Director:

I.Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il.Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
revocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

lll.Haber concluido estudios de licenciatura a fin a la naturaleza y objeto de la
Academia, como minimo y contar con cedula profesional;

IV.Haber cumplido con el servicio militar nacional;

V.Presentar y aprobar los examenes del Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur;

VI.Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo;

VIl.Contar con los requisitos del perfil del puesto, asi como fisico y médico que la
Institucién requiera; y
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VIII.Contar con al menos 30 afios cumplidos al dia de la desighacién.

ARTICULO 11.- Son atribuciones o facultades delegables y no delegables del Director
de la Academia, las siguientes:

A.Facultades no delegables:

I.Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia y la
ejecucién de los que le sean encomendados por este;

ll.Presentar al Secretario los proyectos y avances de planes y programas, a
desarrollar en la Academia previo al afio a iniciar y de manera periddica
cuando asi le sea requerido por el Secretario;

lll.Presentar al Secretario los informes y estados financieros de la Academia, de
manera periddica cuando asi le sea requerido por el Secretario;

IV.Informar periédicamente al Secretario sobre las acciones realizadas, avances en
las metas y objetivos, asi como reprogramaciones en los casos aplicables;

V.Presentar en tiempo y forma al Secretario los informes y trabajos que
especificamente le sean solicitados;

VI.Conducir, supervisar y asegurar el funcionamiento de la Academia;

Vll.Atender los procedimientos administrativos, presupuestales y normativos que
emitan las leyes respectivas;

VIll.Rendir los informes que soliciten las Autoridades y suscribir la correspondencia
oficial;

IX.Representar a la Academia en asuntos de su competencia, ante instituciones
educativas publicas o privadas y organismos no gubernamentales, asi como
con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;

X.Dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos, programas,
actividades y contenidos minimos de la Profesionalizacién de los cadetes y
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alumnos, miembros de las instituciones policiales previstos en el Programa
Rector de Profesionalizacion que emite el Secretariado Ejecutivo;

Xl.Mantener coordinacion con el Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como
con las instancias que se consideren necesarias, para el cumplimiento del
objeto de la Academia;

XIl.Dirigir, coordinar y supervisar las acciones administrativas que promuevan la
optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Academia, para el mejor desempefio de sus funciones;

XIIL.Dirigir y supervisar el ejercicio de los recursos y cumplimiento de las metas
establecidas en las disposiciones aplicables a cargo de la Academia;

XIV.Dirigir, controlar y supervisar el proceso de reclutamiento de los Aspirantes a
ingresar a la etapa de Formacion Inicial en la Academia;

XV.Dirigir, controlar y supervisar los procesos aplicados por la Academia, de
formacion inicial, formacién continua, profesionalizacion, evaluaciones de
competencias, evaluaciones del desempefio y demas determinados y de
conformidad a lo establecido en el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables;

XVL.Supervisar y controlar la informacién que se proporcione a las instituciones
policiales, respecto de los Cadetes que fueron seleccionados para cursar la
formacién inicial, asi como de la conclusion o no, de esta:

XVIL.Dirigir la politica de integridad, responsabilidad, ética y conducta de los
servidores publicos de la Academia;

XVIIL.Dirigir y supervisar las politicas, estrategias, planes, programas y acciones que
deben seguir las unidades administrativas de la Academia, para alcanzar sus
objetivos;

XIX.Ejercer la rectoria administrativa, operativa y educativa de la Academia;

XX.Promover y proponer al Secretario, la celebracién de acuerdos o convenios ante
instituciones educativas puUblicas o privadas, asi como con organismos
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gubernamentales y no gubernamentales, y aquellas que se consideren
necesarios para la consecucion del objeto y atribuciones de la Academia;

XXI.Realizar las denuncias de hechos ante las autoridades competentes, cuando
tenga conocimiento de la probable comisién de un delito en las instalaciones
de la Academia;

XXIl.Presidir el Consejo Técnico Consultivo;

XXIil.Expedir los documentos comprobatorios a los Cadetes y Alumnos que hayan
concluido satisfactoriamente la capacitacion correspondiente en la Academia,
en los términos y condiciones previamente establecidos por las disposiciones
aplicables;

XXIV.Revisar la legalidad de los correctivos disciplinarios en conductas consideradas
como no graves de los alumnos o cadetes que se encuentren en la Academia
y cualquier otra circunstancia no prevista en el Reglamento, propuestas por
una autoridad;

XXV.Someter al Consejo Consultivo, respecto a la legalidad y aplicacion de los
correctivos disciplinarios en conductas consideradas como graves de los
alumnos o cadetes que se encuentren en la Academia y cualquier otra
circunstancia no prevista en el Reglamento;

XXVI.Resolver inmediatamente lo relativo a los correctivos disciplinarios de conductas
no graves y sus consecuencias, haciendo valer los argumentos y pruebas
presentados por el cadete o alumno, y teniendo en cuenta que ante esta
determinacién no habra medio de impugnacién alguna;

XXVII.Proporcionar a la Direccion de Analisis y Estadistica dependiente de la Direccién
General del Centro Estatal de Politica Criminal, la informacién generada
durante el proceso de Formacién Inicial de los Cadetes, para los efectos
correspondientes;

XXVIIIl.  Aprobar en el orden pedagégico y andragégico, el desarrollo de planes v
programas de estudios basicos de capacitacion y de especializacion:

XXIX.Autorizar las bajas de los cadetes y/o alumnos, materia de su competencia y no
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facultad del Consejo, apegandose a los procedimientos establecidos en la
normatividad interna que rija a la Academia.

XXX.Notificar las bajas a los cadetes y/o alumnos, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en los lineamientos, politicas internas, cddigo de ética, de
conducta, manual de organizaciéon, manual de procedimientos y demas
normatividad interna que rija a la Academia;

XXXI.Autorizar las bases de la politica informatica y de informacién estadistica de la
Academia, que permitan conocer y planear el desarrollo de la misma, asi
como la informaciéon que se pueda difundir para conocimiento publico, con
apego a las normas en materia de transparencia y acceso a la informacion;

XXXIl.Autorizar la propuesta del contenido de los examenes, la creaciéon de temarios
de estudio y bibliografia, a los que se haya comprometido la Academia, para
efectos del proceso de promocion de alguna categoria especifica de acuerdo
a lo sefalado en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
de Baja California Sur;y

XXXIlll.Las demas facultades o atribuciones para el buen funcionamiento de Ia

Institucion que le sefiale el Secretario o que le confieran otras disposiciones
aplicables.

B.- Facultades delegables:

l.Administrar, dirigir y custodiar los bienes asignados a la Academia;

Il.Realizar las actividades necesarias para la consecucion de los objetivos de la
Academia;

lll. Proporcionar a las Instituciones Pulblicas los datos estadisticos necesarios
derivados de la actividad de la Academia;

IV.Planear, programar, dirigir, controlar, evaluar, coordinar y supervisar el
cumplimiento de los lineamientos, programas, actividades y contenidos
minimos de la Profesionalizacién de los aspirantes y alumnos, miembros de

las instituciones policiales previstos en el Programa Rector de
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Profesionalizacién que emite el Secretariado Ejecutivo;

V.Promover ante las autoridades competentes la validacién de los programas de
Formacion Inicial, Formacion Continua y demas programas de la Academia,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI.Designar preceptores para efectos de vigilar el cumplimiento de las medidas
disciplinarias impuestas al cadete o alumno de la Academia que infrinjan los
Lineamientos Generales de Orden y Disciplina derivados del presente
Reglamento Interior de la Academia;

VIl.Resguardar el material del personal que realizar4d las evaluaciones de
nivelacion académica y verificar el cumplimiento del proceso en coordinacion
con las autoridades correspondientes;

VIll.Establecer los mecanismos y buenas practicas que fortalezcan la cultura
institucional de transparencia, rendicién de cuentas y protecciéon de datos
personales, que permitan potenciar el derecho de acceso a la informacion
publica, asi como el cumplimiento oportuno de las obligaciones que tenga
asignada la Academia, como sujeto obligado conforme a lo establecido por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

IX.Asegurar los mecanismos necesarios que fomenten y contribuyan a una mejora
regulatoria en las regulaciones, tramites y servicios de la Academia, que
permitan hacerlas eficaces, eficientes, claras, transparentes, estratégicas,
simplificadas y modernas, que otorguen seguridad juridica a la elaboracién y
aplicacion de las mismas en beneficio de la sociedad y miembros que la
integran, que tenga como fin colocar a las personas como centro de la gestion
gubernamental;

X.Revisar anualmente los resultados y estadisticas de las actividades realizadas de
las areas de la Academia durante ese periodo, que permitan determinar
acciones y proyectos de trabajo para el afio inmediato posterior;

Xl.Mantener actualizada la normatividad interna aplicable a la Academia, respecto
al Reglamento, Manuales de Organizacién y de Procedimientos, Organigrama
y aquéllos que se consideren necesarios para el correcto funcionamiento de la
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Academia, acorde a los procedimientos establecidos; y

Xll.Las demas facultades o atribuciones para el buen funcionamiento de la
Institucién que le sefale el Secretario o que le confieran otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO Il
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 12.- El Departamento de Asuntos Juridicos, dependera directamente de la
Direccion y tendréa a su cargo las facultades y atribuciones siguientes:

I. Proporcionar asesoria juridica al Director de la Academia y demas unidades
administrativas que la integran, en temas relacionados con la misma;

ll.Elaborar propuestas y proyectos de caracter juridico, emitir opinién juridica en
materia de mejora regulatoria, asi como elaboracién de proyectos de
modificacion o actualizacion al Reglamento, lineamientos, acuerdos,
circulares, manuales, convenios, marcos juridicos contractuales o cualquier
otro instrumento legal relacionados con la Academia cuando se lo solicite el
Director;

lll.Formular los proyectos de contestacion de oficios de contenido juridico, y en
general las solicitudes de informes juridicos de su competencia, asi como el
seguimiento hasta su terminacion;

IV.Elaborar los estudios, trabajos e investigaciones de caracter juridico-
administrativo que le encomiende el Director;

V.Supervisar la elaboraciéon y actualizaciéon de los Lineamientos, Politicas,
Cddigos, Manuales de Organizacién y Procedimientos respectivamente, y
demas normatividad interna que rija a la Academia cuando asi lo instruya el
Director;

VL. Identificar, compilar y analizar la normatividad legal y reglamentaria en
materias relacionadas con el objeto de la Academia;

15

203



20/11/2020 BOLETIN OFICIAL N° 51



	1-2.pdf (p.1-2)

