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% TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE B. C. SUR

5 DE FEBRERO ENTRE CHIAPAS Y YUCATAN N2 1725 COL. LOS OLIVOS TEL.12 58585

REGISTRO SINDICAL 06/2014
REGISTRO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

La Paz, Baja California Sur, a los 17 dias del mes de diciembre de 2014, se tiene
por recibido ante este Tribunal, oficio nimero OM/0862/2014 mediante el cual el C.
RAFAEL GALLO RODRIGUEZ, en su caracter de Oficial Mayor de Gobierno, envia
a este Tribunal las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, acordadas entre
el Poder Ejecutivo del Estado y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja california Sur, para su debido registro
y deposito en los archivos de este Tribunal

En virtud del oficio antes referido, y una vez analizados los documentos remitidos a
este Tribunal, toda vez que las referidas CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO cumplen con los requisitos sefialados en el articulo 94 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes y Municipios de Baja california Sur, se
acuerda de conformidad lo solicitado por el promovente, por lo tanto, baje el niimero
de registro senalado al rubro del presente acuerdo, se tienen por presentadas y se
ordena el depédsito en los archivos de este Tribunal, de CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, acordadas entre el Poder Ejecutivo del Estado y el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja california Sur.

AS| CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 Y 129 EN RELACION CON EL
ARTICULO 94 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON PLENITUD DE JURISDICCION, LO RESOLVIERON Y
FALLARGN LOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE PARA
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR; ANTE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS YERALDI MARIA EUGENIA
ALONZO BURGOS, QUIEN AUTORIZA Y DA FE.
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mﬁ DE cogm Pm CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
TRAB- SERV PUDERES DEI- Cg:{l)t:g g:;‘:;il'so
EDO P18, B3,

Artic - Los disposiciones conienicas en las prasentes Congiciones Generaies de Trapgjo
son de ooservnnma obligatoria para los Servidores PUbiicos del Poder Eiecutivo, para los
trcbajecores al servicio det mismo y de su Organismo Sincicol represenictivo vy se regiran por
el Articule 123 Apcrtade "B" de la Constitucian Politice ce 1os Sstodos Unidos Mexicanos, por
la Censtitucidn Pollica del Estado de Beja Califoria Sur v Ic Ltey de ios Trabagjodores ol
Servicio de Los Peooeres del Eslodo y Municipios de Baja Californic Sur.

Afticuio 2°.- Parg los efectos de los presenies Cordiciones Generales de Trobaic se les
denominarg de te forma siguiente:;

EL EJECUTIVO: E Pocer Ejecuwiivo del Estace de 8alo Catifernia Sur.

R =

EL SINDICATO: £l Sindicato Unico de Trabcjadores of Servicio de ios Pocercs de
Estado, Municipios e Instituciones Desceniralizadas de Baje Caifomia Sur, Secciones y
Deiegaciones Sindicales.

3. LALEY: .aoiey ceios Trabajadores al Servicio de los Foderes Ssicdo v Municoics gel

de Baoja Colilornia Sur.

4. LA LEY DEL ISSSTE: La Ley del Instituto de Segurided v Servicios Sociales de ias
racojngocres oei Sstado.

§. EL TRIBUNAL: ¢ Tribunal de Conciiiocién y Aroitaje de os Trapbaiadores ai Sevizio de
los Foderes del Estado y Municipios de 8aja Caiifornic Sur,

5. LAS CONDICIONES: Laos Conciciones Generdaies de rebae pars s Trang’cdores o
Servicio o roder Siecuivo,

Anicule 3°.- Los oresentes Condiciones Genercies de Trengio, requicr (s re'caior €5 \aoo aies
enfre el Tiuler del Ejecutive del Estado v los rabajadores, siendo ooligaenas oarc amoos; se
fiian de conformided con io dispuesto por lo Ley de ‘os Trabajcasres o Senvicic de 108

Poceras cel 25'cdo y Municipios de Baic Califarnias Sur,

Articuo 4% B Tiulor det =1e0utwo tendra ia representacian legai en las ;elaciones icharaies
TN sus fropajadores. segun lo dispuestc por 1os leves ticicables para ol efecic. Pudienco
CEi2go7 CiCha recresentocion en ios Servidorws Ploicos de nivel supedorn. med o o mecio

ado
SUDSADT. Q

Aricsie £0- £ Sindicato Unico de Trabajecores cf Servicio de 08 Foderes o= Ssioce
M iCiios @ instiiuciones Descentralizadaos de Boja Califormic Sur, como represeniarie de o3
Trabajadcres de base sincicalizacao para ia c,'e‘.'emc de los intereses laboragies, econdmicos vy
sccigies. rc*c:'c todos ios asuntos de cordaier individusl o colectvo por conounta cel
Comité Slecutivo Es'clai, 0 ensu case sor s Comites Ejecuiives Seccioncies v Je.egacione:
Sinciicaies. esia abieciindose lo ooligaciér, tanio para el Ejecuivo. como 2ara e Sinaicalo,
ce detender y concilior los intereses muiuos en cualguier ~egociocion 'aborar.

El Comite Ejecutivo Estotal del Singicaie Jr.ce de nrobaic....cms Svicic oa 1o e1es cel '
Estcdo. Municipios e instituciones Descenticizocas de Bgiz” Calfoiria Sur, ccreaNard
cernsengided onte el Beculive, medients cooia cerlificads de 'o iome de noig ge! &
en func'omes, exoed.as a5 & Trhurg Jde Concihugign v Arciircie en &l So'nog de
Caiifornia Sur.

/

Los Comriéds Seculvor Sacciongies v Celegusiones iirSizae:. aorachioegn 1 rV»ar e

onte el Ejecutive, con e oficic de 1ecerceimieno o pane de Comr =.-E
¢

T
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Parc asuntos de cardcter especial, & Comitd Sacutive Estalal podrd  acreditar
representantes por medio de un simple cficis,

El Ejecutivo v el Sindicato deberdn contestarse mutucmenie por escrito deniro dei término
de quince dias hdbiles. las comunicaciones que se diijan, asi como acusar recibo de
aquellas que iengan cargcier meramente informaotivo,

Capituio Segundo
De los Trabajadores

Articulo é°.- Es fraobajador toda persona que crests sus sarvicios fisica, intelectual o de ambos
géneros en virtud de nombramiento expedido por autoridad competente o por designacion
gue ia misma haga.

Los trabajadores ol servicio del Ejecutive, se dividen en fres grupes: De Confianza, de Base y
Supernumerarios.

Son irabejadores de cenfianza aquellos que realicen las funcicnes a que se refiere el Articulo
S0. de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Bajo
California Sur,

Son frabcjedores de Base sindicalizada. los comprendidos en el sefialamienio que formula &l
Arliculo 6° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado vy Municipics de

%, Baoja Cailifornia Sur.
a R lOs trabajadores que de acuerde al ariiculo 6° de la Ley, sean de base, gozarédn de
g stabilidad en el empleo.

ﬁ Son frabagjadores con clasificacion Supernumerarios, aquellos que sean contratados por
¥ fiempo fijo u obra determinada y cuyas plazas sean estabiecidas con cargo a ia partica de
\RB. menscciones G supernumerarios, en los presupuestos anuales de egresos del Eiecutivo,

1

ER %fm Trabajader de Base se le asignard una categoric de confianza, sin previo aviso v sin

q,c, v consentimiento, en caso de que el frabajador accede @ ocupar una categoro o puesio
de conficnza, el Tilular dei Eiecufivo en el cual recaiga su representacion, podré otorgar
licencia sin goce de sueldo en su ploza de Base, lc cuai podrd ser renovada cada aRo:
entendiéndose que aquellas gque en su momento fueron ctargadas por tiempo
indeterminade o durcnie el periodo de vigencio de ia administracion corespondienta.
cesaran sus efecios el Cltimo dia del afo que iranscurra.

Per ningun mctive. una plazo destinade a fuinciones de Bose podre transformarse en plaza
de Confionza.

Capitulo Tercerc

De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de Jg rabajadores

Arficulo 7°.- Son Derechos de los habajodnres:

l.- Percibir los emolumentos que les comespondan en

| desempeno de sus icbores ordinarias
y extraordinarics de conformidad a lo esticblecido e

'a legisiacién lakcral vigente

il- Percibir los indemnizaciones y demds oresiaciones que le correspoidian deriva
riesgos profesionales. !
% i =
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lil.- Recibir estimulos y recompensas conforme o ¢ Sizzosiclones establecidas en lo Ley v en
las presentes Condiciones Generaies de Trabgjc.

iV.- Particioar en los concursos vy movimientos escalcicnarios y ser ascendido cuando el
diclamen respeciivo favorezca en apego o le Ley y o Reglamenic de Escalafon.

V.- Disfrutar de los descansos y vacaciones gue filg ic Ley y estas Condiciones Generaies de
Trabajo.

Vi Obtener licencias con o sin goce de sueldso de ecuerdo a lo estabiecido en la Ley y en
ias presentes Condiciones Generales de Trabajo

VIl-  Recibir trato digno de parte de sus superiores;

V.- Cambiar de adscripcion, siempre y cuando exisic cutorizacion por parte del Oficial
Mayor o funcionario equivalente, Unicamente en ios siguientes casos:

a}.- Por permutc en los términos gue establece el Regiamento de Escalaldn:

b].- Por razones de salud en los términos de estas Condiciones y de la Ley del ISSSTE:

¢).- Por reorganizacién de los servicios, en los 1érminos de estas Condicicnes:

d).- Por descparicidn del cenlro de frabq;o; y

e}.- A solicitud del ‘rabejador por asi convenir a sus intereses, siempre y cuando exisia motivo

de urgente necesidad o su integridad fisica se encuentre en fiesgo inminente en el lugar de
s, Odscripcion actugi.

105 ©asos previstos en los incisos c), d} y e) se deberd iustificar y comprobar la necesidad
i cambio detl frabajodor, en caso de que se irate de robajador de base sindicalizada, se
S gebera otorgar intervencion al Sindicato;
ke

- cupar el puesto que desempenaba a su regreso  en los casos de ausencia por

'l

F{&; dad, maternidad, licencia, vacaciones u atras causas simiiares, en caso ge licencia
:RES pps{ciacicn en el puesto, se hard previa soliciiud Y iespetando ios términos v Irdmites
rativos corespondientes.

A

1 : " .
X.- Confinuar ccupando su puesto, cargo o comision ai ottaner iivenad provisicnaol, siemgpre
¥ QN0 No se troie de delitos graves;

Xl.- Obtener permiso, en ccso de ser frabajodor Je Base., para osistir o las asambieas y cclos
singicaies, previo acuerdo con e! Tituiar del Eiec iive o el servidor publice en el cugi recaiga
la  representacion del mismo, con el Sindicate, cuando se verifiquen en dias v horas

laborables.

Xll.- En los casos de incapacidad parcial ¢ permcrente aue le impida desarroilar sus iabores
habituaies, desernpefcrd las que si pueda de acuerdo con sU capacidad fisica:

Xiii.- Parficipar en los actividades sociales, camortivas y cuiturales
sus aplitudes, edod y condicidn de salua, cuando estas actk:
comun acuerdo entre el Titular del Ejecutive v el Sindicato.

. Que se weatibles con
; 85 sedn reqiZodas de

XIV.- Que sec incorporado a su expediente iaboral, pof parte de io Dependencia ¢ e qu
este acscrito, las nofas buenas, notas laudatorias u airefs que ie reconozcon; y

{
XV .- Renunciar G st empleo. £

Articulo 8°.- Son obligaciones de los trabajaderss:



I.- Asistir puntuaimente y permcnecer en sus lalbores:. cumpiierde con los requisitos ce registro
de asistencia que en cada caso se estabiezcan.

Il.- Desempenar éstas con o responschiicaa. cuidacc v empsho apropiade.

.- Comunicar a sus superiores cuaiquier deficiencia que observen relacionadas con su
trabajo.

IV - Observar buenas costumbres durante el irapajo.

V.- Sustraerse ¢ propaganda de toda clase durante las horas de frabajo, con excepcién de
aguellos casos de elecciones sindicales para representantes lccales o en casos especiaies,
previa soliciiud del Sindicato al Titular del Ejecuiivo.

Vi.- Abstenerse de tralar durante las horas de frabajo. asunios cjencs a los de caracter oficial
gue lengon encomendados.

Vil.- Guardar ia discrecion debida sobre asuntos oficinles de que fengan conocimiento con
molivo de cargo que desempenen,

VIl - Ser respetucsos con sus jefes jergrquicos y atender a sus indicaciones relacionadas con
el desempeno de las labores cficiales.

~Cumplir con las obligaciones que sefialen los insiructivos y reglamentos interiores de
Ir@bajo, circulcres y demds disposiciones respectivas, inclusive las que les imponen las

egentes condiciones generales de frabajo.

X4 Asistir @ los cursos y actividades en maieria de capacilacion, adiestramiento v
especializacion para mejorar su preparacion y eficiencia, previa autorizaciéon por su superior

(el VT, ¢ o8
.PARA
Dﬂmejor apropiada y honestamente los documentos, corespondencia, valores y
wve ie confien con efecto de su trabagijo;

L]
Xll.- Avisar a sus superiores de los accidentes aue sufran sus companieros:

Xill- Evitar la ejecucién ce actos que pongar en peligro su seguridad y la de sus
compaieres, dentro del servicio;

XIv.- Tratar con cortesia y proniitud al putlico:
XV.- Cumplir con las comisiones que s2 ies encomienden fuera de su lugar de trobajo,
leniendc derechc o que se les proporcioner, ios gastos de vigje en los términos ce las

presentes Condiciones vy a que se le paguen los diferencics de salario  cuande vayo Q
ocupar un puesto superior;

XVl.- Abstenerse de hacer exiranamientos 0 amonestaciones en pGoli aneros;

XVIl.- Someterse a ios reconocimientos meédicos previstos en&stas Condiciones, W

XVIIL- Las seficladas en el articulo 45 de la Ley.

Arficulo 9°.- Queda prohibido a ios frabajadorss:

l- Aprovechar sus funciones y servicios. para atengler o intervenir en

‘as
labores oficiales.

gile]
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.- Ser gestores. procuradores ¢ agentes de ~oficuicres » ‘omar o su cuidado el tramite de
osunios relacionados que competen @i Eles !

.- Hacer préstamos con inferés o llevar a caho cundings ¢ ffas entre ics demds empleaaos,
dentro del horario de icbores.

V- Concurir ¢ sus lobores en esiado dz =bidedod o bgjo lo influencic de algdn
estupefacienie. psicotrdpico o drogo enervarte ¢ que e refieren was disposiciones de la Ley
General de Salud.

V.- Cobrar al publico por si o inferpdsita persona gratificaciones por dar preferencia en &l
despacho de ios asuntos que fiene encomendcaos.

Vl.- Dedicarse o osuntos gjenos a sus labores durante su jornada de frabajo.

Vil.- Incurir en faltas de probidad y honradez, o en cctas de violencia, amagos, injurias o
mates ratos contra sus jefes 0 companeros ¢ conira 10s tamiliares de unos U otros, ya seq
dentro o fuerc de las horas de servicic, o dentro de las horas de servicio conira los
ciudadanecs que acudan al centro de trabaio por cualauier causa,

Viil.- Firmar gor ofro trabaojador las iistas de asistencia o marcarle la tarjeta para el coniroi de
io misma, con &i objeto de encubrirlo por ios retrasos o por iailas a su rabagjo.

Cometer actos inmorales en su cenfro de frabajo.

Ingresar a su ceniro de trobagjo v oficinas después de las horas laborales, salve que
nten con ia autorizacion escrila o verbal de sus suoeriores inmedictos.

MR mpromeier con su imprudencia, descuide o negligencia io seguridad del lugar
| 'rabg;o se desempene, o de los personas que ahi se encuentren,

ERES OEL,
H sar dafnos o destruir intencionalimente edificios, instalociones, ooras. maguinariaq,
;s,umenios. equipos computacionales, muebles, Utiles de trabajo, materias primas. y dernas
opjetos que estén al servicio del Ejecutive.

Xlll.- Hocer propeganda de cualquier clase en:

al.- Edificios de! Ejecutivo

b).- Areas de frabcio: y.

c).- Vehiculos oficiales o su ulilizacién para este “n,

L comprendido en esta fraccién se podrd llever a cooo previo acuerde entre el Ejecutivo v
ei Sindicare exciusivamenie para aclos de caréster sinc:cal,

XV.- Intervenic en actes cdministrativas en contra de los co Taneros trabajadorenpaio
coaccion de las autoridades,
Articuio 10°.- Ef incumplimiento de las obligacicnes de | frabajodores, o la ejecucion de lm‘t
prohibiciones a que se refiere el arlicuio anierior, cebejfar comprobarse debidamenie, paral
lo cual se elaberard acia por el superior inmediato. chn ia nofificacion al sindiesto o iravés
de sus represenicnies, y ol trabojodor @ guien ge cofribuye ia infroccion, para [~
comparezcan e intervengan en el acis s; fuere su :::e{seo. ¥ Unicemente seran aplica
tanciones que se prevean en las leyes oplicchies, v er‘ estas condicior

1
1
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Capitvio Cuario
Obligaciones y Fozuiadie: del Sjecutivo

Articulo 11°.- El Titular del Ejecutivo esta obligado a:

l- Cubrr en tiempo y forma a los trabojadores sus salarios, prestaciones econdmicas.
sociales y las demds cantfidades que se devenguen en los términos de la Ley de los
Trabgjadores al Servicio de los Poderes del Estade y Municipios de Baja California Sur,
Condiciones Genergies de Trabgjo, convenios confroctuales con el Sindicato vy lc
normarividaa que determine la politica presupuestal.

Il.- Cubrir o los deudos de los trabajadores que fallezcan ei concepto de pago de marcha,
conforme a lo establecido en lc Ley.

- Otorgar lo plaza vacaonte de base minima inicial, por motivo de fallecimiento dei
ircbaicdor o trcbojadora de base sindicalizada, una vez recorridos los escalafones
respectives, ¢ su conyuge. hijo. o familiar directo, que cumpla con el perfil requerido por la
misma, en un ploze no mayeor de 40 dias naturales y que cubra los requisitos previamente
establecidos para tal efecto.

IV.- Proporcionar a los trabajaderes los viaticos corespondientes, cuando por necesidades
del servicio iengan que trasiadarse fuera de la ciudad en la que se encuentre el drea de
cripcién a la que pertenecen,

Bindar un frato justo y de respeto a todos los frabcjadores,
pn g
Establecer programas de copacitacién y adiestramiento en forma continua, a través del
enfro de Capacitacion, para que los irabajadores que lo deseen, puedan adguirir los

ientos indispensables para obtener ascensos escalofonaros, cuando e naturalezo
; SD o funcidn asi lo requiera,

YA roporcionar apoyo econdmico y/o en especie, de ccuerdo ¢ las posibilidades
puesicles para el Cenilro de Capocitacion Sindical. para el mantenimiento vy
mejoramiento del pairimonio sindical, para la atencién de desarrollo fisico y recreativo para
ios frabajadores.

Vill.-  Proporcionar a los frabajadores vestuario, herramizntas v eguipo de frabgje paro sus
labores. una dotacién de uniforme al afo debierndo observar calidad.

IX.- Emplear los servicios de los frabajadores exclusivamente parc ias labores y servicio del
Eiecuiivo,

X.- informar al Sindicato ce los casos en que se investiguen responsabilidades laborales de los
irabgojadores de base sindicdlizada, pora o defensa de los derechos e intereses de sus
representados.

Xl.- Caompior de adscripcion o los trabajadores sin perjuicio de
respetando la funcidon que viene desempeiando duranie e
percepciones y horario, procurando en tode caso evitar p
intervencion ol sindicato en caso de que se trate de persoral de base sindicalizada,
centormicad con lo establecido en el arficulo 7° fraccidd Vil de las presentes condiciones,

laborales,

de conformidad con lo establecido en la Ley de los Tlobajadores a! Servicio de los Poderes!

del Estado y Municipios de Baja California Sur.

.-

Xil.- Cumplir con todos los servicics de seguridad e hioene v de pravencidn de accid
mantener los ceniros de trabajo de conformidad o los dictdmenes fue emita
Mixia de Seguridad e Higiene. '




Xlll.- Suspender labores en todas y cada una Jde las areas de trabaio, cuando por motivo de
fuerza mayor, ratdndose de peligre por cause de fendmenos naturcles, lo defermine el
Consejo Estatal de Proteccion Civil, de conformidad a lo que estabiece la Ley de Proteccién
Civil pcra el Estado de Baja California Sur.

Capitulo Quinto
De la Jornada de Trabajo, de los Horarios y de! Control de Asistencia

De la Jornada de Trabajo:

Articulo 12.- Para los trabojadores del Ejeculive, la jornoda de trabajo serd de siete horas,
iniciGndose a las ocho de la manana y terminandeo a las quince horas, todos los dias habiles
de lunes a viemes de cada semana, pudiéndose ampiior hasta ocho horas.

Pora los frabajadores que se encuentfren gozondo de una compensacion por servicios
especiales ei horario serd a parlir de las ocho de la mafiana y terminaré a las dieciséis horas.

Articulo 13.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de frabajo

ordinario, se considerord como tiempo exiracrdinario.

&

*g:ulo 14.- H liempo extraordinario de trabajo solo se autorizard y pagard cuando os

. aciodores lo reclicen por orden previa y escrta del jefe superior inmediato de la
endencia respectiva. Traténdose de trabojos urgentes, la orden podrd ser vercal o

"ige:rvc. de gue posteriormenie se confirme por escrito.

,g; iculc 15.- Las horas extraordinarias de trabdjo se pagardn con un cien por ciento mas del

msigncdo @ los horas de jornada ordinaria. Cuando se labore tiempo extraordinario

m::zdo de nueve horas a la semana, se pagard a los trabajadores a un doscienios por
Gs del salario asignado a las horas de jornadc ordinario.

5

[/ , odp . " .
Asﬂc:ulo 16- Queda pronibido a los irabajadcres, permanecer en las oficinas o
dependencias que integran el Ejecutive, después de las horas ordinarias de labores salvo

que tengan que desempefar trabajos exiroordinarios, ¢ con permiso de sus respectivos
jefes.

En todo caso prevalecera lo dispuesio en el Titulo Segundo, caopitulo primero de la Ley gara
los Trabojadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de B. C. §.

Articuio 17.- S por alguna circunstancia la remuneraciéon de algin trabajedor astéd
comprendida en un centro de trabgjo diferente de aquel en que presta fisicamente sus
servicios, se le dard Ie facilldad necesaria dentro de los horas de irabojo, para efectuar el
cobro.

Del Horario:

Articulo 18.- El registre de asistencia es obligatcrio para todbs los frabajadores vy se realizar.
por medlio de tarjetas, lisias o equipo automaiizade segugflas necesidades dei servicio.

El Titular del Ejecutive y/o el servidor pubiico en el g recaiga la facultad, en atencién a
circunstancicos especiales, puede conceder = =5 miso comespopdiente que exi
determinads frabojador del cumplimiento de esia obligacion inT menoscab
derechos. E !

Taoels




Articulo 19.- Los frobajadores dispondrén de un lapso de tolerancia de quince minutos para
registrar su asistencia diariamente,

Articulo 20.- Cuando el relrasc exceda de quince minuios posteriores a la hora de entrada y
hasta freinta minutos después de dicha hora, se sancionard al trabajedor con un retordo y
una ncte mala.

Articulo 21.- Después del minuto treinta posterior a la hora de entrada, no se permitird
laborar al trabgjador, computéndose como falta, salvo autorizacion expresa de su jefe

superior irmediato, en este Ultimo caso no se computard como falta de asistencia, pero si
como retardo.

Cuando un trabajador tenga tres refardos injustificados que excedan de quince minutos

cada uno, pero sin pasar de veinte, contados desde la hora exacta de la entrada, ser@
sancionado por ello con unc noia mala.

Cuando se presenie después de haber transcurrido veinte minuios de la hora exacta de la

entrada, pero sin exceder ireinta, por cada dos retardes, serd soncionado con una nola
mata.

Por cada nota mala de las gue se refiere las sanciones anteriores, se le suspenderd en ias
labores sin goce de salario, por media jornada de rabajc.

%s retardos son mayores de ireinta minutos serd sancionado con una nota mala por ceaa
*&(rgde elles y se le suspenderd media jornada de ifrabajo.

Mres nofas malos en el mes se le sancionard con un dia de suspension de la jomada de
: ajo sin goce de salario.

j‘m mol de Asistencia;

ERESEELzz.- Los frabgjodores estdn obligodos a asistir puntualmente ol desempeno de sus
_mes y Q registrar las horas de entrada y salida en la forma que se establezca en sus
ndencias. Se considerard falta de puntudlidod o retardo, el necho de que un

tfrabgjodor se presente a sus labores después de los primeros quince minutos de la hora en
que debge iniciarlas.

) Capitulo Sexio
De los Salarios

Articulo 23.- Los tfrabajadores que presten sus servicios en las distintas dependencias que
irntegran el Ejecutivo, deberan percibir los sueldos previamente fijados en los nombramientos
respectivos o en el iabulador conrespondiente.

Artlculo 24.- Los sueldos deberdn ser pagados en meneda nacional, cheques oficioles o
mediante depdsito bancario @ cuenta némina, y en un pigzo no mayor de quince dias. En
caso ae que el gia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrirg

Articulo 25~ Los irabajadores deberdn percikir los sueldogLomespondientes a su categoxo vy

los cuales no podran modificarse por razones de edad, £exo o nacionalidad asimismo queda
entendido que a igual trabgjo, igual remuneracion.

Articulo 26.- En los casos en que un trabajador gea comisionado para ejecutar servicios
temporales fuera del lugar de su residencio habiifal tendré d he a gue el Eecutwo, |

cubra ios pasajes respectivos y por anticipado. por los dias qué ddre la comisién
cenferide.

—
.
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Articulo 27- Los vidticos que se cubran al frabajaaor, deberdn ser suficientes para sus gastos
a efecto de gue no sufra mencscabo en su sueldo comuan v de acuerdo a los tabuladores
correspondientes,

Articulo 28.- En ningun caso los frabajadores del Ejecutivo percibirdn un suelde inferior al
salario minimo establecido en la Zona Geaogrdfica, er consecuencia, dl instituirse un nuevo
salaric minimo, ei Poder Ejecutivo reformard sus tabuiadores de sueldos a fin de adecuorlos
a la nueva situacion.

Arficulo 29.-, En los periodes ordinarios de vacaciones, 1os trabajadores de Base Sindicalizada
percibirdn el salaric integro, aunado a todas las prestaciones, asi como una prima
vacaocional adicional en cada periodo consistente en 10 dios de sueldo y sobresueldo
cuando el frabajador tengao hasta diez anos de servicios y 15 dios de sueldo vy sobresueldo
cuando el frabajador tenga mas de diez ofics ininterrumpidos de servicios.

Ariculo 30.- Los trabgjadores tendrén derecho @ un aguinaldo anual consisiente en
cuarenta dias de sueldo, sobresueldo y compensacion adicional. Dicho aguinaldo se
pagaera de o siguiente forma: treinta dias ¢ mas tarder el dia 10 de Diciembre, v diez dias a
mas tardar el dia 10 de enero,

Articulo 31.- Los trabojadores al servicio del Ejecutivo, de conformidad con el Adiculo 41°
de lo Ley de los Trabgjadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
Californic Sur, recibiran ademas del sueldo, sobre sueldo [cuondo lo tuvieran asignado] vy
pensacion (cuando la tuviere asignadal, los prestaciones socioecondémicas que se han
igado, ademds el personal de Base Sindicalizado, dervado de laos revisiones
ctugles y convenidas con el Sindicato, recibird las siguientes: Bono de Despensa,

a para Transporte, Bono de Riesgo de Trabajo, Inscripcion Escolar, Gratificacion Anual,

s Escolares, Ajuste al Calendario, Bono de Cuesta de Enerc, Bono para Apoyo Escolar,

no para Apoyo Familiar, Bono para Apoyo Humanitario, Bono de Semana Mayor, Rono

| ara la Nifez, Beno Dia de la Madre, Bono de Previsién Moltiple, Bono del Dia del
o de Fin de Curses, Bono Apoyo para Uniforme Escolar, Bong Dio de la Raza, Bono

s Fieles Difuntos, Bono Apoyc paro Uniforme Depertivo y Bono de Fin de Ado.

maiilu Matema, Apoyo para Aparatos Ortopédicos, Seguro de Vida, Apoyo para
ion de Lentes y Plaza Pre-jubilatornia.

Articulo 32.- En lo que respecta a las prestaciones socioecondmicas enumeradas en e
articulo anterior, que perciben los trabajadores de Bose Sindicalizado, se aplicara cada afio
un incremenio econdémico en forma automdtica, de acuerdo al impacto porcentual gue se
deriva del aumento al Salario Minimo Genera! que per decreto se establece en e! Dicrio
Cficial de la Federacion cada afio, por lo que en las futuras revisiones contractuales del
Sindicato con el Poder Ejecutivo, no se considerorén aspectos reiacionados con el aumento
al susido, sobresueldo, osi como a cada uno de los bonos contemplados como

prestaciones, en virtud de que los mismos se consideran cubierios con &l incremento referido
en el presente articulo.

Arficulo 33.- As! mismo, todos los frabajadores recibirdn como gratiifi

inguengl el
pago de las siguientes canfidades:

Por el Primer Quinguenio - 3 Salarios Minimos Génerales al mes

Por el $éptimo Quinguenio 25 Salarios mMirimos Generalys dl res g S

Por el Octavo Quinquenio 30 Salarics Minimos Genefalas ai mes
\ &

'l §de 25

C

Por el Segundo Quinquenio | 4 Salarios MinimoyGenerales al mes

Por el Tercer Quinguenio | 5 Salarios Minimgs Generales al mes

Por el Cuarto Quinguenio | 10 Salarios Minifnos Generales al mes

Por el Quinto Quinquenio ' 15 Salarios Minimos Generales ol mes

Por el Sexto Quinguenio 20 Solarios Mirdimos Generales of mes i



Articulo 34.- Los trabajadores no estarén congados ¢ iaborar en sus dias de descanso. Si por
necesidades del servicio o hicieren, 105 mismos les serdn pagaodos de acuerde en io previsto
por la Ley,

Articule 35.- El Titular del Ejecutivo, se obliga a cubrir los descuentos que por concepto de
salario hayan retenido g los trabajadores equivocadamente ¢ sin justificacion alguna en el
lapso de una guincena posterior a la acreditacion del descuento indebido y la reclamacion
correspondiente.

Arficulo 36.- Por ningun concepto se aceptard la cesion de sueldos y salarios en favor e
terceras personas.

Articulo 37 .- El sueldo y salario deberd pagarse personaiments al frabajador, salvo que éste
autorice a ofra persona para que lo reciba en su nombre, debiendo acreditarse su
representacion legalmente,

Articulo 38.- El salario no es susceplible de embargo judicial o administrative: salvo en las
condiciones establecidas en la Ley de los Trabcjadores al Servicio de los Poderes del Estade
v Municipios de Bajo California Sur.

Articulo 3%.- Los trabajadores que realicen labores de riesgo a la integridad fisica, labores
insgivbres ¢ peligrosas, labores desarroiladas en el subsueie, el manejo de substancic toxicas
y/o explosivas, desazolve en general, tendidc de iuberias y redes eléciricas, atencién a
cemunidades de alto riesgo social, labores de proteccién civii, control canino, expuesios a
ﬁjgnies infectocontagiosos y/o inhalacién de substancias toxicas, voldtiles, que laboren en
gr s con emanaciones radiaciivas o que son cor mofivo de su trabagjo tengan contacio
substancias, materiales o fluidos explosivos o peligrosos, percibirdn ademas de! sueldo v
sobresueldo. un bono por riesgo de trabojo. y se considesaran dentro de este grupo de
1%@63 a los adscritos y/o comisionados, previo diclamen emitido por la Comisién
E ixta de Seguridad e Higiene exceptuando a oqueilos que realicen funciones de
cﬁm adminisirative  con un tope mdaximo de 10.99 salarios minimos vigentes en los
Sk S

Ce'§lros de Reinsercidon Social, Gimnasio de Usos Malliples, Centro de internamiento Y
Tratamiento para Adolescentes, Procuraduriac General de Justicia de! Estadeo, Cenfros de
Atencion de Desarrolio Infanfil {Cadis), Centros de Dasarrolo Infantil [Cendi), Casa Cuna.

Albergues Socioles, Asilo de Ancianos, Proteccién Civil Estatal, Direccidn de Obras PUblicas
{Maquinaria Pesada).

Capitulo Séptimo
De las Licencias, Descansos y Vacaciones

De las Licencias:

Articulo 40.- Los trabajoderes al servicio dei Secutfo, podrén disfrutar dos clases\ de
licencias: sin goce y con goce de sueldo. En ambos
ejercicio de este derecho con la debida anficipaciaf.

Articulo 41 .- El Titular del Ejecutivo, podrd autorizar o bus trabaiadores, permisos eco
licencias con goce y sin goce de sueldo confarme cto siguiente:

previo andlisis ae las circunstancics que den origen la ne ded de solicitud de ia ¥ i

licencig. h\,Z\L__
P, W

! | 10 cle 25

\

l.- El Titular del Ejeculivo, podrd conceder ¢ los rraoé}'{gores Iicem;iqs (o]
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- Los Direciores, Jefes de Departamenio v de Oficinas autdnomas. asi como ios Jefes de
Dependencias foraneas, estdn faculladss para cenceaoer licencias economicas de hasta
ires diaos con goce de sueldo en el primer semesire dei ofic y fres dios en el segundo
semesire del afio, sin excederse de seis dias por afo lectivo, los cuales podran ser
concedidos siempre gue existan molivos de urgencio para 10s interesados, aue justifiquen su
otorgamiento, en cualquier dia de lo semana, a excepcion de gue se unan en el periodo
vacacional, con lo semana mavyor o dias festivos gue ctorgue la Ley.

IIl.- Podran ser solicitados personalmente o o través de lo representacidn sindica’, si se tratare
de personal de base; segun la urgencia o cuando ei caso lo amerite.

Articulo 42~ El Oficial Mayor, podrd conceder licencias con goce de sueldo por un periodo
mavyor de tres dias si asl lo considera, previo andlisis de los motivos gue originen la necesidad
de dicha licencia.

Articulo 43.- El Titular de Oficialiac Mayor, podrd conceder licencias con goce de sueldo o
los frabajodores. para el desempefic de las comisiones sindicales gue se les confieren, o
cuando sean promovidos temporalrmenie ai ejercicio de ot-as comisiones en dependencia
diferenie ala de su plazc.

Articulo 44.- Se concederan hasta cinco dias econémicos cor goce de sueldo al trabajador
que sufra el deceso de un familiar directo o cényuge.

4.

Piculo 45.- Se otorgard un permiso de cinco dias con goce de sueldo, por paternidad al
abajador que compruebe con documento idoneo, el nocimiento de un hijefa}. el cual no
gdrd ser otorgado nuevamente sino después de un periodo de 12 meses.

riiculo 46.- En el casc de enfermedades no profesionales y de los riesgos protesionates, se
| lo previsto en la Ley del ISSSTE v lo estipulado en e Titule Quinto, Cagitulo Unico de
I » los Trabojadores al Servicio de los Pederes y Municipios de Baia California Sur.

mulo 47 - Cuando se frate de riesgos de trabajo, €l tranaiador tendrd derecho ¢ disfrutar
na licencia con goce de sueldo conforme a lo previsto en la Ley del ISSSTE.

Articulo 48.- El frabajador tendrd derecho a gue se le conceda un mes de licencia con
goce de sueldc para realizar gestiones por concepte de jubilacion, de refiro por edad v
tiempo de servicio o de cesantia en edod avanzada.

Articulo 49.- was mujeres trabojadoras ol servicio del Ejecutivo, en estade de gravidez
disfrutoran de un mes de licencia con goce de sueldo, infegro, de lo fecha que fiie para el
parto el médice o particular, a falta de primero, v dos meses mas con goce de sueldo
después del parfo. Durante el tiempo de la lactancia, las madres disfrutarén de dos
descansos extraordinarios de medic hora cada uns, por un periodo que no exceda de diez
meses.

Articulo 50.- E! Qiicial Mayor, podrd conceder licencias sin gog€ de sue.ae bajo los siguient
términaos:

A).- Porrazones de caracter particular:

i- Hasla por dos meses al afio, a los frabciadores que fengan comeo minime dos afio
servicio,

Il.- Hasia por tres meses a los que tengan de dos afos aldiez afios de servicio

N 3
.- Hosto por seis meses a 1os que tengar: come rmsimc disz ¢Aod de senvicios en adeiante. /



Bj - Para el desempeno de cargos de eles 2o sanuicr o ouesios de confionzo

I- Por tiempo indefinido por ocupar vn puesio de Confiariza a frabajadores que tengen
come minimo fres anos de servicios.

Il- Por tiempo indefinide para ocupar puestes de eleccidn popular a frabajodores que
tengan como minimo cinco anos de servicios.

Articulo 51.- La solicitud deberd ser presenicda por escrito @l menos con ‘res dias de
aniicipacion y se deberg resolver en un iérmino que no exceda de cince dias habiles,
Transcurrido el térming sin contestacion se tendrd por concedica.

Articulo 52.- Las licencias concedidas conforme al ariicuic 50 de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, serdn irrenunciables, saivo que fraténdaose de trabajador de base, no
se haya nombrado frabaojador interino en la plaza correspondiente; en tal caso, auien
obtuvo la licencia podré reanudar labores antes de su vencimiento a juicio de la Direccion
de Recursos Humanes, comunicandosele al Sindicato.

Articulo 53.- El Ejecutivo, a través de la Direccion de Recursos Humanos, con el visto bueno
del Oficial Mayor o su equivalente, pedra conceder permisos o tolerancia, a los trabajodores
sin perjuicio de sus iabores en los cases siguientes:

cﬁﬂmercnmc hasta una hora después de inicicda la jornada laboral correspondients y uno
&.antes de que ésta finalice:

| <

Lesgs los gue estudien en forma regular en escuelos de nivel superior reconocidos
% almente.

oscntes de cualquier carrera reconocida oficiatmente, gue deban cumplir con su

ﬁfsmcm o presenien su examen profesional:

HB cﬁSOs trabaojadores becados para seguir carreras o esiudios de posigrado

b) Permiscs:

l- A los que sean requeridos para cigunc diligercic por alguna autoricad wdicial o
administrativa;

li- A los magres frobojadores que se encuentren en tiempo de lactancia, las cuales
disfrutarén de dos descansos exircordinarios por dio, ce media hora cada uno, para

emamaniar a sus nijos sin distincién de horario dg Ic.oores, por un periodo que nc excedc de
diez meses.

.- A los madres frabojodoras los cuales gozardr. de un parmiso con goce de sueldo nasta
per diez dias al ano., cuando sus hijos mencres de disz aAos de edad «
maternos por enfermeaad aguda debidaemenie comprobada,
expedida por el ISS8TE; asf mismo gozardn ce e:'e beneficio |

V.- En aquellos casos especiales que a Juicic del Tituiar
que recciga tal facultad. {
Arficulo 54.- Al frabajador que en los cualro dias iabordbles siguientes ai venci fnrenf
licencia. no se presente a reanudor sus lebores o a obfener i prorrogu de lg i
tendrdn oor fermincdos los efecios de s nombremiertol medi al prec i
correspondisnte. RS |



De iocs Descansos:

Aniculo 55.- Por cada cinco dios iaborabies, s ircbaiodor disirutard ae dos dias de descanso
con suelde integro. preferentemente los sGados vy domingos.

De las Vacaciones:

Articulo 56.- Los frapbgjadores que fengan mds de seis mases consecutivos de servicios,
disfruiardn de dos periodos anuales de vacaciones en ics fechas que se sefalen al efecio:

» Diez dias hdbiles para trabajadores con antigbedad menor a 1€ anos de servicios

+ Quince dias hébiles para frabajadores con anfigledad mayer de 10 anos de
servicios.

Arficulo 57.- Cuando un trabgjader no pusda hacer uso de las vacaciones en los periodaos
seficlados, disfrutord de ellas, duronte los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido Ia causo gue impidiera el disfrute de ese descanso, pero en ninglr coso los
trabgjadores que laboren en periodos de vacaciones tendrdn derecho ¢ doble pago de
sueldo.

Articulo 56.- Por o que se refiere a los trabojodores nospiializados por enfermedad o
accidente orofesional, se procederd en la siguiente forma:

, @ Cuando dentro del hospital los frabcjaderes cempleren el iérmino necesaric para

‘~§ tener derecho a vocaciones, se les concederdn diez o quince dias de vacaciones,
segun sea ai caso, ¢l ser dados de alta.

? bl Si con antericridad se les estuviera debiendo ur perodo ae vacaciones, al ser dados
de alfc, disfrutaran de dichas vacaciones,

) Capituio Octavo
ls Dﬂ De ios Norabramienfos v Cambios

D\e los Nombramientos:

Arliculo 59.- E! Ejecutive’ expedird o sus frabolidores de ndmina sus corressondientes

et 1ol

nombramientos con sujecion a los articulos 3° y 13° de ia Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Foderes del Estado y Municipio.

Arficulo 60.- Los nombramientos serdn expedidcs v hremitados por «a Oficiclic Mayor de
Gobierno. ——y

Articulo é1.- Para ser frabajador del Ejecutive se requiere:

i.- Tener como minimo 18 anos de edad.

il.- Ser de nacionalidad mexicana, salve en 1o previsid en la Ley

ll.- Terer la escolaridad que requiera el puesto, “; reunit las carecteristicas de  aptit
experencia necesaria.

i
V.- Gozar de buena sclud. no padecer enigrmedad trapsmisible o
incapacidad que impida desempeniar el puestc.
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Articulo 62 .- Los aspirantes a un puesto con iabores esoecializadas cumpliran con 1os mismos
requisitos de admision que establecen las presentes Condiciones Genergles de Trabagjo, v
deberdn acreditar los conocimientos v la préctice swicente para desempenar el pueasto a
gue aspiran.

Articulo 43.- Los profesionistas ademas de ios requisiios comunes deberdn presentar la
cédula expedida por la Direccidén General de Profesiones.

Articulo é4.- Cucndo se expida indebidamente un nombromiento a una personc gque no
haya cumgplide los 18 afcs de edad, una vez conocide la falia, quedard sin efecto el
nombramiento, sin responsabilidad para el Ejecutivo, por habérsele proporcionade datos
falsos.

Articulo é5.- Los trabajadores al servicio del Ejecutivo serdn clasificados en los 1érmincs de los
crticulos 4°, 5°, 5° BIS, 6° v 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de ios Poderes del Estado
¥ Municipios de Baja California Sur.

De los Cambios:

Articulo 66.- El irabajador podra solicitar su cambio de aascripcidn por enfermedad o peligre
de su vida y seguridod personal y la de su familio io que deberd comprobarse por medio de
constancia del medico oficial o del jefe y en estos casos la superioridad acordard lo que
precceda.

Capitulo Noveno
%& De las Suspensiones, Separaciones y Reajuste

ulo é7.- Para la suspensién de los frabajodores se observar@ estrictamente lo que
ienen los articulos 46 y 47 de la Ley de los Trabajadores at Servicio de los Poderes del
Efhdo y Municipios de Baja California Sur

ma®a68.- Cuando un irabajador de Base incurra en ciguna o varias de las causas de

m previstas en el articulo 47 de la Ley para los Trabcjadores al Servicio de tos Poderes

do y Municipios, se procederd a aplicor lo suspensién en el caso de las prmeras

c cciones, comunicandole al Sindicato, centro de ur plazo de quince dias contados

qpertir de lo fecho en gque se efeciie la suspension, paro que éste manifieste lo que a su

derecho convenga:; y a iniciar el procedimiento de cese ante el Tribunal Burocratico, en el
caso de los supuesios previstos en la fraccion V del arficulo mencionado.

Arficulo 69.- En los casos que por cualquier circunstancia se imponga hacer un reqjuste ae
los frabcjadores, el Sindicato tumard el coso a la Comision Mixta de Escalafén para gque
haga la designacion de los fraboiadores que personalmente deban resultar aiectados.
respetando a los que fengan derechos vy a los jefes de familia.

Articulo 70.- En caso de aplicacion del articulo anterior, el Ejecutivg
a los trabajodores recjustades, de confermidad con el acuerd
Enero de 1947, o sea el importe de tres meses de salario y
servicic, o a proceder en los 1érminos de la fraccidn |l
Trabgjodores al Servicic de los Poderes del Esiade y Muni

dias mas por cada aho
el articulo 44 de la Ley de ios
ios de 8aja California Sur.

Capituio Décimo
De la Intensidad y Calidad ge Trabajo

Arficulo 71 .- Se enfiende por intensided en el irabajo, & mayor grado de energic
gue el trabajador al servicio del Ejecutive desarrolle enku jer a laboral, pg r segun
sus apfitudes, un mejor desempefio que sctisfa s} funciones e fueron //

gncomendadas. {
;{ \\\\__' ’__,.——-"'17?;—2?\_/‘
\.-/"li

]
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Ariiculo 72.- La intensidad del frabajo se determinard por el desempefio en las labores gue
se gsignen a cada trabgjador duranie igs horas de ia jorada reglamentaria, sin gue ésta
deba ser mayor de la establecide. sin esfuerzc exagerado por una persena competente, de
acuerdo también con el nombramiento expedide. Dichas determinaciones se harén con la
intervencion del sindicato.

Articulo 73.- Los trabojodores de Base Sindicalizoda prestan un servicio piblico que por lo
mismo debe ser de la mdas alta calidad y eficiencia. para ello e! Ejecutivo proporcionard:

- Implementos necesarios y adecuados a la funcidn encomendada, los cuales serén de la
mcs alta calidad,

.- Capacitacion y adiestramiento, con infervencién del Centro de Capacitacién,

i- El Eecutivo deberd revisar habituaimente v con la intervencion del Sindicato, o
planeacidn, distribucion y reestructuracion de las actividades laborales, con la finalidad de
evitar el trabajo obsoleto, tedioso vy burocratizado, creando nuevas técnicas de trabaje que
moftiven y despierten el interés al frobajador en sus funciones encomendadas.

Articulo 74.- La calidad en el frabajo fiene dos aspectos: el subjetivo y el objetivo. El
subjetivo es la importancia que el trabajador de a la solucion vy desarrollo de los asuntos a su
cargo. El objetive es la estimacion gue el Ejecutivo da al trabajo realizado, tomando en
cuenta ias condiciones & implemenics de trapgjo. la conducia élfica, honestidad,
responsabilidad, rapidez, pulcritud, presentacidn. aplicacion de los conocimientos y la
buena disposicion en !a realizacion de sus labores. Esa estimacion deberd considerarse para
#.otorgamiento de Estimulos y Recompensas o sus trabajadores, en los iérminos previsto por
ey de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Bajo
formic Sur, Regicmento de Estimulos y Recompensas y por las presentes Condiciones
erales de Trabajo, con la intervencidn de la Comisidén de Estimulos y Recompensas.

tﬁ, PARA Capitulo Décimo Primero

; De las Prestaciones Econémicas y Sociales
RES DEL

x's;!o 75.- Independientemente de lo estattecido en ia Ley de los Trabajadores ¢l Servicio
s Poderes del Estado y Municipios de Baja Cailifornia Sur v en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, el Ejecutivo reconoce y otorgard a los irabojadores de Base
Sindicalizada, tedas y cada una de las prestaciones de aspecto econémico, social, lcboral y
juridico, logrados en los convenios laborales suscritos en ias Minutas de Acuerdos
correspondientes a los Pliegos Petitorios de 105 orios 1993 a la fecho.

l- Otorgar apoye econémico para lo adquisicién de Lentes a los trabajadores mediante
valoracion meédica, una vez al afo, conforme a los mecanismos a

por un monto equivalente de 23,14 Salarics Minimos Generale

It.- Apoyo econdmico para la adquisicion de Aparatos Ortopédicos pora ague
lrobajadeores que presenten presupuesto acompanadd de la valoracion médica.

ill.- Canastilla Materna, prestaciéon economico pgf un monio equivatente a 5.41 Salarios
Minimos Generales que reciben los frabajadoras pof incidencia materna.

IV.- Los trabajodores de Base Sindicalizada, que h
de abril, recibiran al término de un affio, como re
pago de una guincena de su Ullimo sueldo de |

plaza especial de 99 Q
estipulade en lo Minuia de Acuerdo dei Pliego Petito .

del iy $001.
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V.- Plaza Pre-jubllatoria, presiccion coniemclada para aguelios trabajadores gue se
encueniren proximo a jubilarse o pensionarse, compociando sus prestaciones denominados
bonos de acuerdo a lo estipulade en la Minwta e Acuerdos del Pliego Petitorio dei 2009.

VI.- Los trabajadores tienen derecho ¢ lo Frestacion socioecondmica denominada Seguro
de Vida, con aportacion del 50 % del trabajador v 50 % por parte dei Ejiscutive.

VIi- Prima Quinguenal, prestacion que reciben los irabagjadores como gratificacién
guincenal €l pago de anos de servicios por anfigledad conforme a las cantidades que se
establecen en el articulo 41° de la Ley de los Trabaicdores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja de California Sur,

VIIL.- Culrir @ los deudes de los trabajadores que fallezcan el concepto de Pago de Marcha
cansistente en cuatro meses integros de sueido.

IX.- Otorgar la plaza vacante por motivo de fallecimienio del frabajador o trabgjadora, a un
familiar directo en un plazo no mayoer de 40 dias naturales.

X.- Los trabajadores cue presenten por noturcieza de su puesto y funciones, recibirén un
Bono de Riesgo de Trabajo, lo equivalente a 14 Salarios Minimos Generales al mes.

Xl.- Los ifrobojadores sindicalizados recibirdn dotacién de Uniformes, calzado, Equipo y
Herramientas de irabgio, una vez al ono.

Los trabojadores sindicalizados recibirdn un Bono de Despensa equivalente g 41.8%
S jos Minimos Generaies ol mes. .

X yt_cs tfrabajadores sindicalizados recibirGn un Bono de Transporte equivalenie a 24.39
rios Minimos Generales al mes.

GbGdeOfE‘S sindicalizados recibiran un Bono de Riesgo Laberai equivalenie ¢ 14.84
gcn iinimos Generales al mes.
x:ﬂ;&, Los frabajadores disfrutaran de los dias de descanso obligatorio establecidoe en el
lo 30 de 1o Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur y de las presentes Condicicnes Genercles de Trabgjo.

XVl.- Los frabagjadores de Bose Sindicalizaao. recibirdn un page de cinco dias de sueldo v
sobresueldo por ajuste al cdlendario, y seis cuando se traie de afo bisiesto.

XVl.- Los frabajadores de Base Sindicalizada recioirdn un bono onugl denominado “cuesta
de Enero” equivalente a 9.62 Saiarios Minimos Genercles a cubrirse en la segunda quincena
del mes de enero de cada afo.

XVilt.- Los irabajodores de Base Sindicalizado recibir@n
“Reinscripcion Escolar” equivaiente a 41.71 Salarics Mini
emisicnes, el 50 % en la primera quincena del mes d
guincena del mes de septiembre de cada aio.

XIX.- Los trobajadores de Base Singicalizada recibirén un bono anuai denominado * ‘Apoyo
Escolar” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Géneraies a cubiirse en lo segunda quincgna
de febrero de cada ano.

XX.- Los frabajadores de Base Sindicalizada récibirdr un bone anual denom
Familiar" equivaiente a 9.42 Saiarios Minimos Generales a cu e en la
del mes de marzo de cada afo.

Apoyo
quinceng
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XXl.- Los trabojodores de Base Sindicalizada recibirdn un bono anual denominade “Apoyo
Humanitarie” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Cereraies a cubrirse en la segunda
quincena del mes de marzo de cada aio.

XXll- Los trabajodores de Base Sindicalizada recicintin Lis bono anual denominado “Semana
Mayor" equivalenie a 16.04 Salarios Minimos Genercles a cubrirte en la primeara quincena del
mes de abril de cada afio.

XXIll.- Los trabgjadores de Base Sindicalizada recibirén un oono anual denominado “Iintegral
para la Nifez" equivalente a 9.62 Sclarios Minimos Generales o cubrirse en la segunda
quincena del mes de abril de cada afno.

XXIV.- Los trabajadores de Base Sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Dia de
la Madre” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la prime o guincena
del mes de maye de cada afio.

XXV .- Los trabajadores de Base Sindicalizada recibiran un beno enucl denominado “Previsién
Mdltiple” equivalente a 9.62 Salarias Minimos Generaies a cubtirse en o segunda gquincenag
del mes de maye de cada afo.

XXVl.- Los ircbgjadores de Base Sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Dia del
Padre™ equivaiente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la primera guincena del
mes de junio de cada afio,

XXVIl.- Los trobajadores de Base Sindicalizada recibiradn un bono anual denominado “Fin de
rsos” equivalenle a 9.62 Salarios Minimos Genergies a cubrirse en la segunda guincena
mes de junio de cada afo,

lit.- Los trabajadores de Base Sindicalizada recibirdn ei page de una “Prima Vacacional”

nsistente en el pago de 10 dias de salario conforme al sueldo y sobresueldo para

trabgjadores con una antigiedad de menos de 10 afos de servicios, v 15 dios de salarioc o
! smengon mas de 10 afios de servicios.

)tE&DEos trabgcjadores de Base Sindicalizada recibirdn el pago de un bono denominado
“UQ¥es Escolares” consistente en el pago de 20 dias de salario conforme ol sueldo vy
sO8lesueide para frebajadores, a cubrirse en dos emisiones, ia segunda guincena de julio vy
la primera quincena de agosto.

XXX- Los frabojadores de Base Sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Uniforme
Escolar” equivalenie a 9.62 Salarios Minimos Generales ¢ cubrirse en g segunda guincena
del mes de Agosto de cadao ano.

XXXL- Los frabajadores de Base Sindicaiizada recibirdn un bono anuai denominado “Dia de
la Raza" equivalente a 9.62 Salarios Minimes Generales a cubrirse
mes de octubre de cada afio.

XXXIL- Los trabgjadores de Base Sindicalizada reciviranfn bono anual denominado “Fiel
Difuntos” equivalenie a 9.62 Salarios Minimos Generalds a cubrirse en la segunda guincen
del mes de octubre de cada afio.

XXXIll.- Los trabojadores de Base Sindicaiizada frecibirdn un bono anual denomj

“Uniforme Deportive” equivalente a 19.25 Sclarigs Minimos Generales o cubrirs

emisiones, la primera y segunda gquincena del mes He nmiembpfde cade ano.
1
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XXXIV.- Con molivo de fin de afo, Los irapajadores de Base Sindicalizada recibirdn una
greiificacion onual denominada “Bono Fin de aifo” sauivalente a 143.179 Salarios Minimos
Generales a cubrirse en la primiera quincens g’ rmies de diciembre de cadea ario

XXXV.- Clorgamiento de anficipos de sceldo parc cascs emergentes a fravés del Fondo
Revolvente Sindical.

XXXVI- Créditos de Ampliccién y mejoramignto de Vivienda hasta por $ 20,000.00 por
conducio del Fondo para el Mejoramiento de Vivienda.

XXXVIl.- Otorgamiente de becas para los hijos de trabaojacores.

KXXVill- Al causor baja de la Plaza Pre-jubilatoria, el trabajader tendrd derecho o que se le
paguen cuoiro meses de sueldo infegre gue recibic er la ploza especicl. incluyendo
proporcicnales de aguinatdo y prirna vacacicnal,

KXXIX.- £l frabojador que cause baja por jubilacidn o pensidn, por edad y tiempo de servicios
en su plaza de Base Sindicalizada, tendrd derecho para que su hijo (o) 6 cényuge ingrese a
ocupar plaza de base minima sindicalizada después de recorrer el escalafdn, quienes
deberdan cumpglir con los siguientes requisiios:

1.- Edad minima: mayor de edad.
2.- Edad Maxima: no mayor de 35 anos 1 cia.
3.- Examen méaicc general. en el cual se especifique que la persona es cpla para
‘@gsempenar un rabagjo, el cual deberd ser expedido por ias siguientes instituciones: 1SSSTE,
&1 v Secretaric de Salud.
BAEomen toxicoidgico [antidoping-negativol, el cosio dei mismo deberd ser cubierio por el
1;" seado. Bl exarien lo practicara la PGJE y un laberctorio particuiar,
e gramen psicologico (declaratoric de apto para frabojan;.
gtscolaridad minima: secundaria, (certificado de acrediiaciénj.
7- Carta de NO antecedentes penales {no presente antecedentes nenoies).
* { oforganie propietario de lo plaza de bose sindicalizada tenge como minimo seis
= pande la piaza antes del refire por jubilacion o pension.
mncrc‘: la picza heredado, en la dependencic donde se requiere personol en et
mr&enic de la asignacion de la misma.

La Propuesic deoerd de ser presentada por el Sincicats, en un periode no mavyer de 40 dios
naturales contados a partir de la fecha en que cause ocje el frabajagor.

Capitule Décimo Segundo
Comisién de Seguridad 2 Higiene en el Trabajo

Ariiculo 76.- ta Comisién Mixta de Seguricad e Higiene fijara jornades especiales para lcs
trabajadores que se hailen expuesics o emanacionses radiaciivas ¢ cualaui fro tipc de
substancios o elementos que perjudiguen ta salud

Articulo 77.- &l Titular del Ejecurivo, adoptard ias medidas,
que los trabajadcres deberdn ccatar er sus términos
siguientes disposiciones:

e seguridad necesarias, mism
ara toi efecic se observardn las

l.- De conformidad con ia Ley del iSSSTE + demdis disposiciones legaies, se creard y
Comision Mixta de Seguridad e Higiene por sarte st Ejgcuiive, inlegrada por iguai Ny
de representantes enire dependencias y Sindicois. il efecio, Om}a i

j lic Mavor prop {e]
los elemenios necesarios para su 6ptime fun onamienic: [ S
g , .
- { i
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\ i :
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Il.- Igualmente, se establecerdn Subcomisiones wixtas ce Seguricod e Higiene en cada
ceniro de frabeio, integradas por dos representanies de g unidad administrative v dos del
Sindicato. cuyas funciones serdn adem s e ‘ns que sefiala a Ley v ios reglamentos
respectivos las siguientes:

a} Investigar las causas de los accidenies ocurricios;

b} Proponer ala supericridad las medidos adecuadas para prevenir accidentes;

c) Vigilar el cumplimiento de los medidas imglantadas, informando a la Comision Mixta
de Seguiidad e Higiene que coresponda, sobre los violaciones que se cometan;

d) Revisar la seficlizacidn enlas dreas de riesgo.

Las funciones sefaladas en los incisos anteriores deberdn desempenarse duranie las horas
de trabagjo;

- Lo Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene vigilard el cumplimienio de las obligociones
gue estas Condiciones imponen a las cemisiones.

Articulo 78.- Para el cumplimiento de las disposiciones relativas a la seguridad e higiene, se
observard lo siguiente:

i- Se estableceran de manera continua programas de divulgacion dirigidos al persenal al
servicio del Ejecutivo, sobre téenicas para la prevencién de riesgos de trabajo;

Il.-  Se dotord a los trabajadores de equipo, accesorios y dispositivos de proteccién
fdecuados a cada aclividad: mismos gue deberdn contener todas v cada una de ias
&specificaciones requeridas para su uso;

el

2 Se editarén y distribuirdn instructivas perinentes con la intervencién de! Sindicato:
i

V.- Se impartirdn cursos sobre primeros auxilios y técnices de emergencio, asi como

sl?mﬁ:s supervisados por Proteccion Civil para casos de accidentes y de siniestros con lo
ip cién del Sindicato.
¥

S- gr"a los lugares donde exista riesgo, se colocardn avisos que prevengan el peligro y
ohilban el acceso a personas ajenas a las labores:

VI.- En los sitios sefalados en la fraccidn anterior, se fijardn en lugar visible |as disposiciones de
seguridad conducentes, a fin de evitar o reducir el riesgo y @ la vez se instalarg un bofiguin
de emergencic, cen dotacién apropiada para la atencién de los posities accidentes Y
siniestros que pudieran ocurrir, con la peariicipacion de ia Comisidn Mixta de Seguridad e
Higiene;

V.- Los Jefes encargados o responsables de los ceriros de trabajo, tienen Ia obligacion de
vigilar que el personal a sus ordenes, durante el desempeno de sus oclividades, cdopte ias
precauciones y use el equipo necesaric para eviar algin dan cuerdo con las
disposiciones que emita la Comisidon Mixta de Seguridad e Higierie:

¢ la Comisidn Mixta de Seguiidad e
€ un nego, para fines correctivos las
an motivar algin riesgo;

VIil.- Los jefes de ia unidad estan obligados o regort
Higiene el eguipo en malas condicicnes que imoli%z;
instalaciones de energia. gas, vapor y ofros que pyed
IX- Es obligatorio para todos los trabajadaorgs, qsisiir a los cursos sobre prevenc
accidentes, profeccion civil, enfermedades de! trabaio y pyferos auxilios.
anteriores se impartirdn dentro de la jornada ngrmal de irubojomnforme al
que formule lo Comision Mixla de Seguridad e Higiene q;/e c?',:)oriunc
conocer; /
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X.- No se podrén emplear mujeres ni mencres = =aad &n 'abores peligrosas o insalubres,
observandose ias disposiciones legales y reglemanianios ol respacto.

Xl.- Los frabojadores tendrén la obligocidn e avisar o . lefes inmediatos, v a la Comisién
Mixia de Seguridad e Higiere de cucouler pelicrc gue observen, 1ales como
descomposturas de maquinas y avernas er icy insialcciznes y edificios que pudieran dar
origen a accidentes y siniestros.

Capitulo Décimo Tercera
De los Riesgos de Trabgjo

Articulo 79.- En materia de riesgo de trabajo, se estord a lo dispuesio en la Ley para los
Trabaojadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, 2n ia
Ley aplicable en materia de Seguridad Social, en las presentes Condiciones Generales de
Trabojo. en Ia Ley del ISSSTE, y supletoriamente en la Ley Federai del Trabagjo.

Articulo 80.- Los irabcjadores que sufran enfermedades no profesionales tendrdn derecho a
los beneficios que les otorga la Ley parg los Trabajadeores al Servicio de los Poderes de!
Estado y Municipios de Baja Caiifornia Sur.

Articulo 81.- §i un trabojador victima de un riesge n-ofesional ne puede desemperfiar el

mismo {rabajo que venia ejecutando, perc si algin of-o de los que existe dentro del

orgeanismo, 21 Eecutivo estaré obligodo o proporciondiseio, salvo el caso de haber

igdemnizacic‘:n por incapacidad total o permanente.

Y

ié\ iculo 82~ Los trabojadores que presten sus servicios en lugares insalubres ¢ en laborss
ligrosas, tendrén derecho alo siguiente:

a).- La jornada maxima de trabgjo serd de seis horas.

-

Ejecutivo mantendrd en estado de higiene y protegidos cor tra accidentes, los centros
Qjo en iugares catalogados como insalubres o pealigrosos.

Sﬁicuio 83.- No se outorizara el ingreso de perscnal nuevo, al sevicio del Eecutivo, sin el
previoc examer: médico que avale el buen estado de salud de los frebajadores.

Articulo 84 - Los raojadorés deberdn sujeiarse o examen médico er los siguientss casos:

al- En casc de enfermedad para comprobacién de ésia v a fin de esiablecer si es
necesaric el regoso por prescripcion médica.

o).~ En caso de epidemia cuande lo considere necesario al Servicic Médico dei I1555TE o ios
Servicios Sanitarios Coordinados.

c).- Cuando presuma que han contraldo clgunc epfermedad contagiosa, o
encuentre incapocitado fisica o mentalmente nare suMabaio.

d).- Cuando durante el desemperio de sus iabered, fundadamenie se sospeche gue aigun
trabojador se encuentre bajo la acciér: del aleohd! o de estupefacientes.

Articulo 85.- En coso de riesgo de irabaio, se

rocederd de acuerde a lo gue lo
ISSSTE establece parg tal efecto.

i
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Capitule Décimo Cuarto
De los Estimulos y Recompensas

Articulo 86.- El Ejecutivo, otorgara estimulos y recompensas a los trobagjadores que se
distingan por su asistencia, puntualidad y eficiencia en el trgbaio, asi como por su
antigbedad en el servicio.

Articulo B7.- Los estimulos. recompensas. premios y recunocimientos se otorgardn por los
siguientes conceptos:

I Por tfrcbagjo

Im. Por puntualidad y asistencia
ill. Por conducta
V. Por cortesia en el trato publico

articulo 88.- Por trabajo se entenderd el reconocimiento a la capacidad orgonizativa, 1a
eficiente y entusiasia entrega a su coftidiana labor y ¢ la productividad en el égrea en la cual
se encuentre adscrito el irabajador.

Articu'o 89.- Por puntualidad y asistencia se entenderd, el esfuerzo cotidiono vy
responsabilidod constanie de cumplir estriciamente los horarios establecidos para la funcion
que desempena el trabojador,

1;3;gzulo 90- Por conducta se entenderd, el reconocimiento al rato y actuacion ireprochable
respelo hacia sus companeros y superiores.

#o 71.- Por cortesia en el frato publico se entenderd, el reconocimienio por e actitud
;VG' la eficiencio y caolidad en el desempeno de sus funciones hacia la comunidad.

Articulo 92.- Los estimulos a ios servidores plblicos de base sindicalizada, como
rﬁ&;Pmﬁemo a su esmerado desempeno consistiran en:

Emiﬂﬂotcs laudaiorias

}C ) Notaos de méritos
' ;  Notas buenas
d] Diplemas
el Distintivos y/o Medalias

Articuto 93.- Las recompensas consistirdn en:

al Premios en efectivo
b} Dias de descanso

Articuio 94.- Ninguno de estos estimulos y recompensas eliming a otro y Dueden ororgarse
varios cuando el trabagjador lo merezca a iuicio v resclucién del stimulos vy
Recompenrsas.

Articulo 95.- Los estimulos y recompensas previstos en estg Capitulo, serén cubiertos con
fondo especial que se integraré con las cantidades fue por conceplo de tiempeo n
loberable dejen de pagarse al personal.

Articulo 96.- Para 'a administracidn del forndo de qu
crear@ un organismo gue se denominord Fordo ¢
Trabajadores. que funcionard con base en las dispos
Recompensas y ias demds que en su oportunidad s
titular del Ejecutivo y el Sindicato.

trata el articulo anterior, el EjecujWo
Estimulos y Recompensas p
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Capitulo Décimo Octavo
LCe las Sanciones

Articulo 97.- El incumplimiento de los frabgjadores a las disposicicnes contenidas en estas
Condiciones Genercles de Trabagjo, ameritara la oplicacidon de sanciones per parte del
Ejecutivo, que consistirdn en:

Fraccidn I.- Amonestacion verbal;

Fraccién ll.- Amonestacién escrito;

Fraccion i~ Notas malas;

Fraccion IV.- Suspension temporal en sueldo y funciones. hasta por ocho dios:

Fraccidon V.- Remocion a centro de trabagjo distinto; y

Fraccién V.- Cese o baja de acuerdo ¢ 'o dispuesto en Ic Ley.

Arficulo 98.- Se enliende por amonestacion. lo lamada de alencidn verbal o escrita que se
hace al rabajador que ha incurrido en una conducio iregular o inconvenienie para que se

enmiende o se abstenga de cometer actos de indiscipino.

La omonesiacion escrito se notificard debidamente y se haré constar ademds en el
t%::cpediente del trabagjador.

ulo 99.- Se amonestard verbalmente al trabajador:
ﬁ&ucr‘do no cbserve buenas costumbres dentro del servicio;

mm{:mo no asista a los centros de capacitacion para mejorar su preporacion y
dentro del horario de lobores que tenga estabiacido;

eS8,
-tﬁvs do no cuide ni conserve en buen estado Ics muebles, maquinas y Utiles gue se les
}:fro‘po"cm'}en para el desempenc de su frabajo, de tal manera que solo sufran el desgaste

propqo cge! uso normal, ni informe a su superior inmediato los desperfectos de los cilados
bienes, tan prontec como los advieriq;

V.- Cucndo no fraie con cortesia y diligencia al publico;
V.- Cuando haga exirefiamientos © amonestaciones en publico a sus comparieros;

Vi- Cuando alienda asuntos ajenos o sus labores en lugares u horas de servicio:

Vii- Cuando ingrese g los oficinas después de las horas iabor,
superior inmedioto; y

es. sin autorizacio

Vill.- Cuando maneje impropiomente los documentos.
qQue se le confien.

orrespondencia, valores y efecto

Articule 100.- Se amonesiard por escrito al trabajadof:

l.- Cuondo no desempene sus labores con lo intensiiad, cuidddo y esmero apropigdoso
se sujete g lo direccion de su jefe, ni observe las leyes o reglimentos respectivos.




Il- Cuando haga propaganda de cuaiquier clase dentro de los edificios o lugares del
trabgjo, sin autorizacion del Grea administrativa coresgondiente.

.- Cuando se abstenga de cvisar © sus superiores © a ia comisidon Mixia de Seguridad e
Higiene de los cccidentes que sufran sus companeros:

V.- Cuando haya acumulado seis falias discontinuas e injustificaodas durante el curse del
ano;

V.- Cuando de referencic con cardcter oficiai sobre el comgportamiento vy servicio de
trabajadores que hubiere tenido a sus ordenes;

V.- Cuando acumule de '5 a 25 notas malas en un afo,

Vil.- Cuando acumule tres amonestaciones verbales; y

VilIl.- Cuando falte injustificadamente antes o después de dias no laborables.
NolificGndose en todos los casos al Sindiccato,

Articulo 101 .- Se aplicara una nola mala al traccjador:

.- Cuande incurra en cualro retardos leves o unc grove, de conformidad cen o Que
establecen los articulos 21 v 22 de estas Condiciones:

Heﬁ’.a Cuando requerido para ello, se niegue injustificadamente a someterse a i0s examenes
icos que previenen estas Condiciones;

'jF'or haber side amonestado por escrifo con motive de la acumulacion de 12 a 18 faitas
scontinuas e injustificadas durante el curso del gfo:

iBf-PAM—'Q”dO requerido para ello, se niegue g asistir a los cursos de capacitacién para

m]m: su preparacion y eficiencia;

CI 3 Cuando se niegue a usar ropa o equipo de trabajo que le proporcione el Gobierno;
Eh 4

Vi- Cuando no se presente oporiunamenie a su nueva adscripcion, en los casos de

remocion o readscripcion @ centro de frabajo distinio, siempre y cuando se le nofifigue al
irabajador por escrito;

Vil.- Cuando abandone sus labores dentro de la jornada de trabajo sin autorizacion de su
jefe inmediaio; y

Vill.- Cuando falte por segundo ocasién, injustificadamente, anies o desoués de 3 dias no
laborables.

Noftificéndose en todes los casos al Sindicato.

Articulo 102.- El frabajodor se hara acreedor ¢ una suspensién de:

I~ Hasta tres dias, cuando falte la tercera ocasidn injuftificadamente anies o después de
dios no laberobles, estas faltas deberdn computerse ddl 1° de enero ai 31 de diciembre g
afio que se traie:

.- Hasta tres dias, cuando sin auitorizacién gsi weie rgspectivo, cambie de py
cen ofro trabaiador o utilice los servicios de ura persong cjeng’ppra desempg
Esta sancion serd aplicada también a trabajadores invo en esta falic:
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.- Hasta fres dias, cuando recglice préstamos con interés. efectie rifas o redlice cualquier
acic de comercio en las instalaciones de ics dependencias que infegran el Ejecutivo, dentro
de su horario de trabajo;

V.- Hasta ocho dias, cuando requerido justificadamente por Ia superioridad, se niegue @
eniregar asuntos cuyo tramite esie o su cuidaae ¢ valores, fondos, herramientas y bienes
cuya administracion o guarda estén a su cargo:

V.- Hasto ocho dios, cuando firme por ofro trabajader la lista de asistencia o le marque la
tarjeta de centrol de la misma, con el objeto de encubyirlo por los refrasos o faltas en que
incurra o permita que regisiren su asistencia por éi; y

VI- Hasta ocho dias, cuando sin orden superior, permita que ofras personas no autorizadas
manejen la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado.

El dictamen que contenga la soncién deberd ser notificado personalmente ai irabajeder vy
<l Sindicato. !

Articuio 103.- Serd removido el trebajador a ofro centro de lrabdjo ol de su adscripcidn
dando aviso al Sindicato en los casos siguientes:

l- Cuandeo aproveche Ios servicios de sus subalternos en asuntos ajenos ¢ las labores
oficiaies;

]

('1'&- Cuando indebidamente gestione y tome a su cuidado el rémite de asuntos particulares
j go}enos relacionados con el Gobierno, aun fuera de las noras de lacores:

#.- Cuando haga préstamos con interés a trabajadores cuyo sueldo lenga que pagar por
ser cajero, pagador habilitado, o cuando retenga los sueldos de sus compaferos por
:ePARﬁa © por comision de otra persona, sin que medie orden de auloridad competente: y

iES-D&r cobrar ol publico por sf o por interpésita persona, gratificacién para dor preferencia
wesw el despacho de los asuntos que fiene encomendados.
A

Articulo 104.- En los casos de ejecucion de lo prohibido en la fraccién IV cel anliculo 9 de
estas Condiciones, porgue el frabajador concurra a sus labores en estado de epriedad o
bajo la influencia de estupefacientes, psicotrépicos o drogas enervantes, sin ser habitual, e
Gobiemno le impondra Cualquierc de las sanciones establecidas en estas condiciones
generales, segin ia gravedad.

Arficulo 105.- Las faltas injustificadas del frabajador o sus labores lo privaran del sclario
correspondiente a las jornadas no laboradas. En los casos de horarios aliernados, por turnos
© de jornadas acumuladas, s faltas de asistencic del trabajador lo privaran de los salorios

corespondientes al tiempo no laborado, pero unicamente se le contard un dia de falta por
efectos de coémpuic de inasistencias.

Articulo 106.- No podréd aplicarse sancion agiguna a los
comprobado debidamente la infraccion oer o euel s
inmediaic con notificacién previa ol sindicate v al ir
responsabilidad. para que infervengan si fuere su des
sefalados serd causa de nulidad.

abgjadores, sin que se hay.
elaborard acia por el superio,
gjcdor o aulen se le aribuya lo
- La inobservancia de los requisitos
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PRIMERC - Las presentes condiciones 2 o7 e =t

B

SEGUNDC.- Las presentes Condicicines emirdRon e Agos 0 POty de su regisire anie e
Tribunai de Conciilacien y Arbitraje para s KG Laoicaores ¢f Servicio de los Poderes del
Esiado v Municipics de 3aja Califernia Sur, s%‘

X
La Paz, Baia California Sur, o los 18 dias del mes aedoviembre del afio dos mil catorce
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TRIBUNSL DT CONCHACION Y ARRITPAGF PARA LOS TRAZAJADORES
AL SERVICIQ DT L0 “UTINER DEL FE D0 7 MUNICIPIOS DE B.C.S.
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Ea}aCaliff_;mia Sur Bc .

GORIERND DEL ESTADD : CONTIG

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Valoracion y Aplicaciéon de la Normatividad
“2015, Ano del XL Amversano de la Consiitucién Polilica del Estade Libre y Soberano de Bojo Colifomio Jur'.

La Paz, Baja California Sur a 22 de Enero de 2015
Oficio no. DRH/DVAN/0093/15

DR. RODRIGO SERRANO CASTRO
SUBSECRETARIO DE LA CONSEJERIA JURIDICA
PRESENTE.

Teniendo como antecedente los acuerdos celebrados por el Ejecutivo
Estatal con el Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de
Estado y Municipios de Baja California Sur, dentro de la negociaciones
contractuales, en especifico la celebrada en la minuta de acuerdos de fecha
09 de diciembre de 2014, y con el objefivo de dar cumplimiento total al
acuerdo referente a la modificacién, depdsito y registro de las CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, que regiran, Onica y exclusivamente en lo que se
refiere a la relacién laboral entre_el Poder Ejecutivo y los trabajadores al
servicio del mismo;

Por este medio, y en acato a Instrucciéon Superior, turno a esa Subsecretaria
bajo su atinada titularidad, Copia Certificada del documento que contiene las
‘Condiciones Generales de Trabajo’ las cuales se encuentran debidamente
depositadas y registradas ante el Tribunal de conciliacién y Arbitraje para los

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de B.C.S. (se
anexa copla simple del registro)

Lo anferior con la finalidod de que se realicen las gestiones y/o tramites
comespondientes para efecto de que las mismas sean publicadas en el boletin
Oficial del Estado.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaberacién y comprensién,
qgueda la pre_senfe en espera de su prontq respuestd.

MVASUC, LPALDpte.

N T ri
C. MANUELAWARGAS AGUNDEZ -~ 3 i b
DIREC DE.RECURSOS HUMANOS” c;«jgo
' 'DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE B.C.S. p
EE;E, i\;ﬁrl(}mb Rodriguer. Glicial Moyer de Gobiacno.» Para su conccimiento —-/ 0_;’“ DJ



