CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA SSP”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. LUIS ALFREDO
CANCINO VICENTE, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, Y POR
LA OTRA LA ACADEMIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A LA QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA ACADEMIA”, REPRESENTADA POR EL C. ANTONIO CAMPOS
NAVARRETE EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE LA ACADEMIA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, Y QUE DE MANERA CONJUNTA SE RECONOCERAN COMO LAS
PARTES, CONFORME AL MARCO JURIDICO, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. .- E! articulo 21 de la Constitucidén Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, establece
gue la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para
hacerla efectiva, asi como la sancidn de las infracciones administrativas, en los términos de la Ley,
en las respectivas competencias que ia propia Constitucién prevé, la actuacion de la instituciones
de seguridad pulblica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la propia
Constitucién. Y que las instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional. El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno
deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de seguridad publica y conformaran el
Sistema Nacional de Seguridad Ptblica, que estara sujeto a las siguientes bases minimas:

a) La regulacion de la seleccioén, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento y
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacion y desarrollo
de estas acciones sera competencia de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios
en el ambito de sus respectivas atribuciones.

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticas y de personal para las instituciones de
Seguridad Publica. Ninguna persona debera ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica siy
no ha sido debidamente certificado y registrado en el sistema. ‘

c¢) La formulacién de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos.

d) Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvard, entre otros, en los procesos
de evaluacion de las politicas de prevencion del delito, asi como de las Instituciones de Seguridad
Publica.

e) Las aportaciones federales que, con cargo al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de las Entidades Federativas, reciban dichas entidades, se destinaran exclusivamente al
reclutamiento, ingreso, formacion, seleccién, permanencia, evaluacion, reconocimiento,
certificaciéon y depuracién de los recursos humanos vinculados con tareas de Seguridad Publica,
tal como lo menciona en su fraccion | del articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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SEGUNDO .- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 02 de enero de 2009 con su Ultima reforma del 23 de marzo de
2022; establece en su articulo 87 que las Academias o Institutos de Capacitacion Policial seran
las instancias de llevar acabo las capacitaciones de formacion inicial que permitan integrar a los
candidatos a la estructura institucional correspondiente, y su correlativo articulo 88 apartado A
fraccion V, apartado B fraccion V, articulos 89 y 98, que la profesionalizacion es el proceso
permanente y progresivo de permanencia que se integra en las etapas de formaciéon inicial,
actualizacién y promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

TERCERO - La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur publicada en
el Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur el dia 31 de diciembre de 2011, con su ultima
reforma de 20 de enero de 2020; establece en su articulo 46 fraccion XIV y XXXI asi como su
correlativo articulo 48 fraccion | y VII, los derechos y obligaciones de los integrantes de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia, en el ambito de sus respectivas
competencias, siendo una de ellas asistir a los cursos de capacitacion, actualizacion,
especializacion, profesionalizacion y adiestramiento a los que sean convocados que les permita
participar en el Servicio Profesional de Carrera Policial o analogo correspondiente a su institucién.

CUARTO. - El Gobierno del Estado de Baja California Sur, el dia 8 de febrero de 2023, suscribi6
con el Gobierno Federal Convenio de Coordinacion para el otorgamiento del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México)
(FASP) para el ejercicio 2023, donde el Gobierno Estatal se compromete en lo referente al rubro
de “Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica”, a lo
siguiente:

a) Elaborar y mantener actualizados los instrumentos del Servicio Profesional de Carrera (SPC);
Reglamento; Catalogo de Puestos; Manual de Organizaciéon; Manual de Procedimientos y la
Herramienta de Seguimiento y Control de conformidad a lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, gl Programa Rector de Profesionalizacion 'y el Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica. x‘

b) Registrar los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial ante la Direccion
General de Apoyo Técnico, conforme Programa Rector de Profesionalizacion y enviar en \:-
version electronica, un ejemplar del Reglamento publicado en el Organo Oficial que °
corresponda, asi como el Catdlogo de Puestos, Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos y Herramienta de Seguimiento y Control; esta Gltima, previa presentacién ante
la DGAT para su aprobacién, con las firmas y cargos de los servidores publicos g,
gubernamentales que elaboraron, revisaron y autorizaron los instrumentos.

c) Mantener bajo su resguardo al menos un ejemplar en original de cada uno de los instrumentos
del Servicio Profesional de Carrera y, en su caso, publlcarlos enla péglna oficial de la institucion
de seguridad pulblica correspondiente.

d) Instalar las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia y/o Asuntos
Internos de manera inmediata a la publicacion oficial del Reglamento.

e) Pubiicar en la pagina oficial de la institucion de seguridad publica, la informacion due permita
verificar y dar seguimiento al funcionamiento de las Comisiones del Servicio Profesional de

Folio SSP-AESP-DAJ-CVNFASP-001/2023

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA CAPACITACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA ACADEMIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA A DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Pégina 2 de 11



Carrera y de Honor y Justicia, asi como al cumplimiento de las metas comprometidas en materia
de Difusién Interna y Externa; para lo cual “LA ENTIDAD FEDERATIVA" comunicara la liga o
enlace electrénico a “EL SECRETARIADQ”, para que a través de la Direccion General de Apoyo
Técnico se revise la siguiente informacion: |

1. Funcionamiento de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y de la Comision
de Honor y Justicia; Actas de instauracion y/o sesiones de los érganos colegiados.

2. Difusién Interna del Reglamento; Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;
evidencia fotografica que acredite la difusion y entrega del Reglamento a los integrantes
de la Corporacién; listado con nombre y firma de los integrantes de la corporacion que
recibieron copia del Reglamento.

3. Difusién Interna de las Convocatorias para Promocién; Acta de Sesién del Organo
Colegiado mediante la cual se autorizd la emision de la Convocatoria; la Convocatoria;
y evidencia fotogréafica de los medios de difusion empleados.

4. Difusion Externa de las Convocatorias para Aspirantes a ocupar una plaza vacante de
nuevo ingreso; Acta de Sesién del Organo Colegiado mediante la cual se autorizé la
emisiéon de la convocatoria; la Convocatoria; y evidencia fotografica de los medios de
difusion empleados.

f) Remitir original del Formato Unico de Resultados de la Evaluacion de Competencias Basicas
de la Funcién; puede ser, del Policia Preventivo Estatal o Municipal, Policia de Investigacién o
Personal de Seguridad y Custodia Penitenciaria, de conformidad con lo establecido en el
Manual para la Capacitacion y Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcién para los
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y la Guia Técnica de las Evaluaciones del
Servicio Profesional de Carrera.

g) Remitir original del Formato Unico de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del Personal
en Activo, puede ser, del Policia Preventivo Estatal o Municipal, Policia de Investigacion o
Personal de Seguridad y Custodia Penitenciaria, de conformidad con lo establecido en el
Manual para la Evaluacion del Desempenio de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica y la Guia Técnica de las Evaluaciones del Servicio Profesional de Carrera.

h) Atender lo sefialado en los incisos f) y g), indicando en el Formato Unico de Resultados el tipo %\

A

de recurso utilizado, en caso de que el origen del recurso establecido en el presente documento

corresponda a una aportacion estatal (financiamiento conjunto), debera considerarse como | \\J =
recurso FASP; por otra parte, las evaluaciones que no se encuentren comprometidas en este
[el] Anexo Técnico y se realicen con fuentes de financiamiento distintas al FASP, debe

mencionarse que corresponden a evaluaciones realizadas con recurso propio.

i) Capacitar a los integrantes de las instituciones de seguridad publica a través de los procesos '
de formacion inicial, continua y mandos, con el propésito de asegurar que cuenta con los j(
conocimientos tedricos-practicos y las competencias para el desarrollo integral de la funcion, )
de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demas normatividad aplicable. }
“LA ENTIDAD FEDERATIVA" podra llevar a cabo las acciones de capacitacion Unicamente a 3
los aspirantes y elementos en activo que hayan aprobado las evaluaciones de control de
confianza y que estén vigentes.

i) En caso de que se realice dicha capacitacion con recursos propios también se sujetara a lo
sefialado en el presente apartado.
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k) Impartir la formacion inicial en las instancias capacitadoras oficiales registradas ante “EL
SECRETARIADO", '

1) Solicitar a “EL SECRETARIADO?” previo al inicio del curso y de manera oficial, la validacion de
cada uno de los programas de capacitacion a impartir de acuerdo con los esquemas de
formacion inicial o continua contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

m) Iniciar el curso de capacitacién hasta contar con la opinién favorable (validacion) emitida por la
Direccién General de Apoyo Técnico.

n) Alinear las acciones de Capacitacion del personal operativo y mandos de las Instituciones de
Seguridad Publica a los contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion.

o) Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio
para la Formacién Inicial y Continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

p) Privilegiar la capacitacién de la Formacién Inicial y de Competencias Basicas; asi como, las
Evaluaciones de Competencias y del Desemperio a fin de que la totalidad de los elementos de
las Instituciones de Seguridad Publica obtengan el Certificado Unico Policial, las Evaluaciones
de Competencias Basicas seran efectuadas por conducto de los Instructores Evaluadores
acreditados por “EL SECRETARIADO” y las Evaluaciones del Desempefio por el Superior
Jerarquico Inmediato, no mayor a dos niveles de jerarquizacion terciaria.

q) Cumplir con los plazos y términos estipulados en los Lineamientos para obtencion del
Certificado Unico Policial (CUP) asi como sus prérrogas, en las acciones de capacitacion
concertadas en el presente Anexo Tecnico en el caso de las Formaciones Iniciales.

r) Enviar a “EL SECRETARIADO" los informes con las evidencias documentales y fotogréaficas en
medio magnético, que acrediten la realizacion de las capacitaciones tales como: Fotografias,
constancias, manuales de instruccion, graduaciones, entre otras.

s) Enviar a "EL SECRETARIADO” los informes con las evidencias documentales en medio
magnético de manera semestral, de las acciones administrativas de apoyo a la capacitacion
que afecten en el presupuesto tales como: convenios, contratos de servicios, viaticos y pasajes. "\

t) Definir en el proyecto de inversion, metas (medibles y evaluables), asi como las métricas e \
indicadores del desempefio que permitan medir el avance del subprograma en diferentes\ \
dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas, propdsitos logrados y contribucion a\y, '
mejorar la seguridad publica dentro del Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo &
establecido en la ficha del presente subprograma, publicada en la pagina del Secretariado /
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Lo anterior con base en el Plan Rector de Profesionalizacion conforme a las capacitaciones, X
evaluaciones y montos establecidos en la estructura programatica del Fondo de Aportaciones para N
la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP) 2023. .(
QUINTO.- El presente convenio surte sus efectos en razén a la suscripcion antes descrita en el
antecedente Cuarto, respecto del Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) FASP, para el ejercicio
fiscal 2023, que firmaron el Gobierno del Estado de Baja California Sur y el Gobierno Federal, a
través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, donde el Gobierno
Estatal se comprometio, a traves de politicas y estrategias orientadas a priorizar el cumplimiento
de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional y deméas
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acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, que permitan ejercer los
recursos “FASP” y estatales, con base en lo presupuestado por el parrafo décimo del articulo 21
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 44 y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal asi como los Lineamientos Generales de Evaluacién que emita el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, con el fin de dar cumplimento a los compromisos
establecidos y metas convenidas en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México)
FASP, para el ejercicio fiscal 2023, respecto a las acciones de Prioridad Nacional aprobadas por
el Consejo Nacional de Seguridad Publica vigentes, en el marco de los Programas con Prioridad
Nacional, conforme a los proyectos de inversion y estructura programatica presupuestal que la
Entidad Estatal ha convenido en la concertacion.

DECLARACIONES:

I.- DE “LA SSP”

[.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es una funciéon a cargo de la Federacion, las
Entidades Federativas y los Municipios, que comprenden la prevencion de los delitos.

[.2.- Que la Secretaria de Seguridad Publica es una Dependencia que conforma la estructura
organica de la Administracién Publica Estatal Centralizada de Baja California Sur, de conformidad
con los articulos 80 y 81 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur;
los articulos 8, 16 fraccion Xl y 32 bis de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado

de Baja California Sur; y el articulo 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Baja California Sur.

[.3.- Que el C. Luis Alfredo Cancino Vicente, en su calidad de Secretario de Seguridad Publica, \
acredita su personalidad juridica con nombramiento conferido por el Gobernador Constitucional \ \
del Estado de Baja California Sur, C. Victor Manuel Castro Cosio, el dia 25 de mayo del afio 2022;
manifestando bajo protesta de decir verdad, que dicha personalidad a la fecha no le ha sido >
revocada, ni limitada de manera alguna. :

l.4.- Que, el Secretario de Seguridad Publica, cuenta con las atribuciones, facultades vy y
competencias suficientes para la celebracion del presente convenio de conformidad con el articulo }S(
20 fraccién Xl de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur y los
articulos 1, 2 y 8 fraccion XlIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del

Estado de Baja California Sur. <

I.5.- Que, para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en
Boulevard General Agustin Olachea s/n, entre Boulevard Luis Donaldo Colosio y Calle Chechén,
Colonia Emiliano Zapata, C.P. 23079, La Paz, Baja California Sur, México.
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Il.- DE “LA ACADEMIA”

1.1 Que su naturaleza juridica refiere a la de un Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Seguridad Publica, con autonomia técnica y funcional, con dependencia jerarquica
al Secretario de Seguridad Publica, segln lo establece el articulo 6 y 7 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur y articulo 2 del Reglamento
Interior de la Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur.

11.2 Que la operatividad de la Academia se fundamenta en los articulos 47 y 48 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en el Titulo Quinto, Capitulo Unico en sus
articulos 70, 71 y 72 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur y
en su Reglamento Interior.

1.3 Que sus funciones y atribuciones se encuentran previstas en el articulo 5 del Reglamento
Interior de la Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur.

.4 Que se encuentra facultada para proponer la celebracién de convenios con instancias
educativas nacionales y extranjeras, publicas y privadas, acorde a lo establecido por el articulo 47
en su fraccion XV de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como la
coordinacién que debera mantener con los municipios en materia de capacitacién y
profesionalizacion, acorde a lo estipulado por el articulo 6 y demas relativos del Reglamento
Interior de la Academia Estatal de Seguridad Publica.

[1.5 Que es representada por el C. Antonio Campos Navarrete, quien funge como Director de la
Academia Estatal de Seguridad Publica, con nombramiento conferido el 10 de septiembre de 2021,
designado por el entonces Secretario de Seguridad Publica de Baja California Sur, Javier Lopez
Garcia; manifestando bajo protesta de decir verdad, que dicho nombramiento a la fecha no le ha i
sido revocado, ni limitado de manera alguna. ]

I1.6. Que quien la representa, comparece a la firma del presente convenio con las facultades que
le otorga el Reglamento Interior de la Academia Estatal de Seguridad Publica.

II.7 Que para todo lo relativo al presente convenio, se sefiala como domicilio el ubicado en
Carretera al Sur Km 17.5 de la calle Calafia sin nUmero, Colonia Calafia, cédigo postal 23054, en
la Ciudad de La Paz, en el Estado de Baja California Sur. N

1ll.- “LAS PARTES” declaran:

1Il.1 Que se reconocen mutuamente la personalidad y las facultades con las que se ostentan, y
manifiestan su voluntad para celebrar el presente CONVENIO DE COLABORACION, por lo
que vistas las declaraciones que preceden, las partes acuerdan sujetarse y dar cabal
cumplimiento a las siguientes:

Folio SSP-AESP-DAJ-CVNFASP-001/2023

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA CAPAC!T_ACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LA ACADEMIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA A DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Pagina 6 de 11



CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. “LAS PARTES" acuerdan que el objeto del presente convenio de
colaboracién es la imparticion de los cursos manifestados para el cumplimiento de las metas
comprometidas, mismas que aparecen en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinaciéon del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) para el otorgamiento del recurso FASP 2023, en lo referente “Profesionalizacién y
Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica”; comprometiéndose “LAS
PARTES" a establecer las bases y mecanismos operativos entre ambas que les permitan alcanzar
las metas aplicando los cursos y evaluaciones dirigidos a elementos de Seguridad Publica de
manera eficiente y programada.

Derivado de lo anterior y conforme al Plan Rector de Profesionalizacion, a continuacién, se
desglosan las capacitaciones, evaluaciones y montos establecidos en la estructura programatica
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP 2023), establecidos en la forma que
a continuacion de detalla en la TABLA 7.

TABLA 1. Detalle de Capacitaciones convenidas.

o | MODALIDAD

| Digidoa | Nombredel Curso Costounitarlo |

. _elementos | e L ;
Formacion Inicial 41 $40,000.00 | $1,640,000.00 PRESENCIAL
(Aspirantes) 972 hrs.
Formacién Continua 121 $3,000.00 $363,000.00 PRESENCIAL
(protocolo de Actuacién
Policial ante Hechos
Delictivos) 50 hrs.
Formacion Continua (Uso 40 $3,000.00 $120,000.00 PRESENCIAL |
Legitimo de la Fuerza) 40
hrs.
Formacién Continua 30 $3,000.00 $90,000.00 PRESENCIAL
(Cédigo de Etica) 30 hrs.
Policia Estatal | Formacién Continua 10 $12,000.00 $120,000.00 PRESENCIAL LJS(
(-

(Mandos) 120 hrs.
Formacion Continua (CBFP) 140 $3,000.00 $420,000.00 PRESENCIAL N
40 hrs. [
Formacién Continua 42 $3,000.00 $126,000.00 PRESENCIAL
(Justicia Civica) 60 hrs.
Evaluacion del Desemperio 140 $175.00 $24,500.00 PRESENCIAL
para Policias Estatales
Evaluacién de 140 $800.00 $112,000.00 PRESENCIAL
Competencias Basicas de la
Funcioén para Policias
Estatal
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Becas para Aspirantes a 40 $27,000.00 | $1,080,000.00 PRESENCIAL
Personal de Policia Estatal
Total
$4,095,500.00
Formacion Inicial L4 40,000.00 1,760,000.00 PRESENCIAL
(Aspirantes) -
547 hrs.
Formacién Continua {Etica y 20 $ 3000.00 60,000.00 PRESENCIAL
Valores) 30 hrs.
Formacion Continua 20 $ 3000.00 60,000.00 PRESENCIAL
(Traslado de Personas
Privadas de la Libertad) 30
hrs.
Formacién Continua 30 $ 3000.00 90,000.00 PRESENCIAL
(inteligencia y
Contrainteligencia) 30 hrs.
Formacién Continua 30 $ 3000.00 90,000.00 PRESENCIAL
(Manejo de disturbios) 40
Personal del
Sistema hrs.
Penitenciario
Formacién Continua 10 $ 3000.00 30,000.00 PRESENCIAL
(Revision e inspeccién de
personas y lugares) 40 hrs.
Formacioén Continua 20 $ 3000.00 60,000.00 PRESENCIAL
(Operacion de equipos de
Radiocomunicacion) 30 hrs.
Formacién continua 10 $ 12,000.00 120,000.00 PRESENCIAL |
Diplomados {(Mandos) 120
hrs.
Evaluacién del desempefic 10 $175.00 $ 1,750.00 PRESENCIAL
para Personal de Custodia
Penitenciaria
Becas para aspirantes 40 $15,000 $600,000.00 PRESENCIAL
Total
$2.871,750.00
Concepto Piezas Monto
Cartucho de entrenamiento arma corta cartucho calibre 9mm. 100,000 $1,228,750.00
Cartucho de entrenamiento arma larga cartucho calibre 12 1,800 $ 20,000.00
Granadas para entrenamiento 60 $60,000.00
Total | $1,308,750.00
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SEGUNDA. - COMPROMISOS DE “LA ACADEMIA”. Para la realizacién del objeto del presente
convenio, “LA ACADEMIA” se compromete a:

1.- Programar para capacitacion a los elementos que sean solicitados por oficio firmado por
el titular de “LA SSP”, el cual debera ser dirigido al titular de “LA ACADEMIA”.

2.- Disenar la logistica que se implementara para aplicar los cursos de formacién y
capacitacion de los elementos participantes ya sea de manera presencial o semipresencial,
de acuerdo a la modalidad que se implemente.

3.- Apegarse al Modelo Nacional, lineamientos, criterios y demas normativa emitida por el
Sistema de Desarrollo Policial Federal para la formacién y capacitacion de los elementos.

4.- Realizar la capacitacion respetando en todo momento los derechos humanos de los
elementos y la perspectiva de género.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA SSP”. Para la realizacion del objeto del presente convenio,
se compromete a:

1.- A realizar los tramites administrativos correspondientes para la aplicacién de los recursos
de las capacitaciones, materia del presente convenio que se detallan en el cuadro anexo
“Tabla 1. Detalle de Capacitaciones convenidas”, lo anterior, en base, a lo establecido en
el convenio de coordinacion para el otorgamiento del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) FASP, para el
ejercicio fiscal 2023. ; :

2.- Programar para capacitacion a los elementos que hayan acreditado las evaluaciones
correspondientes a Control de Confianza.

3.- Colaborar con “LA ACADEMIA” en la realizacién de la capacitacién dentro de su campo

de accidon y competencia. r&(

4 .- Notificar al personal el dia, hora y lugar asignado para el inicio de su capacitacion, asi
como la forma en que deben asistir y los requisitos que deben cumplir.

5.- Recibir la programaciéon de la capacitacion con las unidades asignadas y organizar a su
personal para llevarlas a cabo, de acuerdo al programa enviado, respetando en todo momento
los horarios y dias establecidos por “LA ACADEMIA”.

6.- De surgir la necesidad en “LA SSP” de cancelar alguna persona que ha sido programada
para capacitacién, se debera de informar de manera oficial a “LA ACADEMIA", con una
anticipacion de dos dias para las cancelaciones, antes de la 12:00 horas.
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CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para el debido desarrollo del objeto del presente
Convenio, las partes se comprometen a:

1.- En el caso de que el elemento no asista a la hora, el dia y lugar sefialados y si no cumple
con los requisitos previamente establecidos, “LA ACADEMIA” se reserva la aplicacion de
sanciones de conformidad al Reglamento Interno de la propia Institucién, notificando a la
dependencia solicitante el motivo por el cual se aplica la inasistencia o acto de indisciplina
realizado.

2.-“LAS PARTES” convienen y estan de acuerdo que la capacitacién comprende la aplicacién
de los cursos, evaluaciones y becas descritos en la clausula primera.

QUINTA. - VIGENCIA. “LAS PARTES” convienen que el periodo de validez o vigencia del
presente convenio comprende del 15 de mayo del 2023 hasta el dia 22 de diciembre de 2023 y
comenzara a contar y a surtir efectos a partir de la fecha de su firma por lo cual no se podra
rescindir en ningun termino ni en ningun momento este convenio, hasta el término natural de su
vigencia.

.

SEXTA.- MODIFICACION, ADICION O ADENDUM DEL CONVENIO. Cualquier modificacién o
adicién a los términos del presente convenio, si los hubiere, deberan ser previamente acordados
por escrito y firmados por “LAS PARTES” y se tomaran como parte integral del presente.

buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se llegara a presentar en cuanto a la

SEPTIMA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente convenio es producto de la \
interpretaciéon, contenido, alcances, desarrolio, ejecucidon o incumplimiento del mismo, “LAS @

-

PARTES” buscaran en la medida de lo posible resolver sus diferencias a través del acuerdo de \ |\
voluntades de sus titulares, en caso de persistir la controversia “LAS PARTES” se sujetaran a la J
competencia y jurisdiccién de los Tribunales del Fuero Comun de la ciudad del La Paz del Estado >

de Baja California Sur. .

OCTAVA.- DE CONFIDENCIALIDAD Y CLASIFICACION DE LA INFORMACION. “LAS \
PARTES” estan de acuerdo en que “LA ACADEMIA” podra en todo momento clasificar la
informacion de los resultados de la capacitacién de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 ¥
parrafo primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sélo
podra informar al publico la informacién a la que la misma Ley le obliga; para efecto de este

convenio los resultados de las evaluaciones se consideran de confidencialidad y clasificados de
acuerdo a lo establecido en la normatividad antes mencionada, por tal motivo no se podra otorgar

esta informacion a la opinién publica.
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Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, “LAS
PARTES”, se manifiestan conformes, al no existir dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio
del consentimiento que pudiera afectar su validez, firmandolo al calce y al margen por
cuadruplicado en la ciudad de La Paz, Estado de Baja California Sur, a los veintiséis dias del mes
de abril del afio dos mil veintitrés, ratificando con ello su contenido en todas y cada una de sus
partes.

RIDAD PUBLICA DE BCS

“TESTIGO”

T g Win T

MARIA ANTONIETA GUADALUPE SALIDO MORENO
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA/SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE BCS
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