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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE BA.JA CALIFORNIA SUR

Presentacisn

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur,
consciente deg los retos culturalas y estructurales que enfrenta la sliminacion de las
brechas de género y la inclusién laboral de acuerdo al canlexto historica, refrenda
su compramisc con los principios democrdticos gue dan sentido a nuestra aciuar y
pronuncia sJ absoluto convencimiento de que !a participacion de las mujeres, la
inclusion ¥ la eliminacion de todas las formas de discriminacian, son indispensables

para el desarrolls plena 1as atripuciones gue tiene asignadas esla Cependancia

Cen el fin de promover una cultura de igualdad laborat y na discriminacion, asi
como garantizar la iguaidad de oportunidades para cada integrante de esta Institucidn
@ impulsar los cambios que demanda la dindmica social actual, la Secretaria
Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur asume el compromisc de
forlalecer |z perspectiva de génerc en al ambite labaral, con |la mision de que los
hombres ¥ mujeres gue trabajan o prastan un servicio a la Institucian, tengan igualdad
de oportunidades en el ejercicio de sus derechos laborales y humanos, logren la
armonizacion de su vida laboral y familiar y consoliden su desarrollo personal y
profesional.

Introduccion

La Peforma Constitumconal en matena de derechos humanos de 2011 representa
para nuestro pais el avance juridico mas importante que se ha tenido para optimizar el
goce y ejercicio de os dergchos humanos.

En junic de 2011 s& refarma el ariculo 1° de 1a Constilucian Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para establecer: gue todas las personas gozaran de los derechos
humanas reconccides en la Constitucidn y &n los tratados internacionales de los gua los
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Estado Mexicano sea parle, asi como de lag garantias para su proleccion, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condicianes que |a
Constitucién establece, asl como prohibir toda discriminacion motivada par origen &ticg
o hacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones
de salud. |a religion. las opinicnes, las preferencias sexuales, el estado civil o cualguier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga par objeto anular o menoscabar (os
derechos y libertades de las personas.

Derivado de la mencionada reforma constitucional, actusimente el Estado de
Baja California Sur esta obligado a velar por ia expansidn de los valores que inspiran
no sélo a la Conslitucién, sino a los derechos humanos contenidos en tratados
internacionales. a efecto de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la

discriminacion de manera general y en especifico en contra las mujeres.

En el sistema interamericanc de derechos humanos, al que Mexico
pertenece, se establece como deber de los Estados que lo integran, garantizar el
gjercicio de los mismos en beneficic de las mujeres con base an |os prinCipios da
igualdad y no discriminacion, ambos contenidos en el mismo, en ese senlido &l
Estado Mexicano establecido un compromiso con la equidad de génerc a nivel
imarnacional, coma signatario de diversos ordenamientos muitilaterales gue
aseguran la proteccion de los derechos civiles y paliticas de la mujer, asi como en
materia de discriminacion y violencia de genero, como la Convencidn sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), y su
Protocolo, asi como la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sanciohar y
Erradicar la Violencia canira ia Mujer (Belén do Pard) v con |a Ley de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, fa Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Viglencia para el Estade de Baja Califernia Sur.

El Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 senala que se trata de un proceso

de cambio profunda que inicia en las instituciones de gobierno, con Bl compromiso
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de gue en la Administracion Publica Estatal se eliminen los esteractipos de género,
se reduzcan las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y se lleven a
cabo politicas piblicas incluyentes y con acciones afirmativas en favor de las

mujeres.

De igual manera, la Secretaria de Seguridad Publica conternpla la Perspecliva
de Género, ja cual tiene vinculacién con el referido Plan Eststal de Desarrallo, de
acuerdo con los articulos 1, 2 y 3 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el Estado de Baja California Sur, gue establece come objeto regular y
garantizer la igualdad de cporlunidades y de trato enire mujeres ¥ hombres.
promueve el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacicn

basada an &l sexo.

En ese sentido, la trasgresion a los principios y prograrmas que [a misma
prevé sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios de Baia
California Sur y por las Leyes apiicables de la Entidad y en su caso 1a Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, asi come
otras leyes Estatates que regulen esta materia,

Dentro de esie contexic, |a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia para el Estado de Baja California Sur, tiene por objeto prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los pringipias y modalidades
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desamello
y bienastar conforme a los principies de igualdad y de ne disariminacion, asi coma
para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable gue fortalezca |a
soberania y el régimen democratico establecidos en {a Censtitucion Polilica de los

Estados Unidos Mexicanos.
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Por su parte, |a Ley para Prevenir y Eiminar la Discriminacion del Estado de
Baja California Sur, tiene por objeto prevenir y eliminar todas las formas de
diseriminacién que se gjerzan contra cuaiquiar persana, minorfa, grupo o colactivo
en los términos del articulo 1* de la Conslitucion Folitica de los Estados Unidos
Mexicanos, 7° y 8 de a Conslitucion Politica de! Estade de Baja California Sur, asl
como promover la iguaidad de oporunidades y de trato, y en términos de lo
establecido por sus articulos 2 y 3 de la Constitucion Politica de los estados Unidos
Mexicanos y 7 Bis de la Constitucién Pelitica del Estado de Baja California Sur
corresponde al Estado promaver tas condiciones para gue la libertad v la igualdad
de las personas, minorias, grupos o colectividades sean reales y efactivas.

En observancia de dichas obligaciones, la Secretaria de Segundad Publica,
considera indispensabie ampliar [os mecanismos instilucionales gue contribuyan a
la generacién de oportunidades en condiciones de igualdad, respeto a |a diversidad
¥ no discriminacion, pera sobre todo, a garantizar un pleno gjercicic de los derechos
laborales a través de |a consolidacion de un clima laboral sano, que se constituya
como un espacio favorable al desarrgllo personal y profesional, io cual sin duda,
rchustecerd el sentido de identidad ¥ pertenancia a esta institucidn.

Asl, |as politicas publicas deberan enfocarse a promover y proteger 10&
principias de igualdad y no diserimiracién entre mujeres y hombres, promoviendo
los valores que son la base sobre la cuat el ser humaneo forja sus convicciones vy
apoye sus accicnes; los valores dan sentide a nuestras vidas, estrucfuran y
orientan la propia conducta proporcionando un marco de referencia a palabras y
acciones a los miembros de ésia dependencia; entendiéndose como miempbrog, a
las mujeres y hombres que se desempefan como servidoras y servidores publicos
&n la Secretaria de Sequridad Plblica de! Estado de Baja California Sur o que la
brindan un servicio.
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Marco Juridico

Internacional;

o Declaracién Universal de los Derechos Humanos, firmada per México
en 1948, Ratificada por México el 10 de diciambre de 1948

« Convenio Numere 100, relativo a la igualdad de remuneracidn entre la
de obra masculina y femenina por un trabajo de igual valor, publicade
an ol DOF 21 9 de oelubre de 1852

» Convenio Nomero 111, relative a la Discriminacion en Materia de
Empleo y Qcupacidn, publicado en el DOF el 11 de agosto de 1962

e  Caonvencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Farmas de
Discriminacion Racial, publicada en el BOF el 13 de junio de 1875,

- Paclto Inlernacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
publicads en el DOF el 9 de energ de 1981,

»  Convencign Americana sobre Derechos Humanos, (pacto de San Jose)
putlicada en el Diarip Oficial de la Federacién (DOF) el 7 de mayo de
1981.

o  Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminagion
contra |a Mujer {CEDAW), publicada en el DOF el 12 d2 mayo de 1881,

° Directrices sebre la funcién de los fiscales de 1990, Octavo Congreso de
las Maciones Linidas sobre Prevencion del Delito y Tratamientio del
Delincuente, La Habana, Cuba, 7 de septiembre de 1990,

) Frincipios de Ias Naciones Unidas a favor de as Personas de Edad de
1991, Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de
1921- Resnlucion 46/91.

e Declaracion y Programa de Accion de Viena de 1993, aprobada el 25 de
unio de 1993,
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. Declaracién y Programa de Accitn de El Cairo de 1994, desarollados en
la Canferencia Internacional sobre Poblacidn y Desarrolle del 5 al 13 de
septiembre de 1994, en el Caira.

. Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing da 1995, aprobadas en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada del 4 al 15 de
septienbra en Beijing.

° Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar |a
violencia contra la Mujer {'Convencidn de Belém do Pard”), publicada en el
DOF el 12 de diciembre de 1596

. Dseclaracion de la Qrganizacidn Internacional del Trabajo relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo de 1598, aprobada el 18
de junio de 1858

. Convencitn Interamerncana para la Ekminacién de Todas las Formas de
Digcriminacion contra las Personas con Discapacidad, publicada en el DOF
al 12 de marzo de 2001,

. Declaracion sobre orientacidn $exual e identidad de género de las Naciones
Unidas de 2008, presentada ante la Asambiga General de la ONU an
diciembre del 2008

Nacional;

+  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
DOF, ultima reforma el 15 da septiombre de 2017

s Ley General para la lgualdad entre Mujeres ¥ Hombres, publicada en el
DOF, ditima reforma el 14 de junio de 2018,

o Ley Genseral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicada en el DOF, ltima reforma el 13 de abril de 2018.

° Ley Gengeral para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, publicada
en el DOF, (itima reforma al 12 de julic de 2618
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e Lay General de Victimas, publicads en el DOF. Gltima reforma ¢l 3 de
energ de 2017,

. Ley Federal para Prevenir y Eliminar ka Discrimunacion, pubhcada en el DOF,
altirma reforma el 21 de junio de 2018.

» Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade. Reglamentaria del
Apartade B) del Articuly 123 Constitucional, publicada en el DOF Qftima
reforma el 22 e junio de 2018.

e Ley Organica de la Administracién Pdblica Federal, publicada en & DOF,
ultima raforma el 24 de abril de 2018.

° Plan Nacional de Desarrollo 201 3-2018, publicado en ef DOF sl 20 de mayo
de 2013,

° Frograma Nacional de Derechos Humanos, 2014-2018, publicado en el
COF el 30 de abril de 2014,

e  Programa Nacional para |la Igualdad y No Discriminacion 2014.2018,
publicade en el DOF e 30 de abril de 2014

o Declaratona de vigencia de la Morma Mexicana NMX-R-025-8CF|.-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacién, publicada en el DOF el 19 de
octubre de 2015,

o Acuerdo que liene por objeto emitir el Cédigo da Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas da Integridad para el ejercicios
de la funcian poblica, ¥ los Lineamiantos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportamiente ético, a través de los
Cormités de Flica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicade en
el OOF el 20 de agosto de 2015,

° Frotocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual, publicado en el DOF el 31 de agosto de 2016

) Manual y Protocolo para la Elaboracian de Politicas Poblicas de Derechos

Humanos, publicado por la Secretaria de Gobernacidn,
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Local:

»  Constitucidn Politica del Estado Libre ¥ Soberana de Baja Califomia sur,
publicada en el DOF, ditima reforma el 31 de diciembre de 2017,

e Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California
Sur, publicada en el DOF. Ultima reforma el 31 de agosto de 2015

+  Ley de Accesc de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Baja California Sur, publicada en el DOF, ultima reforma el 22 de junio
de 2017,

e Ley Estatal para la Inclusion de las Personas con Discapacidad de Baja
California Sur. publicada en el DOF, ultima reforma &l 30 de septiembre de
2017,

o Ley para Prevenir y Eliminar la Discnminacion del Estado de Baja California
Sur, publicada en el DOF, ultima refarma el 20 de diciembre de 2016,

. Ley de Ios Trabajadores al Servicio de |os Poderes del Estado y Municipio
de Baja California Sur Regiamentaria del Articulo 115 fraceidn VIl y 1156
fraccidn V' de la Constitucién General de la Republica, publicada en el DOF,
yltima reforma &l 30 de noviembre de 2017

° Ley Crganica de la Administracian Publica del Estadec de Baja California Sur,
publicada en el DOF, Oltima reforma o © de septiembre de 2015,

° Ley d& la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Baja Cabfornia
Sur, publicado en el DOF i 24 de octubre de 2017,

o Ley de Atencidn a Victimas para el Estado de Baja Califernia Sur, publicads
en | DOF, ttima reforma el 31 de octubre de 2018,

. Flan Estatal de Desarrollo 2015-2021.
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Normatividad Intarna:

. Regiamenta Interior de la Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de
Baja California Sur, publicado en el DQF, ultima reforma el 20 de junio de
2018,

Politlca

Promover una cultura de lgualdad laboral y no discriminacion, asi como
garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la institucidn
e impulsar los cambigs institucionales gue demanda la dindmica social actual a fraves
del establecimiento de principios generales, ejes, cbjetivos y estrategias para la
aplicacion de la Politica de Igualdad de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Baja California Sur.

Alcance

La presente politica es aplicable a todo el persanal que labora en la Secretar(a
de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur, cualquiera que sea su cargo

y forma de contratacion,
Autoridades

El desarrollc y saguimierto de esta Politica de Igualdad Laberal y No
Discriminacidn estara a cargo de la Direccién General de Administracién y Finanzas en
coardinacitn con &l Crgano Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica.

Definiciones

Accionas Afirmativas; Son las medidas especiales, especificas ¥y de caracter
temporal correctivo, compensatorio y/o de promocién, encaminadas a corregir
situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o gjercicio de derechos y libertades
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entre mujeres y hombre. Se adecuarén a la situacion que guiera remediarse, deberan

ser legitimas y respetar los pringipios de justicia y proporcionalidad.

Acoso sexual: Es una forma de vinlencia en la gue, si bien no existe la subordinacion
hay un ejercicio abusivo de pader que conlleva a un estado de indefension y de riesgo

para la victima, independientemente de que se realice én uno ¢ varios eventos.

Discriminacidn: Todo acto u omision realizada por particulares, servidores Pdblicos,
gue generen negacién, distincion, exclusién, rechaze, menoscabo, impedimento o
restriccion de los derechos o libertades, como Ja igualdad real de oportunidades y de
trato de las personas, minorias o grupos o colectividades con intencién o sin ella, y
sin motivo 0 causa gue sea racionaimente justificable, sea por molivo de su origen
étnico. nacionalidad o el lugar de origen, celor, raza, edad, discapacidad, condicién
social o scondmica, preferencias sexuales, genero, estado civil o cualquier otro que
tenga por efecto impedir o anular el recenocimiento o el ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales y la igualdad real de oportunidades entre las personas,
tamhién se entendera comg discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segreqgacidn racial, antisemitismo, asi como |a

discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Discriminacion Laboral: No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacitan entre el personal por mativa de ofigen étnice o nacicnal, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud. religidn, condicion migratoria,
apinionas, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra |a
dignidad hurmana.

Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y
las sociedades que componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia

de cosas distintas. e manifiesta en la variedad entre religiones, orientaciones
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sexuales, posturas politicas, elnias, costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y la

coexisiencia entre si.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas
en cada cultura ¥ momento histérico, tomande como base la diferencia sexual; a partir
de ello se construyen los conceplos de masculinidad y feminidad, los cuales
astablecen normas y patrones de comporamiente, funciones, oportunidades,
valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

Hostigamiento Sexual: Es & ejercicio del potler, en una relacién de subordinacidn real
ge |a victima frente al agresor en los ambitos labaral yio escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionas con |a sexualidad de connatacion lasciva.

Igualdad de Género: Situacidn en 1a cual mujerss y hombras agceden con |as mismas
posibilidadas ¥ aportunidades al uso, control y benseficio de hienes, serviciog y racursos
ge la sociedad, asi coma a la toma de decisionas en todos los Ambitos de |a vida social,
economica, politica. cultural v familiar

Igualdad Sustantlva: Es el accesg al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o egjercicio de los derechos humancs y las libertades
fundamentales.

Inclusion: Medidas o paoliticas para asegurar de manera progresiva que tedas las
persnnas cuarden con igualdad de cportunidades para acceder a los programas, bienes,
servicios o productes.

Perspectiva de Génera: Es una vision cientifica, analitica y politica scbre las mujeres y
los hombres, que se propone eliminar las causas de la opresién de génerg como la

desigualdad, la injuslicia y |a jerarquizacion de las personas basadas en el género.

Sexo: Conjunto de caracteristicas v diferencias bioldgicas, anatémicas, fisialdgicas y
cromosamicas de 1os seres humanos que los definen como mujeres u hambres, g8 nace

187



31/01/2019 BOLETIN OFICIAL N° 6

con estas caracleristicas. no cambia en el tiempo y es universal para todas las
sociedades, incluye |a diversidad evidente de sus rganos genitales externos e inlarnos,
las particularidades endécrinas que los sustentan y |as diferancias refativas a la fungidn
de |la procreagion.

Estereotlpo Sexuai: Es una idea fya y rigida que sa perpetua a través de las
caracleristicas y canduclas que se presuponen propias del sexo femening y del sexo
masculing,

Viclencia laboral: Constituye violencia laboral: 1a negativa ilagal a contratar a la
victima o a respstar su parmanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado. las amenazas, la intimidacién, |as humillacicnes, |a
explotacian, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el pariede de lactancia, la
negacion a hombres de licencia de paternidad con goce de sualdo previsto en |a ley ¥
todo lipo de discriminacién por condigidn de generg.

Principics Generalus

{.Quada estrictamente prohibida cualguier forma de maltrato, violencia,
segregacicn ¢ discriminacién, asi camo teda exclusion, restriccion o preferancia
que, por actidn U omisién, tenga por objgto ¢ resultado, obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconacimiento. goce o ejercicio de sUs
derechos humanos y libertades, cuando se base en ung o mas de los siguientes
motivos:

« El origan étnico o nagional,
e El color de piel,

»  Lacultura,

o FElsexo,

o Elgénaro,

o lLaedad
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Las discapacidades,

La condicién social, econdmica, de salud o juridica,
Preferencias Sexuales

La religién,

La apanencia fisica,

Las caracteristicas genéticas,
La situacién migrateria,

La lengua,

Las opiniones,

Las preferencias sexuales,

La identidad o filiacién politica,
El estado civil,

La situacian familiar,

El idioma,

|Los antecedentes penales o cualguier otro motivo,

se entenderd como discriminacibn la homofobia, la misoginia,

cualquier manifestacion de xenocfobia, segregacion racial, antisemitismo, asl

coma la discriminacion racial v otras formas conexas de inteleransia.

Se respeta la diversidad y las diferencias individuales de cultura, creencias y

origen &tnico.

Se promueve la igualdad de oportunidades y el desarrollo personal y profesional

an la institucidn,

En las procesos de contratacian, se busca oorgar las mismas oportunidades

de empleo a las personas candidatas, sin imponar: raza, color, religion,

género, orientacion sexual, estade civil, discapacidad, o cualqguier ofra

situacion en t&rmings de las leyes aplicables.
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v. Se fomenta un ambiente labotal de respeto e igualdad, una atmésfera
hurnanitaria de comunicacian ahierta y un Jugar de trabajo libre de

disgriminacién, viclencia, intglerancia y segregacion.

VI,  Seasume el compromiso en la atraccién, permanencia y motivacion de nuestro
personal, por lo gqua &l sistema de compensaciones y beneficios da nuestra
inslitucion no hace diferencia alguna entre las personas que desempenen

funciones de responsabilidad similar.

VIl Se respeta y promueve el derecho de las personas para alcanzar un equilibra
an sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en |a vida laboral, familiar y
personal de quienes laboran o prestan un servicio a la Secretaria de Seguridad

Fublica.
Ejes

I.  Perspectiva de Género e lgualdad Sustantiva.

Il. lgualdad de oportunidades laborales & inclusidn,

Objetivos

Perspectiva de Género e Iqualdad Sustantiva

Propiciar uh cambio cultural € institucional respetuoso de los derechos de
mujeres ¥ hombres, asi como de las diferencias de género, con el fin da
alcanzar la igualdad sustantiva al interior de la institucién y erradicar cualquisr
acto de discriminacian, violencia, maltrato o segregacian motivada por

cuestiones de género,

Iqualdad de oportunidades laborales e inclusion
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Generar las condiciones institugionales que permitan el jercicio pleno de los

derechos laborales en igualdad de condiciones al interior de la institucion.
Estrategias

Perspectiva de Género e lgualdad Sustantiva:

a. Incorporar la perspectiva de género en la planeacion institugional.

b. Adecuar la normatividad y disposiciones internas a los esiandares de
proteccién de los derechos de las mujeres de acuerdo al marce de
proteccion estatal, nacional g internacional.

¢. Ejecutar acciones afirmativas en favor de las mujeres gue laboran o
presten algun servicio a la Secretaria de Seguridad Pdablica.

d. Foralecer la generacidn de oportunidades laboralas en ta Secretaria de
Seguridad Pablica en igualdad de condiciones.

e. Consolidar la cultura institucional sobre perspectiva de género y derechos
laborales con énfasis en los derechos de las mujeres, a través de |a
capacitacion y la difusion de infarmacidn en la materia.

f.  Incrementar las acciones que formentan el balance entre la vida laboral
y familiar del personal al interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

g. Complementar y fortalecer los mecanismos institucionales para pravenir
el acosc y hostigamiento sexual v laboral al interior de la Secretaria de
Segurigdad Publica.

h. Fortalecer la campara de lactancia materna a través del uso de

lactarios.

Igualdad de oportunidades laborales e inclusion:

a Incrementar [a capacitacion y sensibilizacion del persanal de la Secrataria de
Seguridad Pablica en materia de no discriminacion e inclusidn, en conjunto
cof ingtancias espacializadas en la materia.
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k. Fomentarmecanismos de contratacién de peraonas civiles con discapacidad
y adultos mayores.

E: Cantar con una instancia mediadora para prevenir, alender y sancionar |as
oracticas de discniminacion y violencia laboral al intarior de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Implementacion y Evaluacidn

La implementacion de esta Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, sstara
a carga del Secratano

La Direccion General de Administracién y Finanzas en coordinacién con al Organo
Intermo de Control de la Secretaria de Seguridad Publica, se realizard de manera
progresiva en las Areas de acuerdo al Plan de Accion comespondisnte.

Esia palitica de igualdad laboral y no discriminacion forman parte del compromisa.
gue esta dependencia tiene de respetar y garantizar los derechos humanos con la
sociedad y con su personal, sin importar el tipo de contratacién.

La presente polilica ingtitucional responde al mandate constilucional de garantizar
Ia igualdad entre mujeres y hombres, v evitar cualquier tipo de discriminacidn que atente
contra la dignidad humana y tenga por objelo o resultado anular o menoscabar los
derechos de las personas.

"COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE"

Dade en la Ciudad de La Paz, Baja Cali . & l0s 10 diss del mes enaro
del afio dos mil diecinueve,

Ezstado de Baja Califerma Sur
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