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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79 FRACCION XXIlI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 8, 16 FRACCION XIll Y 32 BIS
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Direccion de Ejecucidon y Seguimiento de Medidas para
Adolescentes es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Baja California Sur, con autonomia técnica, operativa y de gestion,
teniendo a su cargo la evaluaciéon de riesgos procesales, supervision de medidas
cautelares en libertad y de la suspension condicional del proceso; la ejecucién de
medidas de internamiento preventivo, de internamiento y de medidas de sancién
no privativas de la libertad, impuestas como consecuencia de una resolucion
judicial a los adolescentes que se les atribuya una conducta tipificada como delito
del fuero comun o federal; y regular los medios para lograr una reinserciéon y
reintegracion social, sobre la base de los principios, garantias y derechos
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, la Ley Nacional
del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, la Ley General de los
Derechos de las Niflas, Niffos y Adolescentes y el Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales.

Articulo 2.- El presente reglamento, es de orden publico y de interés general,
cuyo objetivo es establecer la estructura, atribuciones, organizacién vy
funcionamiento de la Direccién de Ejecucién y Seguimiento de Medidas para
adolescentes.

Articulo 3.- Todos aquellos supuestos y circunstancias no previstas en este
reglamento se regularan de conformidad en la Ley Nacional del Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes, el Codigo Nacional de Procedimientos
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Penales, asi como en los Reglamentos adicionales y manuales que para el efecto
expida la Secretaria.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, en lo sucesivo, se
entendera por:

Adolescente: Persona cuya edad esta entre los doce afios cumplidos y menos de
dieciocho.

Autoridad Administrativa: Organo Especializado en la Ejecucién de Medidas
para Adolescentes.

Areas Técnicas: Los encargados de las areas de Psicologia, Trabajo Social,
Educativa, Medica y Deportiva.

CIEA: Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes.

Comité Técnico de Medidas No Privativas: Comité Técnico Interdisciplinario de
la Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancion No privativas de
la libertad.

Comité Técnico CIEA: Comité Técnico Interdisciplinario de la Unidad de
Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancion Privativas de la libertad.

Direccion: Direccion de Ejecucion y Seguimiento de Medidas para Adolescentes.

Director: Titular de la Direccién de Ejecucion y Seguimiento de Medidas para
Adolescentes.

Ley: Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Organo Jurisdiccional: El Juez de Control, el Tribunal de Enjuiciamiento, el Juez
de Ejecucion y el Magistrado, especializados en el Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes.

Persona responsable de la/el adolescente: Quien o quienes ejercen la patria
potestad, custodia o tutela de la persona adolescente;

Plan Individualizado de Actividades: Organizacién de los tiempos y espacios en
que cada adolescente podra realizar las actividades educativas, deportivas,
culturales, de proteccioén al ambiente, a la salud fisica y mental, personales y para
la adquisicién de habilidades y destrezas para el desempeiio de un oficio, arte,
industria o profesion, de acuerdo con su grupo etario, en los términos de la medida
cautelar de internamiento preventivo impuesta por el Organo Jurisdiccional.



01/09/2021 BOLETIN OFICIAL N° 33

Plan Individualizado de Ejecucién: El plan que disefla la Autoridad
Administrativa en la Ejecuciéon de Medidas por el que se individualiza la ejecucién
de las medidas de sancién, aprobado por el Juez de Ejecucion.

Plan Estratégico de Supervisiéon: La organizacion de las actividades que el
adolescente debera cumplir de acuerdo a las obligaciones procesales en libertad
impuesta por el érgano jurisdiccional.

Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur.
Secretario: Secretario de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur.

Subsecretario: Subsecretario de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Baja California Sur.

Sistema: Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

CAPITULO N
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5.- Al frente de la Direccion de Ejecucién y Seguimiento de Medidas para
Adolescentes, estara un Director, quien para el desahogo de los asuntos de su
competencia, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

A. Estaran adscritas Directamente a la Direccién:

1. Coordinacién de Evaluaciéon de Riesgos, Supervision de Medidas
Cautelares en Libertad y Suspensioén Condicional del Proceso;

. Coordinacién de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancion
No Privativas de Libertad;

M. Coordinacién Administrativa; y

IV.  Departamento Juridico;

B. Estara adscrita a la Direccion el Centro de Internamiento Especializado
para Adolescentes y contara con sus areas administrativas siguientes:
a) Departamento de Reintegracién Social;
b) Departamento de Guias Técnicos; y
c¢) Area Juridica.
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Las unidades administrativas se auxiliaran de los servidores ptblicos que se
requiera, de conformidad con el presupuesto y la estructura organica autorizada
en los manuales especificos. Los titulares de las areas administrativas, deberan
contar con una capacitacién y especializacion comprobable en el Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes.

CAPITULO Ilt
DE LA DIRECCION

Articulo 6.- Para ser Titular de la Direccion de Ejecucién y Seguimiento de
Medidas para Adolescente, ademas de los sefialados en la Ley, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano;
. Tener cuando menos 30 afios cumplidos al dia de su designacion;

Ill. Ser de notoria buena conducta, no estar sujeto a proceso penal ni haber
sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito doloso;

IV. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico;

V. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho o de una
profesion afin al Sistema de Justicia Penal para Adolescentes, cuando
menos con cinco anos de haberse expedido al momento de su designacion;

VI. Contar con una especializacién comprobable en el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes, con un reconocimiento adquirido que
respalde su experiencia amplia y actualizada; y

VIl. Haber aprobado los examenes de Control de Confianza y mantener vigente
su certificacion.

Articulo 7.- El Titular de la Direccién fungira como Autoridad Administrativa del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, teniendo como base la
educacién, salud y deporte, como medios para procurar la reinsercion y
reintegracién social y familiar del adolescente.

Articulo 8.- La Direccién tendra las facultades indelegables siguientes:
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. Acordar con el Secretario y/o el Subsecretario, el despacho de los asuntos
de su competencia y la ejecucion de las que le sean encomendados por
éste; :

ll. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el
funcionamiento de sus unidades administrativas, e informar al Secretario
y/o Subsecretario de las actividades que realicen;

lll. Ejercer las funciones que se le deleguen, realizar los actos que le
correspondan por disposicibn o normativa, y aquellas que les instruya el
Secretario y/o Subsecretario;

IV. Proporcionar previo acuerdo del Secretario y/o Subsecretario, la
informacién veraz y actualizada de los datos informativos y estadisticos,
gue le sean requeridas por otras dependencias;

V. Ejercer los recursos observando los criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia;

VL. Cumplir con las politicas y lineamientos promoviendo la cultura de calidad y
mejora continua;

VIl. Velar porque se observen los principios de proteccion integral e interés
superior de la nifiez, respetando la dignidad y derechos fundamentales de
los adolescentes;

VII. Celebrar convenios de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil,
a fin de disefiar, implementar o brindar sus servicios en el cumplimiento de
las medidas de los adolescentes sujetos al Sistema, previa autorizacion del
Secretario;

IX. Determinar modificaciones en las condiciones de cumplimiento de una
medida de sancion cuando se comprometan los derechos del adolescente,
previa revisién del Juez de Ejecucion, salvo en los casos de urgencia
previstos en la Ley;

X. Revisar trimestraimente el Plan Individualizado de Ejecucion e informar al
Organo Jurisdiccional las condiciones de cumplimiento total o parcial por
parte del adolescente, y en su caso, las razones de su incumplimiento;

Xl. Informar trimestralmente al adolescente, a la defensa, al Ministerio Publico
y a la persona responsable del adolescente sobre los avances u obstaculos
enfrentados por el adolescente en el cumplimiento del Plan Individualizado
de Ejecucion; y en su caso, los cambios efectuados al mismo;
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Xll. Coordinarse con sus homoélogos en otras entidades federativas para la
obtencién de informacién y seguimiento de adolescentes, atendiendo de
igual forma las solicitudes que le sean requeridas;

XIll. Supervisar la recopilacion e integraciéon de la informacion estadistica del
Sistema en las bases de datos que para tal efecto se establezcan; y

XIV. Las demas que le sefale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Secretario y/o Subsecretario, atendiendo a sus atribuciones.

Articulo 9.- Para la mejor distribucién y desarrollo de sus funciones, el Director
podra delegar las siguientes atribuciones:

I. Dictar las medidas necesarias y coordinarse con las autoridades
corresponsables para el ejercicio de sus funciones y objetivos de la Ley;

. Supervisar, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el
funcionamiento de las unidades administrativas;

lll. Supervisar los recursos financieros, humanos y materiales asignados a la
Direccién y a las unidades administrativas;

IV. Solicitar apoyo a la Direccién de Servicios Previos a Juicio y Supervision de
Libertad Condicionada cuando para el ejercicio de sus atribuciones existan
necesidades de servicio,

V. Establecer una base de datos a fin de recopilar y sistematizar la informacion
estadistica del Sistema, estableciendo las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad y privacidad de los datos personales y
familiares de los adolescentes, y colaborar con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia y el Sistema Nacional de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes cuando le soliciten informacion con fines
estadisticos;

VI. Supervisar que se desarrolle, durante la ejecucién de la medida de sancion,
un proceso integral para la reinsercion y reintegracion social y familiar;

VII. Mantener contacto permanente con los padres, familiares, tutores o con las
personas responsables de los adolescentes, conminandolos para que
brinden a estos, apoyo y asistencia durante el cumplimiento de las medidas;

VHll. Gestionar y fomentar la formacién, capacitacién, especializacion vy
actualizaciéon de los servidores publicos bajo su cargo;
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IX. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales; y

X. Las demas que le sefiale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Secretario y/o Subsecretario, atendiendo a sus atribuciones.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES
SECCION |
ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 10.- Son atribuciones comunes de los titulares de las unidades
administrativas las siguientes:

. Planear, organizar, coordinar, controlar, evaluar y mejorar el funcionamiento
de sus unidades de responsabilidad, informando a la Direccion las
actividades que realicen;

Il. Acordar con el Director el despacho de los asuntos de su competencia y la
ejecucion de las que le sean encomendados por éste;

lll. Coordinarse con las unidades que conforman la Direccion, y unidades
administrativas que integran la Secretaria, asi como a las autoridades
corresponsables, informando siempre a la Direccion;

IV. Coordinar y supervisar al personal a su cargo;

V. Proponer al Director la organizacién, actualizacion de procedimientos y
formatos de trabajo que deban seguirse en su area de responsabilidad para
su 6ptima operacién, en apego a la Ley;

V1. Ejercer las funciones que se les deleguen y realizar los actos que les
correspondan por disposicion normativa;

VIl. Suministrar e integrar a la base de datos de su competencia, la informacion
que obtenga con motivo del ejercicio de sus atribuciones dando
cumplimiento a los procesos relativos;

VIll. Elaborar y remitir al Director un informe mensual de las actividades
realizadas y de asuntos en tramite;

IX. Recopilary sistematizar la informacién estadistica del Sistema,;
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X. Elaborar el anteproyecto del Plan Anual de Trabajo de su unidad de
responsabilidad,;

XIl. Cumplir con las politicas y lineamientos de la Secretaria, promoviendo la
cultura de calidad y mejora continua;

Xll. Realizar y organizar las guardias de trabajo cuando por la naturaleza del
servicio le sea requerido, tratdndose de personal sindicalizado se procedera
conforme a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes;

XIll. Proponer los roles vacacionales a la Coordinacién Administrativa del
personal a su cargo de acuerdo a las necesidades del servicio, previa
autorizacién del Director;

XIV. Levantar las actas administrativas, cuando el trabajador a su cargo incurra
en alguna de las faltas previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos de Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, y deméas normatividad aplicable, de
conformidad con los procedimientos que para tal efecto se establezcan,
informando en todo momento al Director y Coordinador Administrativo;

XV. Organizar y conservar sus archivos, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XVI.  Garantizar la proteccién al derecho de confidencialidad y privacidad a los
datos personales y familiares de los adolescentes;

XVIl. Elaborar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos del
area de su responsabilidad,;

XVIl. Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los manuales; y

XiX. Las demas que le sefale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Director, atendiendo a sus atribuciones.

SECCION I
FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11.- Corresponde a la Coordinacion de Evaluacion de Riesgos,

Supervision de Medidas Cautelares en Libertad y Suspension Condicional del
Proceso las atribuciones siguientes:
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. Vigilar que se realicen las actividades necesarias para la evaluacion de
vinculos comunitarios y riesgos procesales de los adolescentes imputados
cuya libertad este a disposicion del Ministerio Publico, o de aquellos que le
sea solicitada la evaluacién por parte de éste;

. Vigilar que se lieve a cabo sin demora alguna la entrevista de evaluacion,
recopilacion de informacion adicional, verificacion, evaluacion y analisis de
vinculos comunitarios y riesgos procesales de los adolescentes imputados
cuya detencion le sea notificada, previo a la audiencia de control de
detencién, o de aquellos adolescentes imputados que le solicite dicha
informacion el Ministerio Publico;

.  Vigilar que se proporcione al Ministerio Publico, Defensa y Asesor Juridico
en su caso, la informacion derivada de la evaluacién a que se refiere la
fraccion que antecede, para ello baséndose en los principios de neutralidad,
objetividad, imparcialidad y confidencialidad;

IV. Vigilar el cumplimiento de aquellas medidas cautelares en libertad y de la
suspension condicional del proceso de su competencia que el Organo
Jurisdiccional haya impuesto;

V. Vigilar y coordinar el debido cumplimiento de medidas cautelares en libertad
impuestas por el Organo Jurisdiccional sefialadas en la Ley;

VI. Garantizar la vigilancia del debido cumplimiento de las condiciones
impuestas por el Organo Jurisdiccional, en la suspension condicional del
proceso, e informar en su caso el incumplimiento al Ministerio Publico,
victima u ofendido y defensa;

VIl.  Entregar al Director los estudios que se elaboren en la unidad a su cargo;

VHI. Coordinar con la Direccién de Servicios Previos a Juicio y Libertad
Condicionada, para el apoyo de las evaluaciones, entrevistas y supervision
de medidas cautelares en libertad para adolescentes, cuando se trate de
adolescentes que residan en otros municipios;

IX. Solicitar al area a su cargo, informacién estadistica necesaria, para el
cumplimiento de obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas, al
igual que para la retroalimentacion del modelo de medidas cautelares en
libertad, suspension condicional del proceso, asi como del propio Sistema,

X. Proponer al Director la celebraciéon de convenios de colaboraciéon entre

organizaciones coadyuvantes, asi como los instrumentos que estime
necesarios para el debido funcionamiento del area a su cargo;
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Xl. Proponer los objetivos, metas y programas de trabajo del Area a su cargo;

Xll.  Proponer al Director los programas de capacitacion, adiestramiento,
actualizacion y desarrollo del personal de su adscripcion;

Xlll.  Entregar al Director los informes emitidos por la unidad de Evaluacién y
Supervisién, de acuerdo a su naturaleza; y, en caso de irregularidades
tomar las medidas pertinentes; y

XIV. Informar personalmente al adolescente, los derechos, garantias, deberes y
obligaciones que se tienen que observar durante el cumplimiento de una
medida;

XV. Las demas que le sefiale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Director, atendiendo a sus atribuciones.

Articulo 12.- La Coordinacién de Evaluacion de Riesgos, Supervision de Medidas
Cautelares en Libertad y Suspensién Condicional del Proceso contara para su
mejor funcionamiento con las areas administrativas siguientes:

l. ﬁ:\rea de Evaluadores de Riesgos Procesales; y
ll. Area de Supervision de Medidas Cautelares en Libertad y Suspension
Condicional del Proceso.

Articulo 13.- Corresponde a la Coordinacion de Seguimiento y Supervision de
Medidas de Sancién no Privativas de la Libertad las atribuciones siguientes:

.  Supervisar y dar seguimiento a los adolescentes sujetos a una medida de
sancién no privativa de la libertad;

Il. Cumplir con las resoluciones y requerimientos del Juez de Ejecucion;

lll. Elaborar el Plan Individualizado de Ejecucion de los adolescentes sujetos a
una medida de sancién no privativa de la libertad;

IV. Informar personalmente al adolescente, los derechos, garantias, deberes y
obligaciones que se tienen que observar durante el cumplimiento de una
medida;

V. Informar inmediatamente al Director y al Organo Jurisdiccional cuando se

advierta un cambio de circunstancia o incumplimiento de una medida de
sancion no privativa de la libertad;

10
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VI. Integrar y mantener actualizados los expedientes de los adolescentes
sujetos a una medida de sancion no privativa de libertad;

VIl. Remitir un informe trimestral al Director sobre la forma en que esta siendo
gjecutada la medida, cualquier obstaculo que se presente para el
cumplimiento de la misma, asi como el comportamiento y estado general de
los adolescentes;

Vill. Coordinarse en el &mbito de su competencia, con las personas e
instituciones publicas o privadas que tengan bajo su responsabilidad a los
adolescentes en el proceso de ejecucion de las medidas;

IX. Proponer al Director los programas de capacitacion y actualizacion del
personal a su cargo; Yy

X. Las demas que le sefiale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Director, atendiendo a sus atribuciones.

Articulo 14.- La Coordinacién de Seguimiento y Supervisién de Medidas de
Sancion no Privativas de la Libertad, contara para su mejor funcionamiento con las
areas administrativas siguientes:

I Supervisores de Medidas de Sancién No Privativas de la Libertad;
Il.  Area de Trabajo Social;

lll. Area de Psicologia; y

IV. Area Educativa.

Articulo 15.- Corresponde a la Coordinacion Administrativa las siguientes
atribuciones:

I.  Administrar los recursos humanos y materiales asignados a la Direccion y
sus unidades administrativas;

Il. Supervisar y controlar el horario, faltas, retardos, asistencia, dias
econdmicos, incapacidades, vacaciones y cortes de tiempo del personal
que labora en la Direccién y realizar los informes correspondientes para el
pago de ndémina;

. Elaborar y someter a consideracién del Director, el anteproyecto del
Programa Operativo Anual, de Presupuesto y los relativos al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica;

11
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Iv. Llevar a cabo el control de facturas de los bienes y servicios contratados
por la Secretaria a favor de la Direccion;

V. Establecer programas permanentes de mantenimiento preventivo vy
correctivo para evitar el deterioro de las instalaciones, implementos y
vehiculos;

VI. Solicitar, gestionar y administrar el material de oficina para la Direccién y
sus unidades administrativas;

VII.  Solicitar, gestionar y administrar los insumos necesarios y alimentos para
los adolescentes con medidas preventivas y de internamiento, atendiendo a
los principios establecidos en la Ley y normatividad aplicable;

VIIl. Realizar el inventario de los bienes muebles, insumos y alimentos de la
institucion, llevando un control y seguimiento, y

IX. Las demas que le sefiale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Director, atendiendo a sus atribuciones.

Articulo 16.- Corresponde al Departamento Juridico;

. Fungir como consultor y asesor de la Direccion y de las unidades
administrativas adscritas directamente a elia,

II. Emitir propuestas con el apoyo de las unidades administrativas, sobre
proyectos de reglamento, manuales, protocolos, convenios, acuerdos y
demas instrumentos juridicos que se requieran para el desarrollo de las
funciones de la Direccién, con base en los lineamientos que para tal efecto
establezca la Direccion Juridica de la Secretaria;

lll. Dar seguimiento en coordinacién con la Direccion Juridica de la Secretaria
a los juicios de garantias o amparos, laborales, penales, mercantiles o de
cualquier indole, en donde la Direccién, o alguna de sus unidades adscritas
directamente, tengan el caracter de autoridad responsable o alguna
participacion;

IV. Dar seguimiento a las quejas y recomendaciones que en su caso emita la
Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

V. Emitir criterios que permitan atender de manera eficaz los asuntos juridicos

en los que se encuentre involucrada la Direccion y sus unidades
administrativas adscritas directamente, conforme a la normatividad vigente;
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VI. Coordinar la participacion de las unidades administrativas de la Direccién
en los procesos de actualizacién y adecuacion del orden juridico-normativo
que rige el funcionamiento del Sistema;

Vil. Llevar un registro actualizado de fechas de cumplimiento de las medidas de
sancion, a fin de vigilar que se emitan los informes correspondientes; y

VIIl. Las demas que le sefale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Director, atendiendo a sus atribuciones.

SECCION Ill
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO
ESPECIALIZADO PARA ADOLESCENTES

Articulo 17.- El Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes,
contara con las siguientes atribuciones:

.  Acordar con el Director, el despacho de los asuntos de su competencia;

iIl. Dar seguimiento y supervisar las medidas de sancién privativas de la
libertad;

lil. Ejecutar las medidas de internamiento preventivo y de internamiento, en los
términos sefalados por el Organo Jurisdiccional, e informar a la Direccion
sobre la forma en que esta siendo ejecutada la medida;

IV. Procurar la plena reintegracién y reinserciéon social y familiar de los
adolescentes sujetos a la Ley;

V. Informar personalmente al adolescente, los derechos, garantias, deberes y
obligaciones que se tienen que observar durante el cumplimiento de una
medida;

VI. Supervisar que cada una de las areas apliquen las normas generales y
especiales de gobierno del CIEA, expedidas por las autoridades
competentes;

VIl.  Dirigir funcional y jerarquicamente al personal de Guias Técnicos;

VIll. Remitir un informe trimestral, a la Direccién sobre la ejecucion de las
medidas, obstaculos presentados para el cumplimiento de la misma, asi

como el comportamiento y estado general de los adolescentes y aquellos
informes requeridos por el 6rgano jurisdiccional;
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IX. Informar de inmediato cuando se aplique la medida de aislamiento a los
adolescentes directamente involucrados, a la Defensa, Ministerio Publico y
a la Procuraduria de Protecciéon de Nifas, Niflos y Adolescentes, en los
términos de la Ley de la materia;

X. Recibir, acordar y resolver conforme a la Ley, las peticiones administrativas
formuladas por los adolescentes que se encuentren en internamiento
preventivo o internamiento, asi como de las personas legitimadas para tal
efecto,

Xl. Recibir los reportes e informaciéon de conducta, salud y estado emocional
en que se encuentran los adolescentes, asimismo, su forma de adaptacion
al internamiento;

Xll. Brindar las facilidades necesarias conforme a la Ley, a la Comisién
Nacional de Derechos Humanos y los organismos estatales, asi como a las
instituciones privadas, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad
civil sin fines de lucro, debidamente acreditadas, cuando acudan al CIEA a
verificar el respeto a los derechos fundamentales de los adolescentes,
debiendo informar de tal situacién a la Direccién;

Xlll.  Autorizar y llevar a cabo los traslados de los adolescentes, con las medidas
de seguridad necesarias, para el desarrollo de cualquier diligencia judicial o
de cualquier otro tipo. Debiendo realizar las gestiones ante la autoridad
correspondiente, dando aviso de ello a la Direccion;

XIV. Hacer uso legitimo de la fuerza para evitar dafios y garantizar la seguridad
y la disciplina en el CIEA, tomando en cuenta el interés superior de la nifiez
y utilizando el medio idéneo, proporcional, menos lesivo y solo por el tiempo
estrictamente necesario, debiendo informar de manera inmediata a la
Direccién;

XV. Designar al personal, para la organizacion de los eventos de caracter
civico, social, cultural, deportivo y de recreacion, que se lleven a cabo
dentro del CIEA;

XVI. Elaborar propuesta de adecuacion a programas, normas y lineamientos
para la 6ptima orientacién, atencion y reeducacion de los adolescentes en
internamiento; y

XVIl. Las demas que le seflale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Director, atendiendo a sus atribuciones.
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Articulo 18.- El Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes, estara
a cargo de un titular, quién supervisara, controlara y organizara las actividades al
interior del CIEA; asimismo ejecutara y supervisara las medidas de internamiento
preventivo y de internamiento impuestas por el Organo Jurisdiccional.

Articulo 19.- Para ser Titular Centro de Internamiento Especializado para
Adolescentes, ademas de los sefialados en la Ley, se requiere:

. Ser ciudadano mexicano;
Il. Tener cuando menos 30 afios cumplidos al dia de su designacion;

ll. Ser de notoria buena conducta, no estar sujeto a proceso penal ni haber
sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito doloso;

IV. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico;

V. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho o de una
profesién afin al Sistema de Justicia Penal para Adolescentes, cuando
menos con cinco afios de haberse expedido al momento de su designacién;

VI. Contar con una especializacion comprobable en el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes, con un reconocimiento adquirido que
respalde su conocimiento amplio y actualizado; y

VIl. Haber aprobado los examenes de Control de Confianza y mantener vigente
su certificacion.

Articulo 20.- El Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes, debera
contar con un Régimen Interior Disciplinario y tendra las siguientes unidades
administrativas para el mejor desarrollo de sus funciones:

. Departamento de Reintegraciéon Social,
ll. Departamento de Guias Técnicos;y
0. Area Juridica.
El personal de guias técnicos, dependera jerarquica y funcionalmente del CIEA,
quedando administrativa y presupuestalmente adscritos al Sistema Penitenciario
de la Secretaria.

Articulo 21.- Corresponde al Departamento de Reintegracion Social del CIEA las
atribuciones siguientes:
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.  Coordinar los programas socioeducativos destinados a la reintegracion
social y familiar de los adolescentes en internamiento, para lo cual contara
con las areas educativa, deportiva, psicologica, médica y de trabajo social;

il. Velar para que durante la ejecucion de la medida de sancidn privativas de
la libertad se promueva la formacion de los adolescentes, el respeto por los
derechos humanos y las libertades fundamentales, el fomento de vinculos
socialmente positivos y el pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades;

. Vigilar y coordinar de forma correcta y oportuna la realizacién de los
estudios médicos, biopsicosociales, Plan Individualizado de Actividades,
Plan Individuaiizado de Ejecucion e informes mensuales de revision de
medidas cautelares de los adolescentes en internamiento, asi como su
correcta integracién en el expediente;

IV. Realizar los estudios pertinentes a las familias de los adolescentes cuando
se considere conveniente la sustitucién de la medida de internamiento por
estancia domiciliaria;

V. Proponer ante el Comité Técnico la coordinacién, supervisiébn vy
modificacion del Plan Individualizado de Actividades y del Plan
Individualizado de Ejecucion, dando cumplimiento a los acuerdos que este
emita;

VI.  Vigilar que las comisiones y actividades de capacitacién que se impartan a
los adolescentes, se lleven a cabo conforme a la planeacién y cronograma
establecidos;

VIl. Promover la participacibn de instituciones gubernamentales, no
gubernamentales, instituciones privadas y de la sociedad civil sin fines de
lucro, en las actividades de capacitacion;

vill. Informar semanalmente a la Direccion, sobre las actividades
interinstitucionales y de capacitacion llevadas a cabo y programadas en el
CIEA;

IX. Promover la capacitacién y actualizaciébn permanente del personal técnico
de las areas de su responsabilidad; y

X. Las demas que le senale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Titular del CIEA, atendiendo a sus atribuciones.
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Articulo 22.- Corresponde al Departamento de Guias Técnicos las atribuciones
siguientes:

. Recibir a la persona adolescente a su ingreso, elaborar la ficha inicial con
todos sus datos, teniendo especial cuidado en su estado fisico y mental con
el que ingresan al CIEA;

Il. Informar a la persona adolescente del contenido del régimen interior del
CIEA y de las responsabilidades a las que son sujetos;

l. Canalizar a la persona adolescente o al joven adulto al area que le
corresponde, por edad y conducta tipificada como delito;

IV. Orientar a la persona adolescente o al joven adulto sobre el
comportamiento y conducta a seguir dentro de esta institucion,

V. Asistir a las reuniones del Comité Técnico, informando sobre la conducta,
presentacién, aseo personal y de dormitorios, asi como las relaciones
interpersonales que observen los adolescentes internos;

VI. Instruir a los adolescentes internos sobre las rutinas y normas que les
corresponde cumplir, asi como supervisar dicho cumplimiento;

Vil. Conducir a los adolescentes a las diferentes areas donde realicen sus
actividades diarias, supervisando su estadia en estos;

VIIl. Elaborar informe de conducta sobre la disciplina de los adolescentes y
remitir al titular del CIEA y areas técnicas;

IX. Entregar informes de actividades semanalmente al titular del CIEA,

X. Practicar las investigaciones necesarias para controlar las irregularidades
que provoguen las conductas ajenas a los fines de la reeducacion de los
adolescentes, informando el resultado al titular del CIEA,

XI. Practicar las revisiones rutinarias que sean necesarias en cualquier area del
Centro de Internamiento, a fin de evitar la introducciéon y posesion de
drogas, armas, objetos prohibidos y todos aquellos que puedan poner en
peligro la seguridad y estabilidad interna, en los términos de las leyes
aplicables;
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Xll. Adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar durante las
veinticuatro horas del dia que ningtin punto de vigilancia, interno y externo,
quede al descubierto;

Xill.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las medidas necesarias para la
seguridad de las personas y sus bienes, al interior del centro;

XIV. Controlar el acceso de las personas al CIEA conforme al protocolo de
seguridad;

XV. Supervisar que se lleve un registro de la poblacién del Centro;

XVIL. Mantener el orden y la disciplina del CIEA, dando cumplimiento a las leyes,
manuales, protocolos y demas disposiciones legales aplicables;

XVil.  Controlar los actos de violencia individual o colectiva, haciendo uso legitimo
de la fuerza, cuando se ponga en riesgo la vida o integridad fisica de las
personas 0 que atente contra la seguridad y gobernabilidad del CIEA,;

XVIll.  Los Guias Técnicos, deberan estar formados, capacitados y especializados
en materia de justicia para adolescentes,

XVIIl. El personal de Guias Técnicos, se sujetara a las obligaciones establecida
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial para el Estado de Baja California Sur; y

XIX. Las demas que le sefiale la Ley, las disposiciones aplicables y las que le
asigne el Titular del CIEA, atendiendo a sus atribuciones.

) CAPITULO V
COMITES TECNICOS INTERDISCIPLINARIOS Y SUS FUNCIONES

Articulo 23.- EI Comité Técnico, es un érgano interdisciplinario, cuyo objetivo es
fungir como un 6rgano de consulta y asesoria en todos los asuntos relacionados
con las medidas de sancion privativas, no privativas o de semi-internamiento, asi
como la revisidbn periédica del Plan Individualizado de Actividades y el Plan
Individualizado de Ejecucién, de conformidad a lo establecido en la Ley y al
presente reglamento.

Articulo 24.- Los Comités Técnicos, se establecera en dos unidades
especializadas de la Direccion, mismos que se denominara Comité Tecnico
Interdisciplinario del Area de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancion
privativas de la libertad (CIEA) y Comité Técnico Interdisciplinario del Area de
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Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién No privativas de la libertad; en
apego a lo estipulado en la Ley.

SECCION |

COMITE TECNICO INTERDISCIPLINARIO DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

DE MEDIDAS DE SANCION PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD (CIEA)

Articulo 25- El Comité Técnico, estara integrados de la siguiente manera:

Iv.

V.

Un Presidente, que debera ser el Titular de la Direccion, con voz y voto de
calidad;

Un Secretario Técnico; quien sera el titular de la unidad administrativa y
contara con voz y voto;

Vocales, integrado por un representante de cada éarea técnica, quienes
contaran con voz,;

Un representante de la Coordinacién Administrativa, quien contara con voz;

Un representante Juridico, quien contara con voz;

Los miembros del Comité Técnico, nombraran un suplente que actuara en su
ausencia en las sesiones y tendra los mismos derechos que el titular.

Articulo 26.- En el caso de los Vocales, los representantes de las areas técnicas
seran los siguientes:

VI
VIL.

Un representante del Departamento de Reintegracién Social,
Un representante del Departamento de Guias Técnicos;

Un representante del Area de Psicologia;

Un representante del Area de Trabajo Social,

Un representante del Area Educativa;

Un representante del Area Deportiva.

Un representante del Area Medica
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) SECCION I
COMITE TECNICO INTERDISCIPLINARIO DEL AREA DE SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DE MEDIDAS DE SANCION NO PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD

Articulo 27- El Comité Técnico, estara integrado de la siguiente manera:

.  Un Presidente, que deberéa ser el Titular de la Direccién, con voz y voto de
calidad;

ll. Un Secretario Técnico; quien sera el titular de la unidad administrativa y
contara con voz y voto;

lll.  Vocales, integrado por un representante de cada area técnica, quienes
contaran con voz;

IV. Un representante de la Coordinacion Administrativa, quien contara con voz;
V. Un representante Juridico, con voz;

Articulo 28.- En el caso de los Vocales, los representantes de las areas técnicas
seran los siguientes:

I. El Supervisor a cargo del adolescente;

Il.  Un representante del Area de Psicologia;
IIl.  Un representante del Area de Trabajo Social; y
IV. Un representante del Area Educativa;

SECCION Il
FUNCIONES

Articulo 29.- Los Comités Técnicos tendran las siguientes funciones:

l. Revisar y validar el Plan Individualizado de Actividades y Plan
Individualizados de Ejecucion, de conformidad con las medidas de sancion
impuestas por el érgano jurisdiccional, escuchando y tomando en cuenta la
opinién del adolescente y de las personas responsables; teniendo en
cuenta sus caracteristicas particulares y las posibilidades de su
cumplimiento;

Il. Revisar ios planes individualizados de ejecucién por o menos cada tres
meses, 0 cuando se advierta un cambio de circunstancias o incumplimiento;

20

27



01/09/2021 BOLETIN OFICIAL N° 33

lll. Resolver sobre la atenuacién de los efectos de la medida y la autorizacion
de estimulos para el adolescente;

IV. Conocer las observaciones de la Comisién Estatal y Nacional de los
derechos humanos para supervisar el cumplimiento por parte de las
unidades administrativas y areas responsables;

V. Vigilar el respeto absoluto de los derechos humanos de los adolescentes
con medida de sancion privativas de la libertad y no privativas de la libertad;

VI. Resolver todas aquellas situaciones no previstas en el presente reglamento
y manuales correspondientes, que pudieran presentarse de manera fortuita,
debiendo observar en todo momento el interés superior del adolescente, asi
como su reinsercion y reintegracion social y familiar;

VIl.  Invitar a peticion del Secretario Técnico, a las sesiones del Comité Técnico,
a otros operadores o representantes del Sistema, cuando se considere
oportuno, quienes participaran con voz pero sin voto;

VIll. Los integrantes del Comité Técnico, mantendran la confidencialidad de los
asuntos tratados y deliberados en las sesiones.

Articulo 30.- Los Comités Técnicos Interdisciplinarios celebraran sesiones
ordinarias cada tres meses y extraordinarias cuando sea convocado por el
Presidente y/o el Secretario Técnico. Los miembros de los Comités Técnicos,
nombraran un suplente que actuara en su ausencia en las sesiones y tendra los
mismos derechos que el titular.

Articulo 31.- El Presidente de los Comités Técnicos, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Presidiry dirigir las sesiones de los Comités Técnicos;

Il. Convocar, por conducto del Secretario Técnico correspondiente, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

1. Declarar quorum legal de las sesiones ordinarias y extraordinarias, emitiendo
en caso de empate, su voto de calidad,;

IV. Declarar abierta las sesiones;

V. Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones de los Comités Tecnicos;
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VI. Fungir como moderador en las discusiones y cuidar que las sesiones se
desarrollen de manera ordenada;

VII. Firmar las actas de las sesiones; y

VIIl. Las demés que confiera los Comités Técnicos, asi como aquellas que le
asigne expresamente la normatividad aplicable.

Articulo 32.- El Secretario Técnico del Comité, tendra las atribuciones siguientes:

I. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité que le
corresponda, en ausencia del Presidente;

Il. Formular el orden del dia y elaborar el Acta correspondiente en cada sesion,
recabando las firmas;

Ill. Convocar por acuerdo del Presidente, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

V. Llevar el control y resguardo de la documentacion inherente a las funciones
del Comité Técnico correspondiente;

V. Elaborar en coordinacién con los vocales, y someter a consideracion del
Presidente, las actividades que se consideren necesarias para cumplir con el
Plan Individualizado de Actividades y Plan Individualizado de Ejecucién, seguin
corresponda;

VI. Resolver previo acuerdo con el Presidente aquellos asuntos que por su
extrema urgencia, impidan convocar a sesion de los Comités Técnicos;

VII. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables

Articulo 33.- El quorum legal de las sesiones, sera del cincuenta por ciento mas
uno de sus miembros declarados por el presidente o de quien presida las sesiones
en ausencia de éste. Los acuerdos de los Comités Técnicos, seran aprobados por
el Presidente y el Secretario Técnico a través de voto, tomando en consideracion
las opiniones técnicas de los vocales que lo integran.

Articulo 34.- Las sesiones de los Comités Técnicos podran ser de caracter
ordinarias y extraordinarias, las sesiones ordinarias deberan de llevarse a cabo
cada tres meses y las de caracter extraordinario, cuando lo sugiera el Presidente o
Secretario Técnico, por la naturaleza urgente y de imperiosa necesidad del asunto
a tratar.
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Articulo 35.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias deberan ser remitidas a
los titulares, con cinco dias naturales de anticipaciébn, y para sesiones
extraordinarias, dos dias naturales de anticipacién. Conteniendo fecha, hora,
lugar, tipo de sesién, puntos del orden del dia y planes de trabajo.

Articulo 36.- En todas las sesiones que realicen los Comités Técnicos, elaboraran
un acta, la que debera llevar un niumero consecutivo.

. CAPITULO VI ]
DE LA SUPLENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 37.- El Director sera suplido en sus ausencias temporales menores a 30
dias por el servidor publico de jerarquia inmediata inferior, si hubiere dos 0 mas
con esa jerarquia seré suplido por quien él sefiale.

En ausencias temporales de hasta mas de 30 dias sera suplido por quien designe
el Secretario.

Los titulares de las unidades administrativas seran suplidos en sus ausencias
temporales por el servidor publico de jerarquia inmediata inferior, si hubiere dos o
mAs con esa jerarquia, sera suplido por el que él sefiale. Tratdndose de ausencias
mayores a un mes, seran suplidos por quien designe el Director.

CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 38.- Todo servidor publico de la Direccién, se sujetara a lo establecido
por la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California
Sur, Cédigo de Etica, y demas disposiciones normativas, teniendo la obligacion de
salvaguardar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico y cuyo incumplimiento, dara lugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan.

Articulo 39. En el caso de las responsabilidades administrativas en las que se
presuma incurra el personal administrativo de la Direccion de Ejecucion vy
Seguimiento de Medidas para Adolescentes, correspondera al Organo Interno de
Control adscrito a la Secretaria, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento
Interior de la Contraloria General, asi como las demas disposiciones legales
aplicables.
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Para el personal de guias técnicos, se sujetaran a las sanciones correspondientes
a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur y del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera de Policial de Baja California Sur.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Las facultades de las unidades administrativas que no se seflalan en
este Reglamento, se estableceran en los manuales de organizaciébn y de
procedimientos que al efecto se expidan.

CUARTO. La autoridad administrativa, respetara los acuerdos que emita la
Comision de Consolidacion, Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia
Penal para el Estado de Baja California Sur y su Secretaria Ejecutiva.

TERCERO. Se derogan todos los acuerdos y demas disposiciones de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente reglamento.

CUARTO. Los Comités Técnicos, deberan quedar instaurados en los treinta dias
naturales, de la entrada en vigor de este reglamento. Una vez instaurados,
expedirdn sus manuaies especificos de procedimientos para su debido
funcionamiento.

QUINTO. El CIEA, contard con 90 dias naturales para la elaboracion de los

Lineamientos para establecer el Régimen Interior Disciplinario, debiendo incluir los
establecidos en el articulo 236 de la Ley.

Dado en la Residencia del Titular del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz,
Baja California Sur, al dia 18 de Agosto del 2021.
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EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

CARLOS MENDOZA DAVIS

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

= =

MARCO ANTONIO MONTOYA GOMEZ

“LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA DIRECCION DE EJECUCION Y SEGUIMENTO DE MEDIDAS PARA
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR”
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