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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79
FRACCION XXIlI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 8, 16
FRACCION Xill Y 32 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ACADEMIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DE BAJA CALIFORNIA SUR

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de orden publico y de interés general,
mismo que se establece de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo
lll, Articulos 47, 48 y Capitulo V, Articulos 61 y 62 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y en el Titulo Quinto, Capitulo Unico, Articulos 70, 71 y
72 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur, el articulo
7, inciso a) del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Baja California Sur, y tiene por objeto fijar la estructura organica de la Academia
Estatal de Seguridad Publica, distribuir sus facultades y competencias que
correspondan a su organizacion,

ARTICULO 2.- La Academia Estatal de Seguridad Publica, es un 6érgano
desconcentrado con autonomia técnica y funcional, de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Baja California Sur; cuyo ambito de aplicacion abarca la
formacion inicial de los cadetes, alumnos integrantes de las instituciones de seguridad
publica de la entidad, asi como de la actualizacién, promocién, especializacién y alta
direccion del personal operativo de las Instituciones Policiales de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y las
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demas disposiciones aplicables.
ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
l. Academia: Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur.

Il. Alumno: Servidor o servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica
del Estado de Baja California Sur, que cursan algunos de los programas de
capacitacion impartidos por la Academia.

lll.Aspirante: Persona que cumplié con los requisitos de preseleccion establecidos
por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur y la
Comision, hasta antes de ingresar a la Academia.

IV.Cadete: Persona que se encuentra recibiendo el curso de formacién inicial
impartido en la Academia.

V.Comisiéon: Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor vy
Justicia.

VI. Consejo: El Consejo Técnico Consultivo de la Academia.

VIl. Contraloria: Contraloria General del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

VIl. Director: El Director de la Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja
California Sur.

IX. Docente: Personal académico interno o externo de la Academia, que imparten
los programas de formacién inicial y formacién continua.

X.Formacién Continua: Proceso dirigido al personal en activo de las instituciones
de seguridad publica, que tiene por objeto mantener o desarrollar
competencias, capacidades, habilidades y destrezas para asegurar el
desempefio profesional en todas las especialidades y jerarquias, a través de
los programas de actualizacion, especializacion y alta direccion.

Xl.Formacidn Inicial: Es el proceso de capacitacion tedrico-practico basado en
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conocimientos sociales y técnicos identificados. para capacitar al personal de
nuevo ingreso a las instituciones policiales a fin de que adquieran los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas
a desempefar de acuerdo a las funciones y responsabilidades del area
operativa a la que aspira incorporarse.

XIl. Ingreso: Es la integracion de la persona que cumplid con los requisitos
establecidos en la Ley General, Ley Estatal y del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de Baja California Sur, a la Institucion Policial.

XIll. Instructor: Personal operativo que cuenta con la formacién o instrucciéon de
disciplina policial debidamente capacitado o con experiencia en el perfil del
area o tematica de la asignatura a impartir, asi como aquél personal
acreditado y vigente por la autoridad correspondiente, que pertenezca o haya
pertenecido a una institucion policial o se encuentren adscritos al cuerpo de
instructores de la Academia, que imparta alguna de las competencias basicas
de la funcion policial o cualquiera de los cursos que exija el Secretariado que
deban estar certificados, debiendo cumplir con los requisitos sefialados por las
instancias certificadoras correspondientes.

XIV.Ley Estatal: Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California
Sur.

XV.Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica.

XVI.Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretaria de
Seguridad Publica de Baja California Sur.

XVIil.Personal académico: Son todos aquéllos que guardan una relacion con la
Academia respecto a las actividades de docencia e instruccion.

XVIil.Preceptor: Personal comisionado para dicho servicio, asignado, adscrito o
contratado en la Academia, que realiza actividades
principalmente encaminadas a preservar la disciplina y cumplimiento de la
normatividad escolar.,

XIX.Profesionalizacion: Es el proceso permanente y progresivo de formacién que
integra las etapas de formacion inicial y continua.
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XX.Programa de Estudios: Conjunto de programas, asignaturas, exadmenes y otros
requisitos que promueven en los elementos y/o cadetes a una formacion
tendiente a la profesionalizacion.

XXl.Programa Rector de Profesionalizacion: Establece los lineamientos,
programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizacion de los
miembros de las instituciones policiales.

XXIl.Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Academia Estatal de Seguridad
Publica.

XXIll.Reclutamiento: Proceso en el cual se realiza la captacion de aspirantes
idéneos, que cubran el perfil y demas requisitos para pertenecer a las
Instituciones Policiales.

XXIV.Sanciones Académicas: Son aquellas medidas disciplinarias que se
impondran exclusivamente, al personal académico de la Academia, que
incurra en faltas o responsabilidades de naturaleza académica que se
establezcan en el presente Reglamento, sin perjuicio de aquéllas que puedan
encuadrarse en una naturaleza distinta a la aqui mencionada.

XXV.Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur.

XXVI.Secretariado Ejecutivo: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

XXVIl.Secretario: Secretario de Seguridad Publica del Estado de Baja California
Sur.

XXVIlll.Seleccién: Es el proceso que consiste en elegir entre los aspirantes que
hayan aprobado el reclutamiento y los exdmenes practicados por el Centro
Estatal de Control de Confianza, para que continien con la etapa de
formacion inicial.
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TITULO SEGUNDO
DE LA FINALIDAD Y ATRIBUCIONES DE LA ACADEMIA

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD

ARTICULO 4.- La Academia tiene como finalidad:

I.Proveer a los cadetes y alumnos los conocimientos tedricos y practicos
tendientes a la profesionalizacion;

ll.inculcar a los cadetes y alumnos el espiritu de servicio, el respeto a los
ciudadanos y los derechos humanos, con estricto sentido de disciplina,
responsabilidad, lealtad Institucional, desempefio y conocimientos;

lll.Construir un sistema homologado de desarrollo académico basado en
investigacion teodrica, técnica y practica de la seguridad, que garantice
servidores publicos honestos, eficientes y con vocacion del servicio, que
fortalezcan la confianza de la sociedad; '

IV.Formar, capacitar, profesionalizar, especializar, modernizar y actualizar a los
integrantes de las instituciones de seguridad publica de la entidad,
procurando la promocion y alta direccion del personal operativo de las
Instituciones Policiales;

V.Garantizar policias capaces, y comprometidos con la sociedad, que puedan
regirse bajo una nueva ética policial;

VI.Fomentar en los cadetes y alumnos los principios rectores de la funcion policial:
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

VIl.Realizar las acciones necesarias, dentro de su ambito de competencia, para la
Implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial en el Estado de

Baja California Sur; y

Vill.Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, manuales y disposiciones
correspondientes.
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ACADEMIA.

ARTICULO 5.- La Academia tiene las siguientes funciones y atribuciones:

l.Apegarse a los planes de estudios de Formacién Inicial y Continta establecidos
en el Plan Rector de Profesionalizacion;

ll.Registrar y validar los planes de estudio ante la Direccion General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo;

lll.Formar y capacitar a los cadetes, y alumnos de las Instituciones de Seguridad
Publica, asi como aquellos con los que se realice el convenio respectivo de
capacitacion;

IV.Mantener actualizado al personal de las Instituciones de Seguridad Publica, a
través de la capacitacidén y especializacién de los conocimientos teéricos y
practicos, desarrollando y perfeccionando sus habilidades y destrezas;

V.Capacitar a los integrantes de las Instituciones Policiales en temas relacionados
con el Sistema de Justicia Penal, asi como en materia de derechos humanos;

VI.Reportar trimestralmente o al término de cada capacitacion ante la Direccion
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo, los cursos impartidos
por la Academia, mediante una ficha de verificacion; ‘

Vll.Evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes del personal
operativo que integran las Instituciones Policiales mediante una programacion

previa;

Vlll.Llevar a cabo de manera periddica las evaluaciones del desempefio de los
miembros de las Instituciones Policiales mediante una programacion previa;

IX.Proponer a los candidatos para instructor evaluador en las técnicas de la funcién
policial,

X.Brindar capacitacion a los instructores certificados en las técnicas de la funcion
policial;
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XI.Proponer y registrar ante el Registro Nacional de Docentes a los candidatos que
cumplan con los requisitos y perfiles solicitados por dicha institucion;

Xll.Otorgar constancias y/o reconocimientos que acrediten la participacion y
profesionalizacién del cadete o alumno que ha concluido satisfactoriamente
los programas de capacitacion;

Xlll.Presentar propuestas para el alcance de metas en cuanto a capacitacion,
enfocadas a las necesidades de las Instituciones Policiales;

XIV.Apoyar a las instituciones policiales en la deteccion de necesidades de
capacitacién y desarrollo de los elementos activos;

XV.Coordinarse con las Academias Regionales, Estatales de Seguridad Publica, y
demas Instituciones que apoyen a lograr los objetivos de la Academia;

XVI.Atender los lineamientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, en lo
relativo a capacitacion y desarrollo de personal de sus miembros;

XVIl.Programar cursos, conferencias, seminarios o platicas de capacitacion
actualizacion y especializacion a los miembros activos de las Instituciones
Policiales, para mejorar su nivel cultural, técnicas de investigaciéon y demas
actividades encaminadas a ese fin;

XVIll.Verificar que el personal que se sujetara a las evaluaciones para la nivelacion

académica, cumpla con los requisitos establecidos por la institucién
correspondiente;

XIX.Garantizar que todos los integrantes de la Academia tengan la misma
oportunidad para desarrollar su empleo, con la posibilidad igualitaria de
ascenso, sin importar la raza, sexo, credo, color, edad, religion, origen
nacional, orientacion sexual, o incapacidad fisica; y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables dentro de la
esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 6.- La Academia podrd celebrar convenios de colaboracion con
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asociaciones, universidades o instituciones académicas reconocidas a nivel
internacional, nacional o regional con el fin de beneficiar a cadetes, alumnos, docentes,
instructores y personal administrativo.

Los elementos en activo de las Instituciones Policiales, deberan participar en las
capacitaciones que instrumente la Academia, en coordinacién con cada dependencia
y/o los municipios por el tiempo y bajo las condiciones que en su oportunidad se
establezcan en el convenio correspondiente.

ARTICULO 7.- La Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur,
conduciré sus actividades a través de sus unidades administrativas, en forma
programada, con base en las politicas, objetivos y estrategias que se establezcan en
los programas e instrumentos administrativos y juridicos que establezca el Programa
Rector de Profesionalizacion.

TiITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DE LA ACADEMIA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 8.- Para el cumplimiento de sus objetivos, la Academia contara con las
unidades administrativas siguientes:

A. Direccion:

a.Departamento de Asuntos Juridicos.
b.Departamento de Supervision Operativa.

I. Subdireccién Académica.
a. Departamento de Reclutamiento.
b.Departamento de Disefio Curricular.
c.Departamento de Evaluaciones.
d.Departamento de Docencia.
e.Departamento de Control Escolar.

Il.Subdireccion Administrativa.
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a. Departamento de Recursos Financieros.

b.Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
c. Departamento de Recursos Humanos.

d. Departamento de Informatica y Estadistica.

e. Departamento de Alimentacion.

f. Departamento de Servicios Médicos.

g. Departamento de Armas.

B. Asi mismo, la Academia contara con un Consejo Técnico Consultivo.
CAPITULO Il
DEL DIRECTOR
ARTICULO 9.- E| Director es el Titular de la Academia, quien serd nombrado o
removido por el Secretario de Seguridad Publica del Estado previo acuerdo del
Gobernador del Estado de Baja California Sur.
ARTICULO 10.- Requisitos para ser designado Director:

I.Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il.Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
revocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

lll.Haber concluido estudios de licenciatura a fin a la naturaleza y objeto de la
Academia, como minimo y contar con cedula profesional;

IV.Haber cumplido con el servicio militar nacional;

V.Presentar y aprobar los examenes del Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur;

VI.Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo;

VIl.Contar con los requisitos del perfil del puesto, asi como fisico y médico que la
Institucién requiera; y
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VIII.Contar con al menos 30 afios cumplidos al dia de la desighacién.

ARTICULO 11.- Son atribuciones o facultades delegables y no delegables del Director
de la Academia, las siguientes:

A.Facultades no delegables:

I.Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia y la
ejecucién de los que le sean encomendados por este;

ll.Presentar al Secretario los proyectos y avances de planes y programas, a
desarrollar en la Academia previo al afio a iniciar y de manera periddica
cuando asi le sea requerido por el Secretario;

lll.Presentar al Secretario los informes y estados financieros de la Academia, de
manera periddica cuando asi le sea requerido por el Secretario;

IV.Informar periédicamente al Secretario sobre las acciones realizadas, avances en
las metas y objetivos, asi como reprogramaciones en los casos aplicables;

V.Presentar en tiempo y forma al Secretario los informes y trabajos que
especificamente le sean solicitados;

VI.Conducir, supervisar y asegurar el funcionamiento de la Academia;

Vll.Atender los procedimientos administrativos, presupuestales y normativos que
emitan las leyes respectivas;

VIll.Rendir los informes que soliciten las Autoridades y suscribir la correspondencia
oficial;

IX.Representar a la Academia en asuntos de su competencia, ante instituciones
educativas publicas o privadas y organismos no gubernamentales, asi como
con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;

X.Dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos, programas,
actividades y contenidos minimos de la Profesionalizacién de los cadetes y
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alumnos, miembros de las instituciones policiales previstos en el Programa
Rector de Profesionalizacion que emite el Secretariado Ejecutivo;

Xl.Mantener coordinacion con el Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como
con las instancias que se consideren necesarias, para el cumplimiento del
objeto de la Academia;

XIl.Dirigir, coordinar y supervisar las acciones administrativas que promuevan la
optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Academia, para el mejor desempefio de sus funciones;

XIIL.Dirigir y supervisar el ejercicio de los recursos y cumplimiento de las metas
establecidas en las disposiciones aplicables a cargo de la Academia;

XIV.Dirigir, controlar y supervisar el proceso de reclutamiento de los Aspirantes a
ingresar a la etapa de Formacion Inicial en la Academia;

XV.Dirigir, controlar y supervisar los procesos aplicados por la Academia, de
formacion inicial, formacién continua, profesionalizacion, evaluaciones de
competencias, evaluaciones del desempefio y demas determinados y de
conformidad a lo establecido en el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables;

XVL.Supervisar y controlar la informacién que se proporcione a las instituciones
policiales, respecto de los Cadetes que fueron seleccionados para cursar la
formacién inicial, asi como de la conclusion o no, de esta:

XVIL.Dirigir la politica de integridad, responsabilidad, ética y conducta de los
servidores publicos de la Academia;

XVIIL.Dirigir y supervisar las politicas, estrategias, planes, programas y acciones que
deben seguir las unidades administrativas de la Academia, para alcanzar sus
objetivos;

XIX.Ejercer la rectoria administrativa, operativa y educativa de la Academia;

XX.Promover y proponer al Secretario, la celebracién de acuerdos o convenios ante
instituciones educativas puUblicas o privadas, asi como con organismos
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gubernamentales y no gubernamentales, y aquellas que se consideren
necesarios para la consecucion del objeto y atribuciones de la Academia;

XXI.Realizar las denuncias de hechos ante las autoridades competentes, cuando
tenga conocimiento de la probable comisién de un delito en las instalaciones
de la Academia;

XXIl.Presidir el Consejo Técnico Consultivo;

XXIil.Expedir los documentos comprobatorios a los Cadetes y Alumnos que hayan
concluido satisfactoriamente la capacitacion correspondiente en la Academia,
en los términos y condiciones previamente establecidos por las disposiciones
aplicables;

XXIV.Revisar la legalidad de los correctivos disciplinarios en conductas consideradas
como no graves de los alumnos o cadetes que se encuentren en la Academia
y cualquier otra circunstancia no prevista en el Reglamento, propuestas por
una autoridad;

XXV.Someter al Consejo Consultivo, respecto a la legalidad y aplicacion de los
correctivos disciplinarios en conductas consideradas como graves de los
alumnos o cadetes que se encuentren en la Academia y cualquier otra
circunstancia no prevista en el Reglamento;

XXVI.Resolver inmediatamente lo relativo a los correctivos disciplinarios de conductas
no graves y sus consecuencias, haciendo valer los argumentos y pruebas
presentados por el cadete o alumno, y teniendo en cuenta que ante esta
determinacién no habra medio de impugnacién alguna;

XXVII.Proporcionar a la Direccion de Analisis y Estadistica dependiente de la Direccién
General del Centro Estatal de Politica Criminal, la informacién generada
durante el proceso de Formacién Inicial de los Cadetes, para los efectos
correspondientes;

XXVIIIl.  Aprobar en el orden pedagégico y andragégico, el desarrollo de planes v
programas de estudios basicos de capacitacion y de especializacion:

XXIX.Autorizar las bajas de los cadetes y/o alumnos, materia de su competencia y no
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facultad del Consejo, apegandose a los procedimientos establecidos en la
normatividad interna que rija a la Academia.

XXX.Notificar las bajas a los cadetes y/o alumnos, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en los lineamientos, politicas internas, cddigo de ética, de
conducta, manual de organizaciéon, manual de procedimientos y demas
normatividad interna que rija a la Academia;

XXXI.Autorizar las bases de la politica informatica y de informacién estadistica de la
Academia, que permitan conocer y planear el desarrollo de la misma, asi
como la informaciéon que se pueda difundir para conocimiento publico, con
apego a las normas en materia de transparencia y acceso a la informacion;

XXXIl.Autorizar la propuesta del contenido de los examenes, la creaciéon de temarios
de estudio y bibliografia, a los que se haya comprometido la Academia, para
efectos del proceso de promocion de alguna categoria especifica de acuerdo
a lo sefalado en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
de Baja California Sur;y

XXXIlll.Las demas facultades o atribuciones para el buen funcionamiento de Ia

Institucion que le sefiale el Secretario o que le confieran otras disposiciones
aplicables.

B.- Facultades delegables:

l.Administrar, dirigir y custodiar los bienes asignados a la Academia;

Il.Realizar las actividades necesarias para la consecucion de los objetivos de la
Academia;

lll. Proporcionar a las Instituciones Pulblicas los datos estadisticos necesarios
derivados de la actividad de la Academia;

IV.Planear, programar, dirigir, controlar, evaluar, coordinar y supervisar el
cumplimiento de los lineamientos, programas, actividades y contenidos
minimos de la Profesionalizacién de los aspirantes y alumnos, miembros de

las instituciones policiales previstos en el Programa Rector de
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Profesionalizacién que emite el Secretariado Ejecutivo;

V.Promover ante las autoridades competentes la validacién de los programas de
Formacion Inicial, Formacion Continua y demas programas de la Academia,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI.Designar preceptores para efectos de vigilar el cumplimiento de las medidas
disciplinarias impuestas al cadete o alumno de la Academia que infrinjan los
Lineamientos Generales de Orden y Disciplina derivados del presente
Reglamento Interior de la Academia;

VIl.Resguardar el material del personal que realizar4d las evaluaciones de
nivelacion académica y verificar el cumplimiento del proceso en coordinacion
con las autoridades correspondientes;

VIll.Establecer los mecanismos y buenas practicas que fortalezcan la cultura
institucional de transparencia, rendicién de cuentas y protecciéon de datos
personales, que permitan potenciar el derecho de acceso a la informacion
publica, asi como el cumplimiento oportuno de las obligaciones que tenga
asignada la Academia, como sujeto obligado conforme a lo establecido por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

IX.Asegurar los mecanismos necesarios que fomenten y contribuyan a una mejora
regulatoria en las regulaciones, tramites y servicios de la Academia, que
permitan hacerlas eficaces, eficientes, claras, transparentes, estratégicas,
simplificadas y modernas, que otorguen seguridad juridica a la elaboracién y
aplicacion de las mismas en beneficio de la sociedad y miembros que la
integran, que tenga como fin colocar a las personas como centro de la gestion
gubernamental;

X.Revisar anualmente los resultados y estadisticas de las actividades realizadas de
las areas de la Academia durante ese periodo, que permitan determinar
acciones y proyectos de trabajo para el afio inmediato posterior;

Xl.Mantener actualizada la normatividad interna aplicable a la Academia, respecto
al Reglamento, Manuales de Organizacién y de Procedimientos, Organigrama
y aquéllos que se consideren necesarios para el correcto funcionamiento de la
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Academia, acorde a los procedimientos establecidos; y

Xll.Las demas facultades o atribuciones para el buen funcionamiento de la
Institucién que le sefale el Secretario o que le confieran otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO Il
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 12.- El Departamento de Asuntos Juridicos, dependera directamente de la
Direccion y tendréa a su cargo las facultades y atribuciones siguientes:

I. Proporcionar asesoria juridica al Director de la Academia y demas unidades
administrativas que la integran, en temas relacionados con la misma;

ll.Elaborar propuestas y proyectos de caracter juridico, emitir opinién juridica en
materia de mejora regulatoria, asi como elaboracién de proyectos de
modificacion o actualizacion al Reglamento, lineamientos, acuerdos,
circulares, manuales, convenios, marcos juridicos contractuales o cualquier
otro instrumento legal relacionados con la Academia cuando se lo solicite el
Director;

lll.Formular los proyectos de contestacion de oficios de contenido juridico, y en
general las solicitudes de informes juridicos de su competencia, asi como el
seguimiento hasta su terminacion;

IV.Elaborar los estudios, trabajos e investigaciones de caracter juridico-
administrativo que le encomiende el Director;

V.Supervisar la elaboraciéon y actualizaciéon de los Lineamientos, Politicas,
Cddigos, Manuales de Organizacién y Procedimientos respectivamente, y
demas normatividad interna que rija a la Academia cuando asi lo instruya el
Director;

VL. Identificar, compilar y analizar la normatividad legal y reglamentaria en
materias relacionadas con el objeto de la Academia;
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VIl. Someter a consideracion del Director, las propuestas de actualizaciones del
marco juridico que normen las actividades propias de la Academia;

VIIIl.Rendir informe mensual o cuando le sea requerido para ello al Director, de
las actividades desarrolladas por el area a su cargo;

IX. Establecer los procesos idéneos en el area de su competencia, que permitan
alcanzar los objetivos satisfactoriamente;

X. Supervisar el seguimiento y cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica que tenga a su cargo el area
designada en dicha materia;

Xl. Revisién administrativa anual y semestral de las quejas o inconformidades
que se hayan registrado en la Academia, asi como de los seguimientos,
soluciones y resultados; y

XIl. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director, la Ley
Estatal, el presente Reglamento, los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos de la Academia y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION OPERATIVA

ARTICULO 13.- Al frente del Departamento de Supervisién Operativa, habra un Jefe de
Departamento quien tiene a su cargo las atribuciones o facultades siguientes:

I. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades referentes a su funcién que realicen
en la Academia, manteniendo informado al Director;

Il. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones disciplinarias contempladas en
el presente Reglamento;

lll.Vigilar el cumplimiento de los correctivos disciplinarios correspondientes a los
infractores;
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IV. Establecer y aplicar los planes de seguridad y contingencia de las instalaciones
de la Academia, asi como coordinar y supervisar su aplicacion,

V.Disefiar y proponer al Director el calendario de actividades extracurriculares, en
donde participen los cadetes y/o alumnos, asi como supervisar su
aplicacion;

VL. Informar al Director de manera inmediata, sobre cualquier incidente relevante,
que se suscite dentro de las instalaciones de la Academia;

VIl. Elaborar diariamente el parte de novedades, remitiéndolo para su
conocimiento y efectos conducentes al Director, e informar de manera
inmediata de cualquier incidente relevante;

VIII. Vigilar que se cumplan las disposiciones en materia de seguridad e higiene
que establezcan las autoridades competentes en la Academia;

IX.Formular y presentar la propuesta o modificaciones de los Lineamientos
Generales para Cadetes y Alumnos al Director, para que lo someta ante el
Consejo Consultivo, el cual establecera entre otros aspectos, el actuar y
conducta de los mencionados independientemente de los establecido en los
demas ordenamientos al respecto, asi como los demas procedimientos
operativos de las actividades desarrolladas dentro del mismo;

X.Proponer los lineamientos generales para miembros y visitantes de la Academia
dentro del ambito de su competencia operativa y aplicacion especifica que
se establezca;

Xl. Aplicar los lineamientos generales para Cadetes y Alumnos, y en caso, de las
dudas que se generen entre el personal administrativo y academico, con
motivo de la interpretacion o aplicacion de aquélios, sera sometido al
Consejo Consultivo por medio del Director;

Xil. Informar al Director de las incidencias u observaciones que genere el
Departamento de Preceptoria, respecto de las actividades académicas y no

académicas, estas Ultimas siempre y cuando subsistan con motivo de las
actividades propias de la Academia;
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Xlll.Informar al &area de Preceptoria y video-Vigilancia, inmediatamente al
momento de tener conocimiento de los cambios académicos que le haya
informado el Subdirector Académico;

XIV.Supervisar y tener a su cargo, la seguridad exterior e interior de la Academia,
conforme a los planes y programas previamente establecidos, informando
constantemente de ello al Director;

XV.Instruir al area de Preceptoria ejecutar las actividades extracurriculares
previamente planeadas, en los casos que se requiera cubrir las necesidades
propias de la formacion de los cadetes y alumnos, siempre y cuando no
contravenga la carga horaria y/o actividades académicas previamente
programadas;

XVI. Supervisar la aplicacion de los criterios establecidos en el Manual de
Competencias Basicas de la Funcion Policial vigente, expedido por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en los
entrenamientos de alto riesgo de los cadetes y/o alumnos;

XVII.Establecer los procesos iddneos en el area de su competencia, que permitan
alcanzar los objetivos satisfactoriamente; y

XVIII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director, la Ley
Estatal, el presente Reglamento, los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos de la Academia y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 14.- Al frente de la Subdireccion Académica, esta un Subdirector quien
tiene las siguientes facultades y atribuciones:

I.Acordar con el Director la ejecucién de los programas a efectuar en materia de
capacitacion policial o aquéllas que resulten de las necesidades de convenios

adquiridos;

Il. Informar al Director todas las actividades académicas; asi mismo, presentar
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informes semanales, mensuales, anuales y cuando sea requerido por el
Director de todas las actividades realizadas y del estado que guarda la unidad
administrativa a su cargo;

lll. Revisar y someter a la aprobacién del Director, la planeacion de los cursos
locales y foraneos, asi como la distribucién de las actividades propias de esta
Subdireccion, con el propdsito de que los cursos de capacitacion policial se
efectlien satisfactoriamente;

IV.Evaluar el desempeiio del personal a su cargo y reportar al Director cualquier
incidencia de aquellos;

V.Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Academia, para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia;

VI. Mantener la politica de integridad, responsabilidad y ética del personal a su
cargo;

VIl.Aplicar politicas, programas, sistemas, procedimientos y métodos de trabajo que
establezca la Direccién o la Secretaria;

Vlll.Desarrollar e implementar nuevos métodos de ensefianza, con el fin de que los
cadetes y alumnos cuenten cada dia con mejores métodos de
aprovechamiento de las materias;

IX.Supervisar al personal a su cargo, con el propésito de que cumplan
satisfactoriamente con sus actividades cotidianas;

X.Verificar que las materias se impartan en forma adecuada para un mejor
aprovechamiento de los conocimientos transmitidos a los alumnos y cadetes;

Xl.Previo acuerdo con el Director, solicitar y coordinar con instituciones de
educacion superior la imparticion de conferencias para elementos policiacos,
con el propdsito de contar con personal altamente capacitado;

Xll.Revisar que se elabore adecuadamente la documentacién comprobatoria para
aquellos Miembros que hayan acreditado satisfactoriamente las Evaluaciones
de Competencias Basicas de la Funcién Policial y Evaluaciones del
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Desempefio segln corresponda, en coordinacién con las instancias de la
Academia que correspondan;

Xlll.Revisar, adecuar y actualizar los Programas de estudio, y someterlos a
consideracion del Director para su aprobacion, acorde al Programa Rector de
Profesionalizacién que emite el Secretariado Ejecutivo o la institucion
autorizada para ello;

XIV.Establecer los mecanismos a seguir para el inicio de la formacion inicial, de
aquellos Aspirantes que hayan cumplido satisfactoriamente con los procesos
de reclutamiento, preseleccién y evaluacion correspondiente, en los términos
de las disposiciones aplicables;

XV.Informar al Director, sobre los Cadetes que hayan aprobado satisfactoriamente el
proceso de formacion inicial, asi como cualquier incidente que por su
relevancia deba ser informado, para los efectos correspondientes;

XVI.Realizar todas aquellas actividades de su competencia, con el propdsito de
cumplir con los objetivos de la Academia; y

XVil.Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director, la Ley
Estatal, el presente Reglamento, los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Academia y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 15.- La Subdireccién Académica para el ejercicio de sus funciones se
auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

a)Departamento de Reclutamiento.
b)Departamento de Disefio Curricular.
c)Departamento de Evaluaciones.
d)Departamento de Docencia.
e)Departamento de Control Escolar.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 16.- Al frente de la Subdireccién Administrativa habra un Subdirector, quien
es el encargado de planear, programar, presupuestar, controlar y evaluar las
actividades internas de administracion, financieras, gasto publico, informatica, recursos
humanos, recursos materiales, biblioteca, servicios médicos, alimentacion, cocina-
comedor, parque vehicular, control de armas y municiones, de los Servicios Generales
de la Academia, asi como del control general del sistema de archivos de la misma, que
permitan garantizar la seguridad y privacidad de aquéllos; y tiene las atribuciones
siguientes:

l.Informar, consultar y acordar con el Director, la resolucién de los asuntos de su
competencia y proponer las medidas de desarrollo administrativo necesarias
para el mejor funcionamiento de la Academia;

Il.LFormular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados; asi como
los anteproyectos de programas y del presupuesto de la Academia, y
gestionar los recursos que sean necesarios para el eficaz cumplimiento de las
funciones que tengan encomendadas;

Ill.Rendir al Director, por escrito, los informes mensual y anual de las actividades
realizadas con el propdsito de mantenerlo informado acerca de los logros
alcanzados por la Subdireccion Administrativa;

IV.Supervisar la aplicacién del rendimiento de los recursos humanos y materiales
asignados a la Academia, a fin de instrumentar los controles adecuados que
permitan optimizar los recursos;

V.Disefar y proponer al Director, los métodos y técnicas que sean necesarios para
revisar y mejorar los mecanismos de control administrativo internos, con el

proposito de eficientar las funciones y cumplir con los objetivos de la
Academia;

VI.Coordinar la propuesta anual del presupuesto de egresos para la Academia, de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables, asi como los

lineamientos que emita la Secretaria de Finanzas y Administracion de
Gobierno del Estado;

VIl.Fungir como enlace entre la Academia y la Direccién General de Administracion y
Finanzas de la Secretaria, para el tramite de los asuntos administrativos y
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financieros, con el proposito de alcanzar los objetivos y resultados trazados;

VIll.Resguardar, conservar y custodiar el conjunto de la documentacion contable y
presupuestal de la Academia con el objetivo de cumplir con fa normatividad
aplicable;

IX.Verificar que las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones
presupuestales de la Academia se realicen de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Gobierno del
Estado;

X.Verificar que se mantenga una plantilla actualizada del personal adscrito a la
Academia;

Xl.Verificar que se cumplan con el control del horario de entradas y salidas del
personal adscrito y/o que desempefie una comision de servicios en la
Academia, mediante un sistema de checador computarizado;

XIll.Establecer el enlace entre la Academia y la Direccién de Recursos Humanos de
la Secretaria para establecer los mecanismos y procedimientos que permitan
supervisar el control de asistencia, estimulos, incapacidades, permisos,
justificaciones de faltas y licencias del personal de la Academia;

Xlll.Verificar la contratacion de docentes o instructores, asi como la verificacion del
pago oportuno de aquéllos a quienes se les contrate para la prestacion de
servicios en la imparticion de la instruccion o docencia que programe el area
académica;

XIV.Verificar y analizar el reporte y registros de los trabajadores que le haga llegar el
Departamento de Recursos Humanos;

XV.Verificar que se integre y mantenga actualizado el inventario del mobiliario y
equipo de la Academia, con el objetivo de conocer la ubicaciéon exacta del

mobiliario y equipo de oficina, asi como al personal responsable de su uso;

XVI.Supervisar el uso adecuado de los bienes y recursos informaticos de la
Academia, con el objeto de optimizar el aprovechamiento de los mismos;
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XVI.Elaborar y mantener actualizado un diagnostico del estado que guarda la
infraestructura y equipamiento de la Academia e informarlo al Director para los
efectos conducentes;

XVIIL.Vigilar que se cumplan las disposiciones en materia de seguridad e higiene que
establezcan las autoridades competentes en la Academia;

XIX. Establecer los procesos idéneos en el area de su competencia, que permitan
alcanzar los objetivos satisfactoriamente;

XX. Proyectar las capacitaciones para el personal de la Academia; y

XXl.Las deméas que en el ambito de su competencia le confiera el Director, la Ley
Estatal, el presente Reglamento, los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Academia y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 17.- La Subdireccién Administrativa para el ejercicio de sus funciones se
auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

a) Departamento de Recursos Financieros;

b) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;
c)Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento de Informatica y Estadistica;

e) Departamento de Alimentacion;

f)Departamento de Servicios Médicos; y

g) Departamento de Armas.

TITULO CUARTO
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO.

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

ARTICULO 18.- La Academia contara con un Consejo Técnico Consultivo, para el
desempefio correcto y eficiente de sus funciones.
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ARTICULO 19.- El Consejo Técnico Consultivo es un 6rgano auxiliar, el cual sesionaréa
en casos de emergencia, instrumentando los procedimientos para aplicarse en
situaciones extraordinarias, bajo los principios de legalidad y trasparencia, incluso para
la elaboracion de reglamentos, lineamientos y demas disposiciones que sean
necesarias para someter a aprobacion de la autoridad competente en cada caso.
Sesionara de forma extraordinaria cuando por la naturaleza de las situaciones asi lo
determine el Director, preferentemente para analizar lo siguiente:

I.Faltas graves cometidas por los cadetes o alumnos;

Il.Determinar la gravedad de situaciones de caracter interdisciplinario y académico
no contempladas en los Lineamientos Generales para Cadetes y Alumnos;

lll.Valoracién de las faltas cometidas por docentes o instructores;

IV.Propuestas de trabajos de investigacion académicas a desarrollar, asi como sus
publicaciones;

V.Vigilar el adecuado ejercicio de la funcion interdisciplinaria y académica de la
institucién;

VI.Ponderacion y determinacion de las bajas definitivas por expulsion de cadetes y
alumnos; y

VIl.Establecer reconocimientos por escrito, que estimulen el buen desempefio del
personal docente y administrativo.

ARTICULO 20.- E! Consejo estaré integrado de la siguiente manera:

.  Un Presidente, que sera el Director, quien, oyendo a los consejeros, tomara las
decisiones;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos,
quien contara con voz;

lll. Consejeros, que seran los Titulares de la Subdireccion Académica,
Subdireccion Administrativa y del Departamento de Supervision Operativa
guienes contaran con voz y, en su caso, cuando se requiera, voto; y
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IV. Por quienes designe el Presidente, en los casos que considere conveniente,
quienes tendran la calidad de observadores del proceso y contaran sélo con
voz.

ARTICULO 21.- Son facultades y atribuciones del Presidente del Consejo:

. Verificar y autorizar el orden del dia, que sea sometido a su consideracién por el
Secretario Técnico del Consejo;

Il. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el Consejo;

Ill.Convocar a través del Secretario Técnico, a los miembros del Consejo a las
sesiones;

IV. Presidir, dirigir las sesiones y declarar resueltos los asuntos, basados en las
intervenciones de los miembros del Consejo;

V.En caso de ausencia del Presidente por motivos de fuerza mayor o caso fortuito,
las sesiones no podran llevarse a cabo y tendran que posponerse, salvo
disposicién expresa del Secretario, quien designara a quien lo supla; y

V. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera el mismo Consejo,
la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 22.- Son facultades y atribuciones del Secretario Técnico:
I. Proponer el orden del dia y presentarla al Presidente para su aprobacion;

ll.Elaborar las actas respectivas que se generen de las reuniones, consignando o
registrando en el libro respectivo;

lll. Registrar las actas en los libros correspondientes;

IV.Resguardar las actas y los libros que se le confieran, en el lugar que se
designe para ello; y

V.Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el mismo Consejo,
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la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 23.- Son atribuciones y obligaciones de los Consejeros:

I. Participar en las sesiones a que sean convocados, salvo caso fortuito o fuerza
mayor, o bien porque le haya sido encomendada alguna comision;

Il. Acudir personalmente a las sesiones, sin posibilidad de suplencia alguna,
lil.Integrar el Consejo, asi como las comisiones o comités que le designe este;
IV. Emitir opinién y cuando se requiera, emitir su voto;

V.Analizar y proponer recomendaciones de los proyectos o propuestas de
lineamientos o politicas relacionados con alguna de las areas de la Academia
que le sean presentado al Consejo;

VI. Analizar y proponer recomendaciones respecto de las acciones especificas que
deberan realizarse en beneficio de la Academia;

VIl. Excusarse legitimamente de emitir su opinién, o voto, cuando éste proceda,
cuando el asunto a resolver tenga interés personal, debiéndose separar
momentaneamente, si se encuentra presente, durante el tiempo que dure su
discusion y resolucion;

VIII. Cumplir con las comisiones o asuntos en especifico que les encomiende el
mismo Presidente;

IX.Dar cuenta al Consejo de los asuntos trascendentes, asi como de las
inconsistencias u observaciones de las que tengan conocimiento, respecto a la
actividad de la Academia, que no hayan sido previamente presentadas por
parte del Presidente;

X.Solicitar sea presentada y entregada cualquier informacién elaborada,
recopilada, resguardada o investigada por cualquiera de las areas

administrativas de la Academia;

Xl. Auxiliar al Presidente del Consejo en el ejercicio de las atribuciones que les
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corresponden en materia de derechos humanos, igualdad de género y de
tratados internacionales; y

Xll.Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Presidente del
Consejo, el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables.

ARTICULO 24.- Las sesiones se celebraran en las instalaciones de la Academia.
Eventualmente se podran llevar a cabo en otro lugar, cuando el propio Consejo asi lo
determine por causas de fuerza mayor.

ARTICULO 25.- En las sesiones solo se trataran los asuntos contenidos en el
respectivo orden del dia y las actas se consignaran en un libro destinado
especialmente para ese objeto.

En caso de ausencias por motivos de causa mayor o caso fortuito, en el caso de alguno
de los consejeros, se podra sesionar siempre y cuando exista el quérum necesario, que
sera hasta en un nimero de 50 por ciento mas uno.

Las decisiones seran tomadas por el Presidente, considerando las opiniones de los
Consejeros.

TITULO QUINTO
DEL PERSONAL DE LA ACADEMIA

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 26.- Los derechos del personal adscrito a la Academia seran aquéllos que
se encuentren establecidos en los tratados internacionales, leyes federales que .
apliquen en la materia, la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California Sur, y aquellos que deriven de las demas
disposicionés en favor del trabajador y de las politicas internas de la misma Academia,
siempre y cuando no contravenga la situacién y condiciones laborales del personal que
se rija bajo una normatividad de trabajo distinta segin corresponda, de acuerdo a la
categoria del trabajador.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

2
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ARTICULO 27.- Las obligaciones del personal de la Academia son:

I. Respetar y cumplir las disposiciones enmarcadas en este reglamento, manuales
de organizacion, de procedimientos y demas disposiciones aplicables;

Il. Desempefiar estricta y eficazmente todas las comisiones que se les confieran
para el cumplimiento de sus fines;

lll. Asistir puntualmente a las actividades encomendadas;

IV. Fomentar con su ejemplo, habitos de disciplina, honestidad, uniformidad y
cortesia en los alumnos;

V. No salir de las instalaciones de trabajo, excepto cuando se realice alguna
comision oficial o con autorizacion de su jefe inmediato superior;

VI. No acudir al centro de trabajo bajo el influjo o aliento de bebidas embriagantes,
o bajo el efecto de estupefacientes, psicotrépicos u cualquier estimulante, o
medicamento de uso controlado salvo prescripcién médica y previo aviso a la
Direccion; y

Vil.Las demdas que deriven de la Ley Estatal, del presente Reglamento, de los
Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la Academia, asi como las
demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE LA CONFIDENCIALIDAD

ARTICULO 28.-. Sera responsabilidad del personal de la Academia, entendiéndose por
estos a los integrantes de las diferentes unidades administrativas, asi como directivos,
e instructores, mantener bajo la mas estricta confidencialidad todos los asuntos
relacionados con las actividades que se desarrollan en la institucién, debiendo guardar
completo sigilo y secrecia, ademas de abstenerse de publicar, difundir, comentar,
compartir en cualquier medio o red social actividades propias de la Academia, salvo los
casos autorizados por el Director de la Academia.
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TITULO SEXTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ACADEMIA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 29.-El personal Académico se dividirda en Instructores y Docentes
atendiendo a las actividades, capacidades y ambitos en que se desarrollen.

l.- Docente: Personal académico interno o externo de la Academia, que imparten
los programas de formacion inicial y formacion continua.

Il.- Instructor: Personal operativo que cuenta con la formacién o instruccion de
disciplina policial, debidamente capacitado o con experiencia en el perfil del area
o temética de la asignatura a la que se le designe, asi como aquél personal que
cuenta con la acreditacion vigente emitida por la autoridad correspondiente, que
pertenezca o haya pertenecido a una institucidon policial 0 se encuentren
adscritos al cuerpo de instructores de la Academia, que imparta alguna de las
competencias basicas de la funcion policial o cualquiera de los cursos que exija
el Secretariado que deban estar certificados, debiendo cumplir con los requisitos
sefalados por las instancias certificadoras correspondientes.

ARTICULO 30.- Por regla general los docentes e instructores deberan ingresar por
convocatoria, salvo los casos que ameriten una invitacion directa, atendiendo a la
trayectoria académica y/o prestigio de la practica profesional que posean, con el fin de
alcanzar una capacitacion de calidad.

ARTICULO 31.- Los instructores asignados a la Academia para el desempefio de
servicios de capacitaciéon propios de la naturaleza de sus funciones policiales o de
guarda y custodia, por parte de cualquiera de las corporaciones policiales de seguridad
publica, no podran ser requeridos por su corporacion dentro del tiempo de la prestacion
de sus servicios, salvo que subsista la imperiosa necesidad de alguna situaciéon de
extrema urgencia, siempre y cuando, no exista otro elemento que pueda cubrirla,
debiendo mediar previo aviso al Director.

Derivado de lo anterior, y en los casos donde exista la posibilidad, la corporacion
debera proponer al instructor que cubrira provisionalmente la encomienda, sin que esto
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implique la sustitucién del instructor titular.

Los instructores asignados a la Academia para el desempefio de servicios de
capacitacion propios de la naturaleza de sus funciones, previamente aludidos, por
cualquiera de las instituciones de seguridad publica, deberan apegarse a las politicas,
disposiciones y al presente Reglamento, durante el tiempo que subsista la prestacion
de dichos servicios, en cuyo caso, las responsabilidades que deriven del
incumplimiento de sus funciones una vez analizado por el Consejo Técnico Consultivo,
se retornara al elemento a su institucion de origen, siendo el Director el facultado para
notificar a la corporacién o institucién policial correspondiente, marcando copia de
conocimiento a la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria, cuando se trate de
personal de su competencia, o a la autoridad correspondiente en los casos que
proceda.

ARTICULO 32.- Los docentes e instructores deberan cumplir con las obligaciones de la
capacitacion asignada, sin embargo, por casos fortuitos o de fuerza mayor, que les
impida impartir la capacitacion de forma personal, podran ser cubiertos por un suplente
mientras subsista el impedimento, previo visto bueno del Subdirector Académico y
autorizacion del Director, siempre y cuando no exista disposicidon contractual en
contrario.

ARTICULO 33.- No sera impedimento para desempefiarse como instructor o Docente
en la Academia la ideologia, las creencias religiosas, la filiacion politica, el género y el
origen étnico, unicamente se atendera a las limitaciones derivadas del Programa
Rector de Profesionalizacion, de este Reglamento y de los acuerdos del Consejo
Consultivo segun sean los casos en que aplique.

La libertad de catedra sera inviolable para el Personal Académico, siempre y cuando el
ejercicio de la misma, no tenga por objeto inducir o determinar a los alumnos o cadetes
para la adopcién de alguna ideologia, creencia, filiacion o postura politica en especial.
ARTICULO 34.- Para ser instructor o docente en la Academia se requiere lo siguiente:
I. Ser mexicano por nacimiento o naturalizacién, o bien, no siéndolo, contar con la
calidad migratoria necesaria y con las autorizaciones de las autoridades del

ramo, para realizar actividades docentes;

Il. Contar con la mayoria de edad, y no encontrarse en estado de interdiccién:

30

218



20/11/2020 BOLETIN OFICIAL N° 51

lll. Tener cédula profesional, expedida por la Direccién General de Profesiones de
la Secretaria de Educacién Publica, cuando menos, con el grado de licenciatura
(especificamente para el caso de los docentes);

IV. Contar con la certificacion vigente emitida por el Secretariado Ejecutivo en las
Competencias Basicas de la Funcién Policial que pretende impartir (para el caso
de los instructores).

V. Cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, salvo los
casos por invitacion directa que atiendan a la trayectoria académica y/o al
prestigio obtenido por la practica profesional del aspirante a instructor o docente;

VI. No tener antecedentes penales, salvo que deriven de la comision de delito
culposo cometido con motivo del transito de vehiculos de motor,

VIl. Contar con la experiencia suficiente en la docencia, asi como con los
conocimientos en la asignatura respectiva, en los términos que lo determine los
procedimientos internos; y

VIIl. Las demas que resulten necesarias para el proceso de seleccion respectivo.

ARTICULO 35.- La asignacion de horas-clases, seran distribuidas conforme al
procedimiento establecido en el Manual de Procedimientos de la Academia, o bien, por
el area académica respectiva, tomando siempre en consideracion los conocimientos, la
capacidad y la experiencia para impartir ensefianza a nivel superior.

ARTICULO 36.- La Academia debera reconocer el esfuerzo de sus docentes e

instructores mediante la expedicion de reconocimientos al mérito Académico o de
Instruccién.

ARTICULO 37.- La Academia a través del Consejo Técnico Consultivo, podra
establecer otras distinciones que considere justificadas, para estimular al personal
academico y administrativo.

CAPITULO II
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 38.- Los docentes por honorarios percibiran las remuneraciones que se
pacten en el contrato que celebren a través de la Academia, conforme a lo establecido
por la normatividad especifica que rija la materia en comento, salvo aquéllos que se
encuentren directamente adscritos a la Academia.

Los instructores asignados a la Academia para el desempefio de servicios de
capacitacién propios de la naturaleza de sus funciones policiales o de guarda y
custodia, por cualquiera de las corporaciones policiales de seguridad publica de Baja
California Sur, podran recibir un estimulo pecuniario o algin curso de actualizacion
especializado por parte de la Academia como mérito al reconocimiento nacional de la
certificacion obtenida, que enaltezca los conocimientos especializados que poseen,
mismos que son requeridos para cumplir con los parametros establecidos a nivel
nacional que garantice una capacitacion de calidad.

La asignacion de los instructores certificados por parte de cualquiera de las
corporaciones policiales de seguridad publica, sera por tiempo definido en la Academia,
en razén a los servicios de capacitacion, propios de la naturaleza de sus funciones
policiales o de guarda y custodia, y no podra ser considerada dicha asignacion igual a
la naturaleza de la comisidn que se establece en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera.

ARTICULO 39.- Los docentes e instructores de la Academia, podran ser asignados por
esta para representarla en los actos académicos que asi lo ameriten, siendo el Director
el facultado para otorgar la correspondiente autorizacion.

ARTICULO 40.- El Personal Académico que realice como parte de su funcién docente,
investigaciones, libros, tratados, obras, ensayos, manuales o cualquier otro medio de
difusion de las areas del conocimiento que integran la materia en seguridad publica,
auspiciado por la Academia, no tendra el derecho de patente, invencion y/o derecho de
autor, ya que estos quedaran siempre en beneficio de la Academia, sin que el docente
o instructor pueda hacer reclamo alguno al respecto. Los que realice por su cuenta, sin
el auspicio de la Academia, quedaran a su beneficio.

ARTICULO 41.- Son obligaciones del Personal Académico en el desempefio de sus
labores, las siguientes:
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I. Sujetarse a los procesos de seleccién y lineamientos generales establecidos;
Il. Registrar su asistencia en el tiempo y la forma establecidos por la Academia;
lll. Asistir a las reuniones de trabajo relacionadas con la materia que imparta;

IV. Asistir a los cursos o talleres de formacion, actualizacion y capacitacion
académica que programe la Academia, o aquéllas a que fuese comisionado, que
se dieren con el mismo fin en Universidades o campos disciplinarios afines;

V. Formar parte del Consejo, cuando se le convoque para ello, por alguna situacion
especial;

VI. Sujetarse a los calendarios académicos y de evaluaciones vigentes, durante el
periodo lectivo;

VIl. Practicar las evaluaciones en los tiempos, formas y de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias, asi como las emitidas por la Subdireccion
Académica, las cuales realizara con objetividad, transparencia y honestidad;

VIIl. Informar a los cadetes y alumnos desde el primer dia de clases, sobre el
programa de estudio, proporcionandoles el temario respectivo, explicandoles los
objetivos del curso, las normas disciplinarias del grupo y los elementos que se
tomaran en cuenta para las evaluaciones parciales y finales. Asi mismo,
orientara a los educandos sobre la bibliografia a consultar;

IX. Asistir a sus clases conforme al horario que le fue asignado, debiendo registrar
la asistencia de sus alumnos diariamente, en la forma que se le indique;

X. Abstenerse de utilizar un léxico inapropiado;

Xl. Abstenerse de asistir a convivios o reuniones con cadetes o alumnos, durante el
tiempo que dure la capacitacién, que no tengan un objeto meramente
académico, y que se lleven a cabo fuera de las instalaciones de la Academia,

salvo el caso de actividades grupales justificadas, previo visto bueno del
Subdirector Académico y autorizacion del Director.
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Xll. Por ningin motivo, aceptar dadivas, retribuciones, donaciones o cualquier otra
aportacion en dinero o en especie.

XIll. No podran proporcionar a los cadetes o alumnos: apuntes, libros, guias de
examenes o cualquier otro material o informacién, a cambio de algun tipo de
remuneracion en dinero, en especie o personal;

XIV. Proporcionar a los cadetes y alumnos un trato respetuoso, sin asumir actitudes
ofensivas ni atentar en contra de su dignidad humana,

XV. Entregar al area de formacién inicial o formacién continua, los resultados de
cada evaluacién y el reporte de asistencias e inasistencias, dentro de los cinco
dias naturales posteriores a la Ultima clase, en la forma que se le indique,
debiendo informar de la entrega al departamento de Docencia para su
verificacion;

XVI. Observar como principios rectores de su ejercicio, la probidad, la ética, el
respeto, la tolerancia mutua, la responsabilidad, la imparcialidad y la honestidad;

y

XVIIl. Aquéllos que se deriven del contrato de prestaciéon de servicios respectivo, de
los lineamientos y procedimientos establecidos por la Academia, asi como de la
normatividad aplicable.

CAPITULO HlI
DE LAS CAUSAS DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA

ARTICULO 42.- Es causa de responsabildad del Personal Académico el
incumplimiento de las obligaciones que le impone el articulo 41 de este Reglamento.

ARTICULO 43.- También seran causas de responsabilidad:

I. Dejar de informar por escrito, al area que corresponda, de las inasistencias con
causa justificada, en que incurra, previamente a que se den éstas;
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il. Por no contar con los conocimientos suficientes en la materia que imparta, a
juicio del Departamento de Docencia en concordancia con la Subdireccion
Acadéemica;

lll. La inasistencia a examenes, a menos que medie causa justificada, reportada
con anticipacion;

IV. Entregar los resultados de las evaluaciones extemporaneamente o incumpliendo
con la forma indicada,;

V. El incumplimiento de las comisiones académicas o servicios que le fueren
conferidos;

VL. Incurrir en amagos, injurias, discriminacion, malos tratos o actos de violencia a
las autoridades institucionales, cadetes, alumnos, personal docente,
administrativo, familiares o cualquier otra persona, dentro de las instalaciones de
la Academia;

VIl. Cometer actos sexuales o comportamientos en funcion del sexo, de caracter
desagradable y ofensivo para la persona que lo sufre dentro de la Academia u
hostigamiento sexual; y

VIIl. Las que se deriven del contrato de prestacion de servicio correspondiente, asi
como de los lineamientos y procedimientos establecidos por la Academia.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 44.- Las sanciones académicas seran aplicables a todo aquel personal
Académico que incurra en alguna de las responsabilidades acorde a lo previsto por el
articulo 42 y 43 del presente reglamento, las cuales seran sancionadas, atendiendo a:
l.La gravedad,
Il.El grado de afectacion;
lll.La naturaleza de la falta;
IV.Los antecedentes y circunstancias de la misma;
V.La conducta precedente; y
VI.La antigliedad del docente o instructor.
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La valoracion de dicha sancién quedara al prudente arbitrio del Consejo Técnico
Consultivo, quien estimara la falta para direccionarla en los casos que impliqgue una
probable responsabilidad administrativa, al 6rgano interno de control tratandose de
personal docente que pertenezca a la Secretaria, y en caso de ser un instructor
perteneciente a alguna institucion policial de Seguridad Publica de Baja California Sur,
se dara vista a la institucion que corresponda con copia a la Unidad de Asuntos
Internos de la misma Secretaria o a la institucion correspondiente segun pertenezca.

ARTICULO 45.- Respecto al personal académico que haya sido contratado, las
sanciones académicas seran las que se hayan establecido en el contrato de prestacion
de servicios sin perjuicio de las que puedan derivarse de las conductas realizadas. Los
que formen parte de la plantila administrativa, aplicara la normatividad
correspondiente.

ARTICULO 46.- En los casos en que las condiciones asi lo permitan, con
independencia de la existencia de las sanciones de caracter administrativo, penales o
civiles, a las que se diere lugar la actuacién del personal académico, se podran aplicar
cualquiera de las siguientes sanciones académicas por los debidamente facultados en
este Reglamento:

I. Amonestacion verbal o escrita; y
Il. Destitucién como docente o Instructor de la Academia.

En todo caso, se hara constar en el expediente personal del docente o instructor,
cualquier determinacion que se le imponga.

ARTICULO 47.- La sancién académica prevista en la fraccidon | del articulo que
antecede, se impondra por el Subdirector Académico, previa audiencia que se le dé al
docente. Para esto, el Jefe de Departamento de Docencia informara al docente sobre la
falta o irregularidad en que pudiera haber incurrido. Se le concedera un plazo de tres
dias habiles para que desahogue la vista y ofrezca Unicamente pruebas documentales
en su descargo, lo que realizara ante el Subdirector Académico, al cual remitira las
constancias necesarias, el Jefe de Departamento de Docencia, tan pronto emplace al
docente. Concluido el plazo, se dictara la resolucion fundada y motivada que se estime
procedente. En caso de inconformidad, el docente podra acudir ante el Director de la
Academia, para que reconsidere la sancion. Al interponerse el recurso de
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reconsideracion, se haran valer los argumentos sobre los que aquélla se sustente. El
Director de la Academia resolvera dentro de veinticuatro horas, si confirma, modifica o
revoca la determinacién impugnada, sin que proceda contra dicha determinacion,
medio de impugnacién alguno.

ARTICULO 48.- En los casos que, por la naturaleza y gravedad especial de la falta o
irregularidad, se solicite como sancién para el instructor o docente, cualquiera de las
establecidas en las fracciones | y Il del articulo 46 de este Reglamento, el Consejo
Técnico Consultivo, en Unica instancia, podra aplicarlas y se sujetara a las siguientes
disposiciones:

a) Conocida la falta, el Jefe de Departamento de Docencia, con visto bueno del
Subdirector Académico solicitara al Director, inicie la sesién extraordinaria con el
Consejo Técnico Consultivo, presentando por escrito la peticion respectiva.
Dicha solicitud, contendra una narracion sucinta de los hechos que la motiven,
acompaiiando las pruebas con que cuente, y proponiendo las que se deban
desahogar ante el Consejo Técnico Consultivo.

b) ElI Director, dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de la
solicitud, dictard acuerdo en donde determine, previo andlisis de la misma, sin
prejuzgar sobre la responsabilidad, si a su juicio hay méritos bastantes para
convocar al Consejo Técnico Consultivo.

c) De estimarlo improcedente, pronunciara acuerdo de archivo, y remitira la solicitud
y sus anexos al Subdirector Académico, para que, en su caso, de estimarlo
procedente, siga el procedimiento establecido por el articulo que precede.

d)Si el Director estimara que hay méritos suficientes para celebrar sesién
extraordinaria con el Consejo Técnico Consultivo, asi lo hara, solicitando al
Consejo en comento la sesion extraordinaria para iniciar el expediente
respectivo.

e) Una vez que el Consejo admita la solicitud, correra traslado con la copia de la
misma al instructor o docente, para que formule su contestacion dentro de un
plazo de tres dias, a la cual debera acompafar las pruebas que estime
convenientes y propondra las que deban desahogarse ante el Consejo.

f) Agotado el plazo, con la respuesta del Instructor o docente o sin ella, el Secretario
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Técnico del Consejo, sefialara fecha y hora para que tenga lugar la celebracion
de la sesion extraordinaria del Consejo, el cual citara en forma personal al
instructor o docente involucrado y al Jefe de Departamento de Docencia, que
fungira como parte acusadora. En el mismo acuerdo, se proveera sobre las
pruebas que se admitan a las partes, asi como respecto de las que se excluyan.

g)La sesién extraordinaria del Consejo se realizard, aun sin la presencia del
instructor o docente, en caso de no estar presente el Organo acusador, se dara
por concluido el procedimiento, procediéndose en los términos del inciso c) de
este mismo articulo.

ARTICULO 49.- El Consejo, iniciara con la imputacién de hechos de la parte
acusadora, en forma verbal; en seguida, el instructor o docente respondera en la
misma forma. Concluidas las exposiciones, se procedera al desahogo de las probanzas
que se hayan admitido. Si dentro de éstas se encontrara la testimonial, los testigos
rendiran sus correspondientes declaraciones, pudiéndolos interrogar quien los presente
y contrainterrogar la otra parte. Una vez desahogadas las pruebas, las partes
formularan verbalmente sus alegaciones finales, y el Consejo, dictara la resolucion
fundada y motivada, que estime procedente, la cual tomara por mayoria de votos y en
la que tendra voto de calidad el Presidente del Consejo.

En la propia resolucion, el Consejo Técnico Consultivo, en caso de estimar acreditada
la o las faltas, asi como demostrada la responsabilidad del instructor o docente,
impondra la sancién que estime procedente, en términos del articulo 46 en cualquiera
de sus fracciones | y Il de este Reglamento, tomando en consideracion la naturaleza de
la falta, las circunstancias en que se cometio, el bien juridico vulnerado, la magnitud y
alcance de la afectacién causada, asi como la conducta precedente y antigliedad del
instructor o docente, contra dicha resolucién, no habra medio de impugnacién alguno.
Lo anterior, sin perjuicio que de acreditarse una conducta contraria a la normatividad de
responsabilidades administrativas vigentes o cualquier otra de la que deba conocer un
érgano externo, debera ser remitido el caso al Organo Interno de Control o en su
defecto a la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria para su valoracién y
seguimiento, o a la autoridad correspondiente, esto en relacibn a docentes o
instructores pertenecientes a la Secretaria 0 a alguna institucion policial de Seguridad
Publica.

Pronunciada la resolucién que imponga la destitucion del instructor o docente, se
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remitira el expediente al Subdirector Académico, para que, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, formule comunicacion escrita al instructor o docente destituido, en
donde le haga saber de la fecha y causas de su destitucion, sin perjuicio que, en caso
de existir la probable responsabilidad administrativa, debera continuar su tramite ante el
érgano competente al que haya direccionado el Consejo Técnico Consultivo. De
negarse el docente o instructor perteneciente a la Secretaria o a alguna institucion
policial de Seguridad Publica a recibir dicha comunicacién escrita, la Academia
levantara un reporte del hecho remitiéndolo al érgano competente de la Secretaria que
continda con el asunto, para los trdmites legales y administrativos conducentes.

TiTULO SEPTIMO
DEL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LA ACADEMIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 50.- Para efectos de este Reglamento se considerara personal operativo
de la Academia, al personal adscrito, comisionado o asignado temporalmente por
cualquiera de las instituciones de seguridad publica de Baja California Sur, o
contratados especificamente para dicha tarea, que funjan como preceptores en la
Academia, quienes deberan realizar funciones de vigilancia y de seguridad al interior de
la Academia, y al exterior siempre que se traten de actividades académicas y de
formacion en los cadetes y alumnos, que requieran el acompafiamiento y vigilancia del
preceptor; dichos elementos, deberan contar con un perfil policial o afin, que
dependeran directamente del Departamento de Supervision Operativa.

Los horarios, guardias, dias de descanso y periodos vacacionales de este personal, se
sujetaran a las disposiciones que emita el Departamento de Supervision Operativa
previamente autorizadas por el Director, acorde a las necesidades del servicio de
Preceptoria y, Video-Vigilancia, que tengan injerencia directa en el desarrollo de las
actividades académicas de la institucion.

El personal asignado por alguna de las instituciones policiales de la Secretaria, sélo
podra permanecer como preceptor por un tiempo determinado, y en caso de falas
graves, deberan ser notificadas a la corporaciéon a la que pertenezca con copia a la
Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria.
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ARTICULO 51.- Para efectos de este Reglamento se considerard personal
Administrativo de la Academia, todo aquel que se encuentre adscrito, asignado o
comisionado-administrativo a la Academia, bien realizando funciones de direccion,
administracién, coordinacion, supervision, verificacién y/o cualquier otro tipo de funcion
que tenga como finalidad el 6ptimo funcionamiento de las areas que integran la
Academia.

ARTICULO 52.- El personal administrativo de la Academia podra desempefiar, fuera de
su jornada laboral, cualquier otro empleo, siempre y cuando no sea ilicito, no esté en
contra de las buenas costumbres y que no ponga en riesgo el prestigio de la Academia,
respetando y adecuandose a la normatividad legal vigente de la materia en especifico,
tal como lo dispone el articulo 164 y 165 de la Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO 53.- Los derechos y obligaciones del personal administrativo se apegaran a
los lineamientos enmarcados en la legislacion federal y local en materia laboral segun
corresponda.

En todo momento deberan respetarse los derechos humanos de cada uno de los
integrantes de la Academia, debiendo interpretar las normas a aplicar conforme a la
Constitucion y a los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccién mas amplia.

ARTICULO 54.- El personal administrativo y operativo, en todo momento debera
respetar los derechos humanos de los cadetes y alumnos de la Academia, debiendo
interpretar las normas a aplicar conforme a la Constitucion y a los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia, en caso contrario los afectados podran inconformarse a través de un
escrito de queja.

ARTICULO 55.- Ademas de las consideradas en las leyes respectivas de la materia, se
consideraran como faltas graves:

l.Realizar actos de deshonestidad en sus funciones;

Il.Presentar documentos o testimonios apdcrifos para beneficio propio;
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Ill.Utilizar intencionalmente el equipo, armamento y demas elementos materiales
que le hayan sido facilitados para el desempefio de sus actividades
administrativas u operativas, segun sea el caso, con un fin distinto a las mismas,
que impliquen un dafio o perjuicio en alguno de los miembros de la comunidad
de la Academia;

IV.Cometer actos de violencia fisica, psicolégica o emocional graves, o conductas
reincidentes en amagos, injurias, discriminacion y malos tratos contra sus
compafieros, instructores o docentes, preceptores, directivos, cadetes o alumnos
y empleados internos o externos, salvo que medie provocacién o que obre en
defensa propia;

V. Ocasionar por negligencia grave, descuido manifiesto o en forma intencional
dafios materiales a bienes propiedad del Estado, de la Nacion o de terceros
durante cualquier actividad dentro o fuera de la Academia;

VI. Acudir a la Academia en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicotropicas estupefacientes u otras sustancias de caracter prohibido o
controlado, sin que medie receta médica; en caso de existir receta médica
debera presentarse con antelacion;

Vil.Cometer actos inmorales, de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier
persona en la Academia;

VIIl.Sobornar o intentar sobornar por si o a través de otro a un directivo, instructor o
docente, preceptor o personal de apoyo;

IX.Robar a cualquier miembro de la Academia, asi como bienes de la Institucion;

X. Negarse a cumplir con la medida disciplinaria resuelta por las autoridades de la
Academia;

Xl.Negarse a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
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para evitar accidentes o enfermedades dentro de su area de trabajo;

Xll.Cualquier otra que altere la disciplina de tal forma que haga insostenible la
permanencia de aquel que realice dicha conducta en la Academia; y

Xlll.Las demas que se establezcan en las disposiciones relativas a la materia.

ARTICULO 56.- El Director de acuerdo a la graduacion de la falta cometida por
cualquiera del personal administrativo u operativo adscrito, que integre la Academia,
remitird el asunto a la brevedad a la Unidad Administrativa de la Secretaria
competente, sea el Organo Interno de Control o la Unidad de Asuntos Internos de la
Secretaria, adjuntando las pruebas necesarias que determinen la posible
responsabilidad o falta grave para el seguimiento respectivo, esta Ultima previo
conocimiento que se haga a la institucion policial a la que pertenezca el elemento
operativo. El Director, tendra en cuenta las faltas graves establecidas en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur
y/o en Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, asi como el Cadigo de Etica, el Codigo de Conducta o cualquier otro
instrumento que regule la actuacion de los servidores publicos.

Tratandose de faltas no graves, el Director, podra aplicar algin tipo de exhortacion o
apercibimiento, segun sea el caso, e instruira al area administrativa para el seguimiento
conforme a sus procedimientos.

CAPITULO Il
DE LAS QUEJAS

ARTICULO 57.- E| personal administrativo, académico, operativo, asi como cadetes,
alumnos, docentes y demas integrantes de la Academia, o visitantes autorizados
podran utilizar el buzén de quejas y sugerencias de la Contraloria ubicado en los
espacios establecidos para tal efecto.

El buzén de quejas y sugerencias, deberd operar conforme a los lineamientos
establecidos por la Contraloria General.

CAPITULO Il
DE LA SUPLENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA ACADEMIA
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ARTICULO 58.- En las ausencias temporales del Director, menores a quince dias, sera
suplido por el servidor publico quien designe el Director.

En el caso de ausencias mayor a quince dias, sera suplido por el servidor publico que
designe el Secretario.

En el caso de ausencias temporales de los titulares de las subdirecciones,
departamentos y areas de la Academia, seran suplidos por quien designe el Director.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones de las areas administrativas que no se
contemplan en el presente Reglamento, se estableceran en los Manuales respectivos.

ARTICULO TERCERO. Una vez publicado el presente Reglamento, el Consejo
Técnico Consultivo, elaborara los Lineamientos Generales para Cadetes y Alumnos,
mismos que seran propuesto al Secretario de Seguridad Puablica por conducto del
Director de la Academia.

ARTICULO CUARTO. Se abroga el Reglamento Interior de la Academia Estatal de
Seguridad Publica, publicado en La Paz, Baja California Sur, el dia 20 de agosto del

2015, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, No. 47,
Tomo XLII.

Dado en la residencia del Titular del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, capital
del Estado de Baja California Sur, a los 29 dias del mes de septiembre del afio 2020
(dos mil veinte).

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR DEL E{TADO PE BAJA CALIFORNIA SUR

G GARLOS MENDOZA DAVIS
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