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EXPOSICION DE MOTIVOS

Atendiendo a las actualizaciones que se estan llevando a la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, se trabajé conjuntamente en un nuevo proyecto de Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, mas acorde a las necesidades del
servicio.

La presente propuesta representa ademas una optimizacién de funciones en la
organizacion de las diferentes areas de la Secretaria de Seguridad Publica,
fortaleciendo el desarrollo y mejorando en el desempefio de las funciones.

Mediante este proyecto se solicito a todas las areas pertenecientes a la Secretaria de
Seguridad Publica, aportaciones o mejoras al actual reglamento, con el fin de una
actualizacién integral al marco juridico y con el propésito de sentar las bases de
organizacion y el funcionamiento de esta Secretaria, mismas que se analizaron para
su viabilidad en cuanto a organizacién y presupuesto.

En virtud de lo anterior y tomando como referencia el reglamento actual, se llevé a
cabo una reestructuracion reforzando diversos articulos, tales como el articulo 1, al
cual se le agrego el objetivo de la Secretaria de Seguridad Publica, al articulo 4 se le
agregaron nuevas definiciones tales como: Areas Administrativas, Comisaria General,
Comision, Cup, Policia Penitenciario, Presidente, 911, y se eliminé Unidades
Administrativas, Custodio, Procesal y la palabra CALLE fue subsanada.

En el articulo 5, se definieron las bases por los cuales se regira el Titular de la
Secretaria de Seguridad Publica, y en el articulo 6, se agregaron los requisitos para
ser Secretario.

La organizacion de la Secretaria, se encuentra en el articulo 7, a diferencia del
reglamento actual que se encuentra en el articulo 5, ahora cuenta con una nueva
reestructuracion, agregandose areas nuevas en las direcciones ya existentes, tales
como: el Area Técnica de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia, que es la encargada de llevar a, cabo los procedimientos de baja de
los Policias cuando no cumplen con los requisitos de permanencia.

También se agregaron definiciones a los nombres de las diversas areas, asi como los
requisitos para ser titulares de todas las direcciones, areas y unidades que pertenecen
a la Secretaria y cambios en la estructura.

En el reglamento actual se tiene a las direcciones de los Centros Penitenciarios en el

articulo 27 de forma general y en el nuevo proyecto se encuentra en el articulo 28,
agregandose fracciones con el nombre de cada uno de los Centros Penitenciarios, lo
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anterior para ir acorde a las actualizaciones de su Reglamento, asimismo, se agrego6
la Unidad de Servicios Postpenales subsanando que solo estuviera en el Manual de
Organizacion de la Direccion General del Sistema Penitenciario.

En lo que respecta a la Direccién General del C4, que actualmente se encuentra en el
articulo 30, se elimin6é la Direcciéon del Subcentro de Mulegé, y lo que es la
Coordinacion del 089, se cambié a Coordinacién de Areas Técnicas, en razoén que se
reciben llamadas tanto del 089 como del 911 y en el nuevo proyecto se encuentra en
el articulo 32.

La Direccion General de Politica Criminal se encuentra en el articulo 34, se le
adicionaron fracciones en cuanto a sus facultades y en cuanto a su estructura en el
articulo 36, se le cambio el nombre a la Direccién de Andlisis y Estadistica, para
quedar como Direccién de Sistemas de Informacion.

La Direccion de Tecnologias se encuentra actualmente en la fraccion | del articulo 30,
como parte de la Direccion General de C4, en el nuevo proyecto se incorpora a la

Direccion General de Politica Criminal y se encuentra en el articulo 36, fraccién “c”,
con el nombre de Direccién de Tecnologias y Comunicaciones.

A la Unidad de Transparencia se le agregaron nuevas fracciones quedando en el
articulo 55, esto con la finalidad de adecuar e implementar mejores técnicas,
herramientas, recurso humano y material.

Y por ultimo se realizé un nuevo capitulo de suplencias que quedo en el articulo 68.
En total el Proyecto de nuevo Reglamento queda con 71 articulos.

Asimismo, con el propdsito de alcanzar las metas propuestas por esta administracion,
el referido Reglamento establece los principios rectores que deben observarse
estrictamente en el desempefio de los empleos, cargos o comisiones del servicio
publico.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en su Eje 2, establece como compromiso de
la presente Administracion Estatal, el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
en un marco de seguridad, estabilidad, transparencia, bienestar y paz social, a fin de
mantener el orden institucional, la estabilidad politica y el estado de derecho.

La seguridad publica como funcién del Estado, tiene como base y sustento
fundamental el bienestar integral de la ciudadania, el orden publico y la paz social.
Una de las prioridades del Gobierno del Estado de Baja California Sur, es la
modernizacién de sus instituciones publicas que permitan ser mas eficientes en sus
recursos y ofrecer servicios confiables y de calidad a la sociedad.

En meérito de lo anterior, es propésito de esta Administracién, promover e impulsar las
medidas que tengan por objeto disminuir los indices delictivos, abatir la impunidad y
recobrar la confianza y la credibilidad de la sociedad en sus instituciones de
procuracién de justicia y de seguridad publica, y para ello resulta innegable la
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necesidad de que la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California
Sur, cuente con las Unidades Administrativas, las facultades y las atribuciones
necesarias para el despacho de los asuntos que le atafien, con base en el Principio
de Legalidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se expide el siguiente:

VICTOR MANUEL CASTRO COSIO, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79 FRACCION XXIIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2,8 Y
32 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 1.- La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur,
es una Dependencia Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal que tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que expresamente le confieren la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur, las demas leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes del Ejecutivo del Estado que de ellas emanen y su objetivo es
salvaguardar la integridad, los derechos, las libertades y el patrimonio de las personas,
asi como preservar el orden publico y la paz social en el Estado, con estricto respeto
a los Derechos Humanos.

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de orden publico y de interés general y
tiene por finalidad, regular la estructura y funcionamiento de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur; toda referencia o mencion,
incluyendo cargos y puestos sefalados en este Reglamento, deberan ser
interpretados en sentido igualitario respecto al género.

ARTICULO 3. Todos aquellos supuestos y circunstancias no previstas en este
Reglamento se regularan de conformidad con los reglamentos adicionales y manuales
que para el efecto expida la Secretaria y en el ejercicio de la facultad reglamentaria,
el Gobernador tendra las atribuciones de interpretacion normativa sobre los
instrumentos juridicos.
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ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

. Academia. - Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California
Sur;

Il. Areas Administrativas. - Las areas adscritas a la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur;

1. CALLE. - Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia;

IV.  CIEA. - Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes;

V. CECC. - Centro Estatal de Control de Confianza;

VI.  C-4. - Centro de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo;

VIIl.  Centro Penitenciario. - Al espacio fisico destinado para el cumplimiento
de la prisién preventiva, asi como para la ejecucion de penas;

VIll. Comisaria General. - Quien ejerce el mando, direccion y disciplina en la
Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur;

IX.  Comisién. - Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor
y Justicia;

X.  CUP. - Certificado Unico Policial;

Xl.  Estado. - Entidad Federativa de Baja California Sur;

Xll. Ley General. - Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Xlll. Ley. - Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California
Sur;

XIV. Licencia Oficial Colectiva. - Autorizacién para la portacion de armas de
fuego que otorga la Secretaria de la Defensa Nacional;

XV. Policia. - Policia Estatal Preventiva;

XVI. Policia Penitenciario. - Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria;

XVIl. Politica Criminal. - Centro Estatal de Politica Criminal;

XVIIl. Presidente. - Presidente de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia;

XIX. Proteccién a funcionarios. — Area de proteccion y seguridad de
servidores y servidoras publicos de la Secretaria de Seguridad Publica;

XX. Reglamento. - Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Baja California Sur;

XXI. Secretaria. - Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja
California Sur;

XXIl. Secretario (a). - Al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Baja California Sur;

XXIll. Secretario Técnico. - Secretario Técnico de la Comision;

XXIV. Subsecretario. - Subsecretario de Seguridad Publica del Estado de Baja
California Sur;

XXV. 089.- Denuncias Anénimas; y

XXVI. 911.- Llamadas de emergencia

ARTICULO 5. La Titularidad de la Secretaria de Seguridad Publica recaera en una
Unica persona que sera el Secretario (a), quien tendra las atribuciones, funciones y
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s
obligaciones que sefialen la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el presente

reglamento y las demas disposiciones juridicas vigentes.

ARTICULO 6. Para ser él o la Titular de la Secretaria de Seguridad Publica debera
cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano (a) mexicano por nacimiento, que no tengan otra
nacionalidad y estén en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

il Tener mas de treinta afos de edad.

lil. Contar con titulo profesional de nivel Licenciatura debidamente registrado.

IV.  Tener reconocida capacidad y probidad, asi como contar con cinco afios
de experiencia en las areas correspondientes a su funcion.

V. No haber sido sentenciados por delito doloso o inhabilitado como servidor
publico.
VI.  Contar con los examenes aprobados de Control y Confianza.
CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
ARTICULO 7.- Al frente de la Secretaria, estara un Secretario (a), quien, para el
desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara del Subsecretario (a) y de
las siguientes areas administrativas:
I. Direccidon General de Administraciéon y Finanzas:
a) Direccion de Recursos Financieros.
b) Direccion de Recursos Materiales.
c) Direccién de Recursos Humanos.
d) Direccién de Fondos Federales.
ll. Direccién Juridica:
a) Departamento de Amparo y Contencioso Administrativo.
b) Departamento de Estudios y Normatividad Juridica.
c) Area Técnica de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial, Honor y Justicia.
lll. Direcciéon General del Sistema Penitenciario:

a) Direccion del Centro Penitenciario San José del Cabo.
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b) Direccion del Centro Penitenciario La Paz.

c) Direccion del Centro Penitenciario Ciudad Constitucion.
d) Direccién del Centro Penitenciario Santa Rosalia.

e) Coordinacién de Ejecucién.

f) Coordinacion de Reinsercion Social.

g) Comisaria Penitenciaria.

h) Unidad de Inteligencia Penitenciaria.

i) Unidad de Servicios Postpenales.

IV. Direccién General del Centro de Control, Comando, Comunicacion y
Cémputo:

a) Direccién La Paz Zona Centro.
b) Direccion Los Cabos Zona Sur.
c¢) Direccién Comondu Zona Norte.
d) Coordinacién de Areas Operativas.
e) Coordinacién de Areas Técnicas.
V. Direcciéon General del Centro Estatal de Politica Criminal:
a) Direccién de Sistemas De Informacion.
b) Direccion de Registro Publico Vehicular.
c) Direccién de Tecnologias y Comunicaciones.
d) Departamento de Politica Criminal y Georreferenciacion.

e) Departamento de Analisis Criminal.
f) Departamento de Seguimiento y Evaluacion.

VI. Direccién de Seguridad Privada;
VIl. Departamento de Control y Registro de Armas de Fuego y Municiones;

VIIl. Departamento de Proteccion a Funcionarios;

IX. Unidad de Asuntos Internos;
X. Unidad de Transparencia;
Xl. Unidad de Comunicacién Social; y

XIl. Secretaria Técnica.
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La Secretaria de Seguridad Publica contara con un Organo Interno de Control con
dependencia jerarquica y funcional de la Contraloria General.

ARTICULO 8.- Para la eficaz atencion de los asuntos de su competencia, la Secretaria
contara con los siguientes Organos Administrativos Desconcentrados, mismos que
estan jerarquicamente subordinados al Secretario (a) y podran auxiliarse del
Subsecretario (a):

. Academia Estatal de Seguridad Publica;

Il.  Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Baja California Sur;

lll. Policia Estatal Preventiva;

IV. Direccion de Servicios Previos a Juicio y Supervision de Libertad
Condicionada;

V. La Direccién de Ejecucién y Seguimiento de Medidas para Adolescentes;

VL. El Centro Estatal de Prevencion del Delito con Participacién Ciudadana.

CAPITULO TERCERO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO (A)

ARTICULO 9. Son facultades y obligaciones del Secretario (a) ademas de las
sefialadas en el articulo 20 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja
California Sur, en los articulos 20 y 32 BIS de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur, ademas las que a continuacion se sefalan:

. Instrumentar las politicas de seguridad publica y proponer la politica criminal
estatal, que comprende de normas, estrategias y acciones, para prevenir de
manera eficaz la comision del delito;

1. Aprobar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la
Secretaria;

11 Ejercer las partidas presupuestales que les sean asignadas en el Presupuesto
de Egresos del Estado;

IV. Previo acuerdo con la o el Gobernador remover a las vy los titulares de las areas
administrativas dependientes de la Secretaria, conforme a lo establecido en la
Ley Organica de la Administracion Publica y en el presente Reglamento;

V. Autorizar los cambios de adscripcién de las y los integrantes de la Secretaria y
de las Instituciones Policiales, con base en las necesidades del servicio:

VL. Firmar los nombramientos de grado de los elementos de las Instituciones
Policiales Estatales;
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VII.  Regular los sistemas disciplinarios del personal administrativo a su cargo, asi
como los reconocimientos, estimulos y recompensas;

VIIl.  Proponer al Titular del Ejecutivo la expedicién, modificacion, abrogacién o
derogacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes y demas
disposiciones relativas a la seguridad publica estatal;

IX.  Vigilar el cumplimiento de la Ley, asi como de los reglamentos que de ella
deriven, convenios, acuerdos y demas disposiciones legales sobre la materia;

X. Establecer los programas tendientes a fomentar la cultura de la denuncia, la
observancia de la legalidad y el respeto a los derechos humanos;

XI. Realizar las acciones necesarias para garantizar el orden publico; proteger a
las personas, sus bienes y sus derechos; prevenir la comisién de delitos e
infracciones administrativas; y solicitar se otorgue atencién y asistencia a las
victimas de delito;

Xll.  Ejercer el mando de las Instituciones Policiales que por disposicion de la ley o
por convenio, se encuentren bajo su esfera de competencia;

XIll.  Elaborar y presentar al Titular del Ejecutivo el Programa Estatal en Materia de
Seguridad;

XIV. Proponer al Titular del Ejecutivo los convenios, programas y acciones
estratégicas tendentes a mejorar y ampliar la prevencion del delito;

XV. Proponer al Titular del Ejecutivo la creacién de instancias de coordinacion
interinstitucional, programas, reformas y acciones para alcanzar los fines de la
seguridad publica;

XVI. Suscribir los convenios, bases y demas documentos de caracter legal
relacionados con la Seguridad Publica del Estado, que conforme a derecho
sean procedentes;

XVIl. Analizar la congruencia que deban tener los proyectos de los Programas de
Seguridad Publica Preventiva Municipal con el Programa Estatal en materia de
seguridad;

XVIIl. Evaluar los programas y sus resultados en materia de seguridad e investigacion
preventiva;

XIX. Autorizar el registro y supervisar el funcionamiento de los servicios de
seguridad privada, aplicar en su caso las sanciones correspondientes y
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suspender o cancelar el mismo cuando lo requiera el interés publico, asi como
en los casos que establece la Ley de la materia y las demas disposiciones
aplicables;

XX.  Acordar con los Municipios la coordinacién en materia de seguridad publica;

XXIl. Regular los sistemas de radiocomunicacion y de comunicacion del Poder
Ejecutivo, conjuntamente con la Secretaria General de Gobierno y la
Procuraduria General de Justicia del Estado;

XXIl.  Supervisar los servicios de seguridad privada que se presten en el Estado, asi
como ejercer las funciones asignadas al Estado en la Ley de la materia; que
sea de las facultades que delega;

XXIll. Participar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica de conformidad con la
Ley General;

XXIV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus
familias y dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos;

XXV. Vigilar el cumplimiento en materia de su competencia de los preceptos
constitucionales por parte de las autoridades estatales y municipales,
especialmente en lo que se refiere a los Derechos Humanos y sus Garantias;
y en el orden administrativo, la exacta observancia de las leyes, decretos y
reglamentos en general, que no estén reservados a otras dependencias.

XXVI. Celebrar convenios de colaboraciéon con las instancias responsables de la
recepcion de llamadas de emergencia 9-1-1 y denuncias anénimas 089, para
mejorar los protocolos de atencion;

XXVII. Certificar todo tipo de documentos que se encuentren en los archivos de la
Secretaria que dependan organicamente de manera directa del Secretario;

XXVIIl. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Titular del Ejecutivo
del Estado le confiera y mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucién;

XXIX. Asesorar en materia de seguridad publica a los Ayuntamientos cuando lo
soliciten, para el desempeifio de sus atribuciones;

XXX. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y de las demas areas
administrativas adscritas a la misma;

XXXI. Designar por oficio a sus representantes o de la Secretaria ante las diversas

entidades, autoridades, organizaciones, organismos, consejos, comisiones o
cualquier entidad colegiada en que legalmente tenga intervencién, cuya
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representacion no esté expresamente determinada por algin ordenamiento
juridico;
XXXII. Solicitar a las demas dependencias del Poder Ejecutivo del Estado la

informacion y el apoyo que requiera para el ejercicio de sus funciones;

XXXIII. Dictar ordenes verbales o escritas directas al personal operativo y
administrativo de la Secretaria, en los casos que resulte necesario;

XXXIV. Elaborar, las circulares, los protocolos, lineamientos, politicas, reglas de
operacion y acuerdos secretariales que legalmente sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones de manera interna;

XXXV. Aplicar las normas, politicas y programas que deriven del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XXXVI. Ordenar la creacion y presidir, en su caso, las comisiones o subcomisiones
internas, transitorias o permanentes, que se requieran para el mejor despacho
de los asuntos de la Secretaria;

XXXVII. Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como planear y
coordinar, en los términos de la legislacién aplicable, las actividades de sus
Organos Administrativos Desconcentrados;

XXXVII. Fungir como Presidente de la Comision de Videovigilancia;

XXXIX. Fungir como Presidente de la Comision.

XL. Las demas que establezcan la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur, la Ley y demas ordenamientos de la
materia.

ARTICULO 10.- La representacion, el tramite, el despacho y resolucién de los asuntos
competencia de la Secretaria corresponde al Secretario (a) quien, para la mejor
distribucion y desarrollo de la Dependencia, podra auxiliarse de los servidores publicos
subalternos las siguientes atribuciones:

. Establecer un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar y procesar
informacién para prevenir el delito;

ll.  Auxiliar a la poblacién en casos de siniestro o desastres.
lll.  Coadyuvar por medio de la Comisaria General, a través de las Unidades y

Departamentos administrativos que la integran, en coordinacion con el
Ministerio Publico; en la prevencién, investigacion, vigilancia de hechos que
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pudieran ser constitutivos de delitos y persecucién de probables imputados o
bien de quien altere la paz social u orden publico;

IV. Realizar las funciones de evaluacién de riesgos que representen los imputados,
asi como la supervisién y seguimiento de las medidas cautelares distintas a la
prision preventiva y del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
suspension condicional del proceso por los jueces de control;

V. Disenar, aplicar y, en su caso coordinar estrategias, planes y programas para
cumplir con las funciones de evaluacion de riesgos, supervisioén y seguimiento
de las medidas cautelares distintas a la prision preventiva, asi como de las
condiciones impuestas en la suspension condicional del proceso;

VI.  Generar y mantener actualizado el registro de seguimiento al cumplimiento de
las medidas cautelares y de la suspension condicional del proceso impuestas
por los jueces de control;

VIl.  Coadyuvar con los tres 6rdenes de gobierno en el ambito de sus respectivas
atribuciones en la busqueda de menores desaparecidos o secuestrados, con la
participacion de la sociedad civil y medios de comunicacion;

VIIl.  Coordinar operativos conjuntos con las instancias de Seguridad Publica en el
Estado, con la finalidad de alcanzar los fines de la seguridad publica;

IX. Mantener actualizados los registros que la Ley establece, y que sean de su
competencia;

X. Intervenir y rendir los informes en los juicios de amparo, juicios contenciosos
administrativos y laborales, por actos de autoridad de la Secretaria e interponer
los recursos que legalmente correspondan;

Xl. Controlar el Sistema Penitenciario del Estado, proveyendo las medidas
necesarias para la reinsercion social integral de los internos;

Xll.  Convocar a reuniones de trabajo al personal administrativo u operativo;

Xlll.  Supervisar la carrera policial de los integrantes de las Instituciones Policiales,
proponiendo a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia, asi como las mejoras convenientes a dicho servicio;

XIV. Auxiliar a las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo para el

cumplimiento de sus atribuciones, en los casos que proceda conforme a
derecho y previa solicitud escrita fundada y motivada;
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XV. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de Control, Comando,
Comunicacién y Cémputo C-4 y el Centro Estatal de Control de Confianza;

XVI.  Coordinar y supervisar los Servicios Previos a Juicio y Supervisién de Libertad
Condicionada;

XVIl.  Controlar, administrar e instruir la ejecuciéon de mecanismos, sistemas y
procedimientos que permitan la mejor aplicacién de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a la Secretaria, sus areas administrativas y
organos administrativos desconcentrados;

XVIIl.  Controlar y supervisar, los Médulos de Identificacion de Personas y Vehiculos
que se instalen en el territorio estatal;

XIX. Coordinar y supervisar la Direcciéon de Ejecucion y Seguimiento de Medidas
para Adolescentes del Estado;

XX.  Vigilar permanentemente el uso, existencia, condiciones y resguardo de las
armas que se encuentran registradas al amparo de la licencia oficial colectiva
para la portacién de armas de fuego que tiene otorgada la Secretaria, ademas
de las que tienen en comodato los Ayuntamientos;

XXI.  Promover la participacién ciudadana y de los diversos sectores de la sociedad
en el analisis de la problematica en materia de seguridad publica, asi como en
el disefio de medidas para combatirla y evaluar los programas que al efecto se
establezcan;

XXIl.  Operary controlar las bases de datos criminalisticos, de personas e informacion
dentro de su competencia;

XXIll.  Vigilar permanentemente que las instituciones policiales cumplan los requisitos
para la expedicién y actualizaciéon del CUP de sus integrantes;

XXIV. Realizar exdmenes toxicolégicos sin previo aviso al personal que labora en la
Secretaria de Seguridad Publica;

XXV. Iniciar y sustanciar las investigaciones a los integrantes de la Policia Estatal
Preventiva y Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria;

XXVI.  Llevar a cabo la planeacién, programacién, presupuestacién, aprobacion,
ejercicio, control, seguimiento y evaluacion de los ingresos y egresos publicos,
que se realicen de conformidad con lo establecido en la Ley de Planeacion del
Estado, en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado,
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
y en las disposiciones administrativas que para tal efecto se emitan. Asimismo,

43



31/08/2023 BOLETIN OFICIAL N°50

seran responsables de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y de las disposiciones emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable;

XXVIl.  Llevar a cabo la formacién inicial de los cadetes, asi como la actualizacion,
promocién, especializacién y alta direccion personal operativo de las
Instituciones Policiales; y

XXVIIl.  Las demas que establezcan la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur, la Ley y demas ordenamientos de la materia.

CAPITULO CUARTO
LA SUBSECRETARIA

Articulo 11.- La Subsecretaria de Seguridad Publica, recaera en una persona
nombrada y removida libremente por el Gobernador Constitucional del Estado de Baja
California Sur, quien tendra las atribuciones, funciones y obligaciones que sefale el
presente Reglamento, las disposiciones juridicas vigentes en el Estado, y se
encuentra directamente subordinada al Secretario (a), quien previo acuerdo podra
intervenir directamente en los asuntos de la Secretaria que estime necesarios.

Articulo 12.- Facultades del Subsecretario (a):
I.  Previo acuerdo con el Secretario (a); formular, conducir y evaluar las politicas
y programas relativos a la seguridad publica, de conformidad con las leyes y

ordenamientos administrativos aplicables;

ll. Previo acuerdo con el Secretario (a); promover campafas tendientes a la
prevencion de los delitos, con participacién ciudadana;

lll.  Previo acuerdo con el Secretario (a); prestara al Poder Judicial del Estado y
demas autoridades de caracter jurisdiccional, el auxilio, cuando lo solicite, para
el debido cumplimiento de sus resoluciones;

IV.  Previo acuerdo con el Secretario (a); coordinarse con las autoridades federales
y municipales para enfrentar los problemas relativos a la seguridad publica;

V.  Aplicar por instrucciones del Secretario (a); las normas, politicas y programas
que deriven del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VI. En coadyuvancia con el Secretario (a); vigilar y coordinar el debido
cumplimiento y aplicacion de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
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Plblica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur,
la Ley Nacional de Ejecucién Penal; y demas aplicables a la Seguridad Publica;

VIl. En coadyuvancia con el Secretario (a); Vigilar en coordinacion con la
Procuraduria General de Justicia del Estado y autoridades municipales, la
portacion de armas para los servidores publicos de la entidad, de acuerdo a los
convenios celebrados con las dependencias federales y de conformidad a la
legislacién aplicable;

VIll. Apoyar al Secretario (a); en la supervision permanentemente del uso,
existencia, condiciones y resguardo de las armas que se encuentran
registradas al amparo de la licencia oficial colectiva para la portacién de armas
de fuego que tiene otorgada la Secretaria, ademas de las que tienen en
comodato los Ayuntamientos;

IX. En coadyuvancia con el Secretario (a); coordinar y operar los registros
nacionales y estatales de informacion en materia de Seguridad Publica, del
Sistema Penitenciario con acuerdo del Secretario;

X. Previo acuerdo con el Secretario (a); disefiar, implementar y evaluar los
programas del Sistema Penitenciario tendientes a la Reinsercion Social de las
personas privadas de la libertad, asi como coordinar a los Centros
Penitenciarios Estatales;

Xl.  En coadyuvancia con el Secretario (a); coordinar las funciones y programas
que implemente los Servicios Post-Penales, en el ambito de su competencia.

Xll.  Previo acuerdo con el Secretario (a); instrumentar los servicios de mediacién
para la solucién de conflictos interpersonales derivados de las condiciones de
convivencia interna en los Centros Penitenciarios, y de Justicia Restaurativa en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, en coadyuvancia con el
Secretario.

Xlll.  En coadyuvancia con el Secretario (a); colaborar en el disefio, implementacion
y promocidn de las medidas administrativas para fortalecer los mecanismos de
los Sistemas locales de anticorrupcion en el ambito de su competencia;

XIV.  Por Instruccion del Secretario (a); coordinar la instrumentacion y ejecucién de
un Programa Anual para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion en las
Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados, al igual
que evaluar los resultados;
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XV. Coadyuvar por instrucciones del Secretario (a); en la Planeacién, direccién y
coordinaciéon técnica y administrativamente el funcionamiento de Ila
Subsecretaria;

XVI.  Previo acuerdo con el Secretario (a); coordinar las tareas de planeacién para
el crecimiento y mejora de los Servicios de Atencion de Llamadas de
Emergencia 9-1-1 y denuncias anénimas 089, de la infraestructura de las redes
estatales de radiocomunicaciones y de las redes locales de cémputo del C-4;
de conformidad con la norma técnica para la estandarizacion de los servicios
de llamadas de emergencia, del secretariado ejecutivo;

XVIl.  Previo acuerdo con el Secretario (a); realizar cambios de adscripcién del
personal a su cargo, con base a las necesidades propias del servicio; y

XVIIl.  Las facultades comunes que se sefialen en el articulo 14 de este reglamento.

ARTICULO 13. Para ser el o la Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano (a) mexicano, por nacimiento, que no tengan otra nacionalidad
y estén en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tener mas de treinta afios de edad;
lll.  Contar con titulo profesional de nivel Licenciatura debidamente registrado;
IV. Tener reconocida capacidad y probidad, asi como contar con cinco afios de
experiencia en las areas correspondientes a su funcion;
V. No haber sido sentenciados por delito doloso o inhabilitado como servidor
publico; y
VI.  Contar con los examenes aprobados de Control y Confianza.

CAPITULO QUINTO ]
FACULTADES COMUNES DE LA SUBSECRETARIA, DIRECCIONES
GENERALES Y DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 14.- La persona titular de la Subsecretaria, los titulares de las Direcciones
Generales y Direcciones, tendran las siguientes facultades y obligaciones genéricas:

I.  Acordar con el Secretario (a) el despacho de los asuntos de su competencia y
la ejecucién de los que les sean encomendados por este;
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Il.  Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento
de sus areas de responsabilidad e informar al Secretario (a), de las actividades
gue realicen;

lIl.  Acordar con el Secretario (a), los lineamientos, criterios, sistemas vy
procedimientos que deban establecerse en su area de responsabilidad:;

IV. Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les
correspondan por disposicion normativa y aquéllos otros que les instruya el
Secretario (a);

V. En coadyuvancia con el Secretario (a); suministrar e integrar a las bases de
datos la informacién que obtenga con motivo del ejercicio de sus atribuciones
dando cumplimiento a los procesos relativos;

VL. Proporcionar previo acuerdo del Secretario (a); la informacién veraz y
actualizada de los datos informativos y estadisticos que deban ser
suministrados en el area de su responsabilidad y la cooperacién que les sean
requeridas por otras dependencias del Ejecutivo;

VII.  Proponer al Secretario (a); el Plan Anual de Trabajo, el Programa Operativo
Anual, anteproyecto de Presupuesto y los relativos al Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de su area de responsabilidad, asi como vigilar la
correcta y oportuna ejecucion de los recursos autorizados;

VIII.  Previo acuerdo con el Secretario (a); procurar que los recursos se ejerzan
observando los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad,
honradez y transparencia;

IX.  Previo acuerdo con el Secretario (a); atender, en el ambito de su competencia,
los requerimientos de la Unidad de Asuntos Internos, Direccién Juridica, la
Comision del Servicio Profesional y del Organo Interno de Control con la
informacién, apoyo y demas datos que requiera para el ejercicio de sus
funciones;

X.  Previo acuerdo con el Secretario (a); cumplir con las politicas y lineamientos,
promoviendo la cultura de calidad y mejora continua;

Xl.  Elaborary actualizar los manuales de organizacion y procedimientos de su area
de responsabilidad, previo acuerdo con el Secretario (a), asi como ejercer su
cumplimiento;

Xll.  Previo acuerdo con el Secretario (a); designar enlaces de transparencia para
la atencién, seguimiento y cumplimiento en el acceso a la informacién publica,
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publicacion de la informacion obligatoria, y en aquellos temas inherentes a la
Transparencia Institucional; y

Xll. Las demas que sefalen los ordenamientos juridicos aplicables y el Secretario

(a).

CAPITULO SEXTO
DE LA ORGANIZACION Y FACULTADES DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
DIRECCIONES, UNIDADES, DEPARTAMENTOS Y AREAS DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 15.- La Direccién General de Administracion y Finanzas sera la encargada
de planear, programar, presupuestar, controlar y evaluar las actividades de
administracion y gasto publico.

ARTICULO 16.- Al frente de la Direccién de General de Administracion y Finanzas
habra un Titular, a quien le corresponde:

I.  Someter a consideracion del Secretario (a), el Programa Operativo Anual, el
Anteproyecto de Presupuesto y los relativos al Estado financiero del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica del Estado;

Il. Integrar el presupuesto de egresos que corresponda al recurso estatal de la
Secretaria, Unidades Administrativas a su cargo y enviarlo a la Secretaria de
Finanzas y Administraciéon del Gobierno del Estado;

lll.  Asegurar el ejercicio de los recursos observando las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento y oportunidad:;

IV. Integrar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto asignado
y presentar al Secretario (a) lo que corresponda a las erogaciones que deban
ser autorizadas;

V. Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas, lineamientos y
procedimientos para la organizacion y administracién debida de los recursos
humanos, financieros, materiales y equipo diverso de la Secretaria. Instruyendo
lo conducente a los titulares de las areas y 6rganos desconcentrados previo
acuerdo con el Secretario (a);

VI. Integrar los informes de avance financiero de la Secretaria y elaborar los
reportes correspondientes;

VII.  Verificar la correcta aplicacién de los programas financieros y administrativos,
tanto federales como estatales;
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VIIl.  Proponer normas para regular el sistema de administracién y desarrollo del
personal de la Secretaria y de las Unidades Administrativas a su cargo, difundir
las vigentes y vigilar su cumplimiento;

IX.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas y coordinar sus
funciones con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria;

X.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Secretaria;

Xl. Proveeralas Unidades Administrativas de la Secretaria los recursos materiales
y suministros para el adecuado desempefio de sus funciones;

Xil.  Evaluar, rehabilitar y dar mantenimiento a los muebles e inmuebles que estan
a cargo de la Secretaria;

Xlll.  Instrumentar procesos y practicar evaluaciones operativo-administrativas,
previo acuerdo con el Secretario (a), a fin de implementar medidas de mejora
regulatoria e innovacion;

XIV.  Supervisar la ejecuciéon de los proyectos de Infraestructura, adquisiciones,
arrendamientos, servicios y enajenacion relacionados con el Programa
Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto y los relativos al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica y demas programas;

XV. Dar continuidad y seguimiento a los lineamientos establecidos en el Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

XVI.  Previo acuerdo con el Secretario (a) realizar cambios de adscripcion del
personal a su cargo, con base a las necesidades propias del servicio; y

XVIl. Las demas que le confiere este Reglamento y las encomendadas por el
Secretario (a).

ARTiCULQ 17.- La Direccién General de Administracion y Finanzas, contara con las
siguientes Areas Administrativas:

I. Direccion de Recursos Financieros:

a) Departamento de Control Presupuestal; y
b) Departamento de Egresos.

Il. Direcciéon de Recursos Materiales:
a) Departamento de Adquisiciones;
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b) Departamento de Inventarios;
c) Departamento de logistica Operativa; y
d) Area de Archivo General.

lll.  Direccién de Recursos Humanos:
a) Departamento de Noéminas;
b) Departamento de Personal Administrativo; y
c) Departamento de Personal del Servicio Profesional de Carrera.

IV. Direccién de Fondos Federales:
a) Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion;
b) Coordinacién de Planeacion y Vinculacion; y
c) Coordinacion de Infraestructura.

Articulo 18. Para ser él o la titular de la Direccion General de Administracién y
Finanzas debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

ll.  Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

1. Tener Titulo de Licenciatura, expedido por Institucién legalmente facultada
para ello, con Cedula Profesional, y acreditar, cuando menos tres afios de
Servicio Profesional; que se contaran a partir de la fecha de la expedicion del
Titulo Profesional,

IV.  Tenerreconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciado por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico; y

VL. Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 19.- La Direccion Juridica sera la encargada de representar al Secretario
(a), a las Areas Administrativas y a los Organos Administrativos Desconcentrados de
la Secretaria, en los casos en que sea necesaria su intervencion a fin de brindar
certidumbre juridica.

ARTICULO 20.- La Direccion Juridica tendra un Titular a quien le corresponde:

I.  Supervisar, controlar y organizar al personal y actividades a su cargo;

Il.  Fungir como enlace del Secretario (a) en materia juridica, con las diversas
autoridades del Estado y Municipios, asi como las Dependencias y Entidades
de la Administracién Federal, y con las demas autoridades de las Entidades
Federativas de la Republica;
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lll. Coordinar e instruir cuando la circunstancia lo amerite en caso concreto a los
enlaces juridicos de las distintas areas de la Secretaria de Seguridad Publica
quienes dependeran de esta Direccién, e independiente de estar asignados a
las obligaciones adquiridas en las direcciones que estan adscritos;

IV.  Emitir en conjunto con el Secretario (a), los lineamientos y procedimientos
juridicos y de derechos humanos a los que todo servidor publico adscritos a la
Secretaria debera someter su actuacion;

V. Coordinar con los enlaces de las distintas areas la defensa juridica de los
servidores publicos de la dependencia, cuando se trate de asuntos
relacionados con el ejercicio licito de sus funciones, ante las autoridades
administrativas, judiciales, laborales y no jurisdiccionales externas a la
Secretaria, a excepcion expresa de aquellos asuntos que hayan sido
investigados, o denunciado por delitos del orden comun y federal donde tengan
la calidad de imputado, o iniciados por unidades administrativas u Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria;

VI. Representar al Secretario (a), en los diversos juicios de amparo, asi como en
aquellos contenciosos administrativos y demas procedimientos judiciales o
jurisdiccionales en donde se sefale su participacion, ante las autoridades
administrativas, judiciales y laborales;

VII.  Aprobar los instrumentos de caracter juridico de las direcciones a cargo que
deban ser sometidos a la consideracion y firma del Secretario (a);

VIIl.  Dirigir las tareas juridicas en materia de juicios de amparo, contenciosos
administrativos y en general de procesos judiciales, jurisdiccionales y no
jurisdiccionales que deben rendir las diversas Areas Administrativas,
Subsecretaria, Organos Administrativos Desconcentrados y Comisiones de la
Secretaria;

IX. Formular, presentar y dar seguimiento a denuncias, querellas, quejas u
acciones de indole legal ante instancias y autoridades Federales, Estatales y
Municipales, en relacién a los asuntos de la Secretaria, asi como otorgar el
perdon y desistimiento, previa autorizacion del Secretario (a), con poder emitido
por el Gobierno del Estado de Baja California Sur;

X. Supervisar que las areas de la Secretaria cumplan con las resoluciones

emanadas por autoridad competente, prestando la asesoria que se requiera e
informando al superior jerarquico en caso de incumplimiento;
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XIL.  Validar los auxilios de fuerza publica que sean solicitados por las autoridades
administrativas y judiciales, coordinandose con el enlace de la Policia Estatal
Preventiva y areas operativas para el tramite correspondiente;

Xll.  Organizar las acciones de apoyo, emitir opinién juridica y asesoramiento a las
areas de la Secretaria;

XIll. Asesorar, supervisar y coordinar la instauracion de procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos de la Secretaria ante
el érgano facultado, con base en los ordenamientos legales aplicables;

XIV. Asesorar en lo relativo a las bajas, dano, robo y extravio de armas y equipos
asignados al personal operativo adscrito a las areas operativas previo aviso por
el departamento de control y registro de armas de fuego y municiones, asi como
de los equipos asignados al personal adscrito a los Centros Penitenciarios;

XV. Dirigir las acciones de analisis, atencion y seguimiento a las quejas, medidas
precautorias y recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, la Comisién Estatal de Derechos Humanos o cualquier
otro organismo;

XVI. Dirigir la atencion y seguimiento a las peticiones y planteamientos que realicen
los 6rganos legislativos y demas Instituciones Publicas que involucren la
seguridad y proteccién de los ciudadanos del Estado;

XVII.  Participar, registrar, revisar y resguardar los proyectos de los convenios,
contratos, permisos, autorizaciones, acuerdos, declaratorias y demas actos
juridicos que celebre, emita u otorgue la Secretaria por conducto del Secretario
(a) con otras dependencias, entidades y organizaciones no gubernamentales;
asi como dictaminar sobre su interpretacién, suspension, rescisioén, caducidad,
revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos y efectos juridicos;

XVIIl.  Organizar y dirigir los estudios y analisis del marco juridico de la Secretaria, a
fin de formular, proponer y someter a consideracion del Secretario (a) proyectos
de iniciativas de leyes, reformas legales, decretos, reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones normativas, asi como revisar la viabilidad juridica de los
reglamentos y manuales que propongan las areas de la Secretaria y que
incidan en su ambito de competencia, para su tramite correspondiente;

XIX. Difundir la actualizacién de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y las demas
normas que conforman el marco juridico de la Secretaria en su portal, asi como
realizar el analisis correspondiente para mantenerlos actualizados;

XX. Coordinarse con las Areas Administrativas, Subsecretaria, Organos
Administrativos Desconcentrados, Comisiones y Organo Interno de Control, a
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través de los enlaces juridicos para el seguimiento de los asuntos de su
competencia en el ambito juridico;

XXI. Coordinarse con el enlace juridico adscrito a la Direcciébn General de
Administracién y Finanzas, para la revision de los contratos en materia de
adquisiciones de bienes, enajenaciones, arrendamientos, prestacion de
servicios generales, mantenimiento, control patrimonial de bienes y obra que
directamente hubiese solicitado alguna de las unidades adscritas a la
Secretaria u terceros;

XXIl.  Informar al Secretario (a) del seguimiento, tramite y resolucién de los asuntos
juridicos de las distintas areas de la Secretaria;

XXIl.  Conocer, atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos planteados al
Secretario (a), por cualquiera de las Areas Administrativas, Subsecretaria,
Organos Administrativos Desconcentrados y Comisiones Auténomas de la
Secretaria;

XXIV.  Proponer al Secretario (a) los nombramientos del personal a su cargo y
cambios de adscripcion;

XXV. Remitir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo;

XXVI.  Supervisar y dar seguimiento a las asesorias y acompafamiento juridico
requeridos por las Areas de la Secretaria en materia procesal penal;

XXVII.  Fungir como Secretario (a) Técnico de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia;

XXVII.  Integrar de forma adicional los Consejos, Comités y demas Comisiones que la
Ley determine, y los que le asigne el Secretario (a); y

XXIX. Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables
y el Secretario (a).

ARTICULO 21. Para ser titular de la Direcciéon Juridica, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.  Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

lll.  Tener Titulo de Licenciatura en Derecho, expedido por Institucion legalmente
facultada para ello, con Cedula Profesional, y acreditar, cuando menos tres
afnos de Servicio Profesional; que se contaran a partir de la fecha de la
expedicion del Titulo Profesional;
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IV. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
como servidor publico; y

VI. Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 22.- El Titular de la Direccién Juridica contara y coordinara las siguientes
areas administrativas:

I. Departamento de Amparo y Contencioso Administrativo;
Il. Departamento de Estudios y Normatividad Juridica; y
lll.  Area Técnica de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia.

ARTICULO 23.- El jefe (a) del Departamento de Amparo y Contencioso Administrativo
tendra a su cargo las siguientes funciones:

.  Proporcionar apoyo técnico-juridico en materia de amparo y administrativo a
las areas adscritas a la Secretaria;

Il.  Conocer, analizar y dar seguimiento hasta su conclusion a los juicios de amparo
y Contencioso-administrativo, en los que la Secretaria sea parte;

lll.  Previo acuerdo del Director (a) Juridico, elaborar y rendir los informes previos

y justificados que en materia de amparo deba rendir el Secretario (a);

IV. Rendir al Director (a) Juridico, los informes, opiniones o consultas juridicas
sobre asuntos de su competencia;

V. Solicitar informacién y documentacion a las areas integrantes de la Secretaria,
para el debido desahogo de las atribuciones de la Direccién a su cargo;

VI.  Revisar, analizar, proponer y por acuerdo del Director (a) Juridico, realizar las
contestaciones de demanda, en los diferentes juicios en los que la Secretaria
sea parte;

VIl.  Dar seguimiento al cumplimento de las resoluciones emitidas por los distintos
organos jurisdiccionales;

VIll.  Rendir informes, opiniones o consultas juridicas sobre asuntos de su
competencia;
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IX.  Auxiliar en la direccién y supervision de la elaboracion de los proyectos de
dictamen de consulta juridica, sobre asuntos planteados al Secretario (a) por
cualquier unidad u érgano de la Secretaria, en materia de asuntos
penitenciarios, y en materia jurisdiccional,

X. Llevar a cabo el seguimiento a las citaciones para que comparezcan los
elementos operativos de la Secretaria de Seguridad Publica, requeridas por los
jueces de control, agentes del ministerio plblico y demas autoridades que por
facultades les confiere tal solicitud, donde se auxiliara por los enlaces juridicos
de las demas areas;

Xl.  Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

Xll.  Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y
administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Xlll. Requerir a las areas de la Secretaria, la documentacién e informacion
necesaria para el eficiente cumplimiento de sus atribuciones; y

XIV. Representar en los Tribunales a la Secretaria en los juicios amparo,
administrativos, laborales y jurisdiccionales en las diversas materias donde la
institucion sea parte, en conjunto o de forma indistinta con el Director (a)
Juridico;

XV. Acudir al Tribunal Administrativo y de Conciliacion y Arbitraje para los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur, para gestionar lo conducente, contestar demandas, ofrecer
pruebas y alegar lo que conforme a derecho proceda a favor de los intereses
de la Secretaria, de manera conjunta o indistinta con el Director (a) Juridico;

XVI. Asesorar y emitir la opinién juridica en materia laboral, que requieran las
Unidades Administrativas de la Secretaria previo acuerdo con el Director (a)

Juridico;

XVII. Integrar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la
informacién de los expedientes laborales, de amparo y administrativos a su
cargo;

XVIIl.  Proponer a su superior jerarquico, el proyecto de protocolos, manuales de

organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y
administrativos necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y
procesos internos del area a su cargo;
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XIX. Formular, presentar y dar seguimiento a denuncias y/o querellas, quejas u
acciones de indole legal ante instancias y autoridades Federales, Estatales y
Municipales, en relacién a los asuntos de la Secretaria, asi como otorgar el
perdén y desistimiento, previo acuerdo con el Director Juridico y autorizacién
del Secretario (a) con poder emitido por el Gobierno del Estado de Baja
California Sur;

XX. Mantener actualizados los expedientes relacionados con los juicios y los
procedimientos laborales, administrativos y de amparo;

XXIl.  Formar un expedientillo de los juicios de amparo, dandose cuenta de ellos y
acordandose lo conducente, registrandose los mismos en el libro de gobierno
que sera autorizado por el Secretario (a); y,

XXIl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y el Director
(a) Juridico, dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 24.- El jefe (a) del Departamento de Estudios y Normatividad Juridica,
tendra a su cargo las siguientes funciones:

I.  Revisar, analizar los proyectos de convenios y contratos en los que patrticipa el
Secretario (a), a fin de emitir observaciones, y someterlas a consideracién del
Director (a) Juridico;

Il. Atender, tramitar y dar respuesta a las solicitudes, requerimientos, puntos de
acuerdo, comunicaciones y demas actos que, formulen el Congreso de la
Unién, el Congreso del Estado turnados a la Direccion, los cabildos de los
Ayuntamientos del Estado u otra dependencia;

lll. Participar en los procesos de modernizacién y adecuacién del orden normativo
que rige el funcionamiento de la Secretaria;

IV.  Apoyar al Director Juridico en la conduccion de las relaciones entre el Poder
Ejecutivo y el Congreso del Estado, que, con motivo del desahogo de
procedimientos legislativos, se susciten;

V. Proponer al Director (a) Juridico los proyectos de iniciativas de ley, reformas,
acuerdos, decretos, convenios, contratos, declaratorias y demas actos juridicos
en los que intervenga el Secretario o los titulares de las areas adscritas a la
Secretaria;

VI. Supervisar y dar seguimiento a las asesorias y acompafiamiento juridico
requeridos por las areas de la Secretaria;
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VIl. Requerir a las Areas de la Secretaria la documentacién e informacién necesaria
para el eficiente cumplimiento de sus atribuciones;

VIll. Rendir informes, opiniones o consultas juridicas sobre asuntos de su
competencia,;

IX. Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

X. Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y
administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

Xl.  Analizar, atender, proyectar y dar contestacion a las quejas y recomendaciones
emitidas por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, la Comisién
Estatal de Derechos Humanos y organismos de esta indole de caracter
internacional;

Xll. Realizar visitas a los Centros Penitenciarios en el Estado, y demas areas de la
Secretaria, a fin de dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
planteadas por los organismos antes citados;

Xill.  Formular propuestas de lineamientos y acciones para incorporar el enfoque de
derechos humanos en la operacién de las areas que integran la Secretaria y
someterlas a la aprobacién del Director (a) Juridico y de Derechos Humanos;

XIvV. Dirigiry coordinar la atencién y seguimiento a las recomendaciones, solicitudes
de informes y demas requerimientos dirigidos al Secretario (a) o a los y las
Titulares de las areas de la Secretaria por organismos internacionales,
nacionales o locales competentes en materia de derechos humanos o a las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

XV. Formular, presentar y dar seguimiento a denuncias, querellas, quejas u
acciones de indole legal ante instancias y autoridades Federales, Estatales y
Municipales, en relacién a los asuntos de la Secretaria donde sea parte, asi
como otorgar el perddn y desistimiento previo acuerdo con el Director (a)
Juridico y autorizaciéon del Secretario (a), mediante poder emitido por el
Gobierno del Estado de Baja California Sur;

XVI. Coordinarse con él enlace juridico adscrito a la Direccion General de
Administracion, para la revision de los contratos en materia de adquisiciones
de bienes, enajenaciones, arrendamientos, prestacion de servicios generales,
mantenimiento, control patrimonial de bienes y obra que directamente hubiese
solicitado alguna de las Areas adscritas a la Secretaria o terceros;
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XVII.  Supervisar el seguimiento, tramite y cumplimiento de las observaciones
emitidas por el Organo Interno de Control; y

XVIl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Director
(a) Juridico, dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 25.- El Area Técnica de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial, tendra las siguientes funciones:

I.  Suplir al Director (a) Juridico, en ausencia justificada ante la Comision del
Servicio Profesional de Carrera de Honor y Justicia con aprobacion del
presidente para fungir como Secretario (a) Técnico en la sesién a desahogar;

Il. Proporcionar apoyo técnico-juridico en materia de normatividad relacionada
con la Comision de Honor y Justicia;

lll.  Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y
administrativos necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y
procesos internos del area a su cargo;

IV. Llenar el libro de control de registro de expedientes iniciados en contra del
elemento sujeto a procedimiento; de registro de escritos y promociones; de
registro de oficios; de entrega de expedientes, debiendo revisarlos
periodicamente para su actualizacién, y los demas que conforme al desempefio
de sus funciones hagan falta;

V. Mantener actualizado el registro de datos de los elementos sujetos a
procedimiento, en términos de la normatividad aplicable;

VI. Requerir a las areas de la Secretaria la documentacion e informacién necesaria
para el eficiente cumplimiento de sus atribuciones,

VII. Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;,

VIIl. Llevar a cabo las notificaciones a los integrantes de la Comision de Honor y
Justicia para la celebracion de la Sesién Ordinaria o Extraordinaria que se lleve
a cabo;

IX. Tener bajo su guarda los expedientes y ponerlos a la vista cuando proceda a
las partes que lo conforman, previa identificacion y levantar la constancia que
amerite, con la autorizacién del Secretario (a) Técnico;
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X. Recibir los escritos, oficios, asi como la correspondencia que se presente,
asentando en ellos la razén correspondiente, autorizada con su firma, y dar
cuenta oportunamente al Secretario (a) Técnico para su debida atencion;

Xl.  Apoyar al Secretario (a) Técnico en las Sesiones ordinarias y/o extraordinarias
que se lleven a cabo para tal fin;

Xll.  Preparar y tomar las medidas que amerite el lugar, que tendra verificativo la
Sesién convocada, debiéndose solicitar por escrito ante el secretario Particular
o técnico de la Secretaria de Seguridad Publica;

Xlll.  Realizar proyectos de acuerdos de radicacion que se emitan para el inicio del
procedimiento disciplinario, los cuales contendran las firmas del Presidente (a)
de la Comisioén, del Secretario (a) Técnico y de quien realizo el proyecto;

XIV. Previo estudio de los expedientes de inicio de procedimiento, acordar la
devolucion de los mismos por deficiencias, inconsistencias, improcedencias y/o
faltas de elementos en la misma, debiendo informar al pleno de la Comision,
en la sesion mas proxima;

XV. Suscribir la Cédula de Notificacion de las actuaciones para la substanciacion
del procedimiento disciplinario, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI.  Realizar los proyectos de resoluciones de procedimientos disciplinarios, y
enlistarlo como tema en la sesién proxima de la Comision, con la finalidad de
que sea discutido y en su caso, aprobado por el pleno de la misma;

XVIIl.  Suscribir la cedula de notificacion de las resoluciones del procedimiento
disciplinario, asi como acordar la notificacion por lista digital de acuerdos
publicada en la pagina oficial de internet, en los casos de imposibilidad para
realizar la notificacion de manera personal;

XVIIl.  Una vez transcurrido el tiempo establecido para determinar como concluido el
procedimiento disciplinario, informar a las diferentes direcciones de la
Secretaria, a efecto de que se realicen los tramites y anotaciones
correspondientes; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 26.- La Direccién General del Sistema Penitenciario, sera la encargada
de establecer, organizar y administrar el sistema penitenciario estatal a fin de prevenir
conductas delictivas, ejecutar sentencias penales en el Estado, aplicar tratamientos
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de reintegracién a la vida social y productiva a las personas adultas privadas de la
libertad por mandato judicial.

ARTICULO 27.- Al frente de la Direccién General del Sistema Penitenciario, habra un
Titular a quien le corresponde:

I.  Acordar con el Secretario (a) y el Subsecretario (a) en su caso los asuntos de
su competencia e informarle del avance y resultado de los mismos;

Il. Elaborar y coordinar los programas de caracter estatal en materia de
prevencion y reinsercién social;

Ill.  Organizar el Sistema Penitenciario con base en el respeto a los derechos
humanos;

IV. Aplicar la Ley Nacional de Ejecucién Penal;

V. Participar en las reuniones de seguimiento, evaluacién y acuerdos a que
convoque la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario rindiendo un
informe pormenorizado al Secretario (a);

VI. Dar cumplimiento a los convenios de coordinaciéon que se celebren con el
Gobierno Federal y entidades federativas en materia de prevencion de la
delincuencia y los relativos al traslado de personas privadas de la libertad a
establecimientos dependientes del Gobierno del Estado;

VIl. Coordinarse con instituciones de apoyo para la prevenciéon de conductas
delictivas;
VIIl. Realizar y promover las investigaciones cientificas en torno a las conductas

delictivas, a fin de proponer medidas de prevencion social;
IX. Coordinary vigilar los Centros Penitenciarios del Estado;
X. Emitir lineamientos para el mejor funcionamiento de los Centros penitenciarios;
Xl.  Definir modelos de organizacién para los Centros Penitenciarios;
Xll. Coordinar la instrumentacién, ejecucién y evaluacion de los programas
institucionales dirigidos a las personas privadas de la libertad, procurando la

reinsercion social efectiva;

Xlll.  Establecer representaciones en los Municipios del Estado y crear los Comités
Técnicos de los Centros Penitenciarios;
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XIV. Vigilar el cumplimiento de los criterios de seleccién, formacién, capacitacion,
evaluacion y promocion del personal que preste sus servicios en instituciones
del Sistema Penitenciario;

XV. Mantener actualizado los registros de informacion del Sistema Penitenciario;

XVI. Administrar y actualizar el archivo estatal y la base de datos de las personas
privadas de la libertad;

XVIl.  Proporcionar la informacién de antecedentes penales a las autoridades
competentes; y expedir previa solicitud de las particulares constancias de los
mismos, atendiendo las disposiciones legales al respecto;

XVIII.  Instituir los servicios de mediacién para la solucién de conflictos interpersonales
derivados de las condiciones de convivencia interna del Centro Penitenciario y
de justicia restaurativa en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Implementar las practicas, politicas y estrategias tendientes a la acreditacion
de los Centros Penitenciarios del Estado;

XX. Proponer la libertad anticipada de las personas privadas de la libertad en
términos de la Ley Nacional de Ejecucién Penal;

XXIl.  Proponer las solicitudes de beneficios que supongan una modificacién de la
pena de prision del sentenciado (a), en términos de la Ley Nacional de
Ejecucién Penal.

XXIl.  Coordinarse con las autoridades corresponsables que deban intervenir en el
cumplimiento de la Ley Nacional de Ejecucién Penal, en beneficio de las
personas privadas de la libertad;

XXIll.  Previo acuerdo con el secretario (a), realizar cambios de adscripcion del
personal administrativo a su cargo y personal operativo de -custodia
Penitenciaria, con base a las necesidades propias del servicio; y

XXIV. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas y administrativas vigentes
y las que le asigne el Secretario (a), conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 28.- La Direccion General del Sistema Penitenciario sera la responsable
de coordinar las actividades de las siguientes Areas Administrativas:

a) Coordinacién de Ejecucién;
b) Coordinaciéon de Reinsercion Social;
¢) Comisaria Penitenciaria;
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d) Unidad de Inteligencia Penitenciaria;

e) Direccién del Centro Penitenciario San José del Cabo;
f) Direccién del Centro Penitenciario La Paz;

g) Direccién del Centro Penitenciario Ciudad Constitucion;
h) Direccion del Centro Penitenciario Santa Rosalia; y

i) Unidad de Servicios Postpenales.

ARTICULO 29.- Para ser el Director (a) General del Sistema Penitenciario, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

ll. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

lll. Tener Titulo de Licenciatura en Derecho, expedido por Institucién legalmente
facultada para ello, con Cedula Profesional, y acreditar, cuando menos tres
afios de Servicio Profesional; que se contaran a partir de la fecha de la
expedicion del Titulo Profesional;

IV. Contar con evaluaciones acreditadas de control de confianza vigente, o en su
caso, presentarlas y acreditarlas;

V. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico.; y

VIl. Las demas que sefialen otras disposiciones.

ARTICULO 30.- La Direccién General del Centro de Control, Comando, Comunicacién
y Computo sera responsable de dirigir, ejecutar coordinar y supervisar las operaciones
de los Centros de Control, Comando, Comunicaciéon y Computo del Estado; al igual
que los Servicios de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1 y de denuncias
anonimas 089.

Los Centros de Control, Comando, Comunicacién y Computo estaran orientados a la
realizacién de actividades y acciones en conjunto con las distintas corporaciones
policiales establecidas en el Estado; asi como con las organizaciones asistenciales y
de proteccion civil, apoyandose para ello en sistemas informaticos, de
radiocomunicaciones y de telecomunicaciones disponibles.

ARTICULO 31.- Al frente de la Direccion General del Centro de Control, Comando,
Comunicacién y Cémputo, habra un Titular, a quien le corresponde:

. Establecer contacto con las y los titulares de las corporaciones que tienen
presencia en los CALLE;

Il.  Aplicary supervisar la Norma Técnica para la Estandarizacion de los Servicios
de Llamadas de Emergencia a través del niimero Unico armonizado 911;
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lll.  Coordinar las operaciones entre las corporaciones de seguridad publica de los
tres 6rdenes de gobierno, a través de la Red Estatal de Comunicaciones,
manteniendo informado al Secretario (a) de las acciones que se realicen;

IV.  Monitorear el mantenimiento y el 6ptimo funcionamiento de la Red Estatal de
Comunicaciones (voz, datos y radiocomunicacion), asi como vincularla con la
Red Nacional de Telecomunicaciones, manteniendo informado al Secretario (a)
de las eventualidades;

V. Proponer al Secretario (a), las tareas de coordinaciéon y planeacién para el
crecimiento y mejora del Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencias 9-
1-1 y denuncias anénimas 089, de la infraestructura de las redes estatales de
radiocomunicaciones y las redes locales de computo del Centro de Control,
Comando, Comunicaciéon y Cémputo;

VI. Coordinary supervisar los trabajos de la integracion y manejo de las diferentes
bases de datos que permitan la operacién del Centro de Control, Comando,
Comunicacién y Coémputo, del Servicio de Atencion de Llamadas de
Emergencias 9-1-1 y denuncias anénimas 089;

VIl.  Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar la operacién y desempefio de los
servidores publicos que se encuentren prestando sus servicios en las unidades
administrativas de la estructura organica del Centro de Control, Comando,
Comunicacioén y Cémputo;

VIIl.  Proponer los manuales correspondientes para el cumplimiento del marco
juridico del Centro de Control, Comando, Comunicacién y Computo;

IX. Supervisar que los servidores publicos adscritos a los Centros realicen los
procedimientos y brinden los servicios alineadas al marco juridico;

X.  Optimizar la aplicacién de los recursos Financieros, Humanos y Materiales en
las instalaciones de los Centro de Control, Comando, Comunicacion y
Computo, en coordinacién con la Direccion General de Administraciéon y
Finanzas;

Xl. Proponer al Secretario (a) la celebraciéon o actualizaciéon de convenios de
colaboracion relativas a los Servicios de Atencion de Llamadas de Emergencia
9-1-1 y denuncias anonimas 089, asi como verificar el cumplimiento de los ya
celebrados;

Xil. Previo acuerdo con el Secretario (a) realizar cambios de adscripcion del
personal a su cargo, con base a las necesidades propias del servicio; y
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Xlll. Las demds que sefalen los ordenamientos juridicos aplicables y las
encomendadas por el Secretario (a).

ARTICULO 32.- La Direccién General del Centro de Control, Comando, Comunicacion
y Computo, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Direccion La Paz Zona Centro;

b) Direccion Los Cabos Zona Sur;

c) Direccion Comondu Zona Norte;

d) Coordinacién de Areas Operativas, y
e) Coordinacion de Areas Técnicas.

ARTICULO 33.- Para ser €l o la titular de la Direccién General del Centro de Control,
Comando, Comunicacién y Cémputo, debera cumplir con los siguientes requisitos:

.  Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener cuando menos treinta afos cumplidos al dia de la designacién;

lll. Tener Titulo de Licenciatura en Derecho o carrera a fin, expedido por
Institucion legalmente facultada para ello, con Cedula Profesional, y
acreditar, cuando menos tres afos de Servicio Profesional; que se contaran
a partir de la fecha de la expedicién del Titulo Profesional;

IV.  Contar con evaluaciones acreditadas de control de confianza vigente, o en
su caso, presentarlas y acreditarlas;

V. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VI.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico; y

VII. Las demas que sefalen otras disposiciones.

ARTICULO 34.- La Direccién General del Centro Estatal de Politica Criminal, sera la
encargada de conformar el Sistema Estatal de Estadistica Criminal, y planear
estrategias de prevencion del delito conforme lo dispuesto por la Ley, asi como
ejecutar los Programas Federales encomendados por el Gobierno Federal a través
del Secretariado Ejecutivo a la Secretaria de Seguridad Publica en los cuales sea
competente.

ARTICULO 35.- A la Direccion General del Centro Estatal de Politica Criminal, le
corresponde lo siguiente:

. Desarrollar las politicas publicas para hacer frente al fenémeno criminal, a

través del estudio, planeacion y establecimiento de estrategias cientificas que
permitan combatir los ilicitos y abatir los indices de delincuencia;
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Il. Gestionar, recolectar, analizar e interpretar los recursos de informacién en
materia de Seguridad Publica, con el propésito de aportar productos de
inteligencia, al disefio de las politicas de prevencién y contencion del delito;

lll. Mantenerse actualizado en la administracion de recursos de informacion y
analisis, que contribuyan al fortalecimiento de condiciones de seguridad
publica, que permitan alcanzar 6ptimos niveles de bienestar;

IV. Sistematizar los datos y cifras relevantes sobre servicios de seguridad
preventiva, procuracion y administracién de justicia, sistemas de prision
preventiva, de ejecucién de sentencias y de tratamiento de adolescentes en
conflicto con la ley penal, y los factores asociados a la problematica de
Seguridad Publica;

V. Planificar, desarrollar y participar en estudios estadisticos e investigaciones
criminoldgicas, aportando un soporte cientifico a las estrategias y politicas que
se disefien e implementen en materia de prevenciéon del delito y politica
criminal;

VI.  Generar estadisticas y mapas de incidencia delictiva, que permitan la toma de
decisiones para fortalecer la seguridad publica y la prevencién del delito;
estudiar y evaluar planes, proyectos y programas referidos a la incorporacion
de nuevas tecnologias para el desarrollo de estudios criminégenos;

VIl. Participar en la elaboracién de propuestas de modificacién de reglamentos, y
normatividad del sistema estatal de informacién de seguridad publica;

VIIl.  Estudiar, analizar y colaborar con las iniciativas provenientes de otros
organismos del Estado o particulares; con el fin de articular acciones que
tiendan a la optimizacién de los diferentes programas de prevencion del delito,
proximidad social y politica criminal;

IX. Proponery coordinar acciones de inteligencia e intercambio de informacion con
las instituciones de seguridad publica de los tres érdenes de gobierno;

X.  Contribuir en los términos de la Ley en la materia, con los Consejos Nacional,
Estatal y Municipal de Seguridad Publica, para aportar informacion relativa a
los registros e informacién para la seguridad publica;

Xl.  Coadyuvar con las instancias correspondientes en la creacion y mantenimiento
de la Base de Datos Estatal Unica;

Xll.  Proponer reformas a las disposiciones legales que sustentan la orientacion de
la politica criminolégica en el Estado;

65



31/08/2023 BOLETIN OFICIAL N°50

Xlll. Elaborar diagnoésticos que permitan evaluar los resultados en materia de
prevencion y contencion del delito;

XIV. Proveer de la informacion necesaria para el asesoramiento y orientacion, al
Estado y a los municipios en la elaboracién de sus programas de seguridad
publica;

XV. Organizar y procesar la informacién metodologica de los planes y operativos
de seguridad ptblica, evaluando y dando seguimiento a su ejecucion y
resultados;

XVI. Realizar investigaciones en coordinaciéon con los gobiernos estatales y
municipales, sobre las causas estructurales del delito, su distribucion geo
delictiva, estadistica de conductas ilicitas no denunciadas, tendencias
histéricas y patrones de comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar
la politica criminal del Gobierno Estatal;

XVII.  Obtener, procesar e interpretar la informacién geodelictiva por medio del
analisis de los factores que generan conductas antisociales e identificar las
zonas, sectores y grupos de alto riesgo y sus correlativos factores de
proteccion;

XVIIl.  Construir esquemas de analisis de las causas generadoras del delito, a fin de
instrumentar programas acordes que desactiven los escenarios predelictivos y
atacar sus factores estructurales;

XIX. Realizar estudios e investigaciones sobre la génesis criminal para elaborar
estrategias de planeacién y proyectos normativos a inhibir el delito;

XX. Estudiar los resultados de las acciones tendientes a inhibir la comision de los
delitos, dignificar los cuerpos policiales, optimizar el sistema penitenciario y de
menores, fortalecer la participacién ciudadana y los mecanismos de relacion
con las instituciones del sistema,;

XXI. Planear, supervisar y evaluar la incidencia delictiva para optimizar los
resultados de la seguridad publica y disuadir la comision de delitos;

XXIl.  Ejecutar convenios, politicas, lineamientos generales de coordinacion y apoyo
interinstitucional en materia de su competencia;
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XXIll.  Medir los resultados obtenidos con las camparias, encuestas y sondeos de
opinion relativos a presentacién del servicio de seguridad publica y la ejecucion
de las politicas encaminadas a la prevencién de conductas ilicitas;

XXIV. Elaborar y mantener actualizado el sistema nacional de informatica y
estadisticas de Seguridad Publica;

XXV. Controlar las bases de datos de las Unidades Administrativas de la Secretaria
e instituciones policiales estatales.

XXVI.  Previo acuerdo con el Secretario (a) realizar cambios de adscripcién del
personal a su cargo, con base a las necesidades propias del servicio;

XXVIl.  Desarrollar, implementar y administrar la infraestructura de redes y la seguridad
l6gica, para el buen funcionamiento de la Secretaria;

XXVIIl.  Participar en la implementacion y administracion de la infraestructura de
videovigilancia y de las comunicaciones entre las Unidades Administrativas de
la Secretaria;

XXIX. Garantizar la alta disponibilidad de informacién contenida en las bases de
datos, mediante una adecuada planeaciéon y administraciéon; que permita el
funcionamiento 6ptimo de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

XXX. Garantizar el buen funcionamiento de los equipos de cémputo de la institucion,
realizando una planeacion adecuada de los mantenimientos preventivos y
correctivos;

XXXI.  Planear las acciones en conjunto con la Direccién de Registro Publico Vehicular
para la regularizacion de vehiculos usados de la procedencia extranjera y todos
aquellos vehiculos que circulen en el Estado; y

XXXIl. Las demas que sefalen los ordenamientos juridicos aplicables y las
encomendadas por el Secretario (a).

ARTICULO 36.- La Direccién General del Centro Estatal de Politica Criminal, tendra
a su cargo las siguientes Unidades Administrativas:

a) Direccion de Sistemas De Informacion;

b) Direccion de Registro Publico Vehicular;

c) Direccién de Tecnologias y comunicacion;

d) Departamento de Politica Criminal y Georreferenciacion;
e) Departamento de Analisis Criminal; y

f) Departamento de Seguimiento y Evaluacion.
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ARTICULO 37.- Para ser el o la titular de la Direccién General del Centro Estatal de
Politica Criminal, debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

lll. Tener Titulo de Licenciatura a fin de la naturaleza, expedido por Institucion
legalmente facultada para ello, con Cedula Profesional, y acreditar, cuando
menos tres afios de Servicio Profesional; que se contaran a partir de la fecha
de la expedicion del Titulo Profesional;

IV. Contar con evaluaciones acreditadas de control de confianza vigente, o en su
caso, presentarlas y acreditarlas;

V. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal, o tener antecedentes penales;

VI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
como servidor publico; y

VII. Las demas que sefialen otras disposiciones.

ARTICULO 38. La Direccién de Seguridad Privada auxiliara al Secretario (a) en la
regulacion y control de las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios
de seguridad privada proporcionados por particulares que operen en todo el territorio
del Estado, asi como la infraestructura, equipo e instalaciones inherentes a las
mismas.

ARTICULO 39.- La Direccién de Seguridad Privada, contara con un Titular, a quien le
corresponde:

I.  Supervisar que los prestadores de servicios de seguridad privada cumplan con
las disposiciones juridicas aplicables;

Il.  Mantener actualizado el registro de empresas, personal y equipo de seguridad
privada;

lll. Verificar que los prestadores de servicios de seguridad privada se encuentren
debidamente capacitados en términos de la Ley en la materia;

IV.  Expedir constancias de acreditacion de los cursos de capacitacion que imparta
la Secretaria, para los prestadores de servicios de seguridad privada;

V. Atender las quejas y denuncias por violaciones a la Ley de la materia;

VI. Expedir cédulas de registro del personal operativo de las empresas de
seguridad privada;
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VII.  Involucrar a las y los prestadores de servicios de seguridad privada en la
prevencion del delito, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VIIl.  Establecer medidas de revisién y control permanente para garantizar que las y
los prestadores de servicios de seguridad privada no utilicen uniformes o
vehiculos con colores, imagenes y disefios que puedan confundirse con
aquellos que son de uso exclusivo de las instituciones policiales o de las fuerzas
armadas nacionales; y

IX. Las demas que le sehalen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, y las que le asigne el Secretario (a), en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 40.- La Direccion de Seguridad Privada contara con las siguientes Areas
Administrativas:

a) Departamento de Evaluacién Legal y Consultiva; y
b) Departamento de Registro y Control de Personal y Equipo de Seguridad
Privada.

ARTICULO 41.- Para ser titular de la Direccion de Seguridad Privada, debera cumplir
con los siguientes requisitos:

. Ser mexicano (a), en pleno ejercicio de sus derechos;

ll. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

lll.  Tener Titulo de Licenciatura en Derecho o carrera a fin, expedido por Institucion
legalmente facultada para ello, con Cedula Profesional, y acreditar, cuando
menos tres anos de Servicio Profesional; que se contaran a partir de la fecha
de la expedicién del Titulo Profesional;

IV. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor publico; y

VI. Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 42.- El Departamento de Control y Registro de Armas de Fuego y
Municiones sera el encargado de proporcionar informacion y asesoramiento al
Secretario (a) en lo referente a las Disposiciones giradas por la Secretaria de la
Defensa Nacional.

ARTICULO 43.- Al frente del Departamento de Control y Registro de Armas de Fuego
y Municiones, habra un Titular, a quien le corresponde:
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I.  Tramitar la inscripcion de las armas de fuego ante la Secretaria de la Defensa
Nacional;

Il.  Controlar el registro de armas y las licencias oficiales individuales o colectivas
de portacion de armas de fuego a empleadas y empleados estatales y
municipales;

lll.  Supervisar y evaluar el estado fisico del armamento registrado en las licencias
colectivas autorizadas para las corporaciones policiales de la Procuraduria
General de Justicia del Estado y los Municipios;

IV. Depurar las armas que sean obsoletas, aplicando las disposiciones juridicas
correspondientes;

V. Gestionar el tramite para la devolucion de las armas que se encuentren en
procesos judiciales y ya no sean objeto de investigacion; y

VI. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables y las que le asigne el Secretario (a), en el ambito de su competencia.

ARTICULO 44.- E| Departamento de Control y Registro de Armas de Fuego y
Municiones, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Registro y Portacion de Armas de Fuego; y
b) Supervision y Evaluacion de Armas de Fuego.

ARTICULO 45.- Para ser titular del Departamento de Control y Registro de Armas de
Fuego y Municiones debera cumplir con los siguientes requisitos:

l.  Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

ll.  Tener cuando menos treinta aflos cumplidos al dia de la designacion;

lll.  Tener Titulo de Licenciatura a fin a la naturaleza y objeto del puesto,
expedido por Institucién legalmente facultada para ello, con Cedula
Profesional, y acreditar, cuando menos tres afios de Servicio Profesional;
que se contaran a partir de la fecha de la expedicion del Titulo Profesional;

IV.  Contar con evaluaciones acreditadas de control de confianza vigente, o en
su caso, presentarlas y acreditarlas;

V. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VI.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico; y

VII. Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO 46. El Departamento de Proteccién a Funcionarios es el encargado de
salvaguardar la seguridad del Titular del Ejecutivo Estatal y de quienes dispongan las
leyes.

ARTICULO 47.- El Titular del Departamento de Proteccién a Funcionarios dependera
jerarquicamente del Secretario (a) y contard con las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Disefiar y proponer los protocolos de proteccion y seguridad para cada caso en
particular del servidor (a) publico y, en su caso, de su familia sujetos a
proteccion, lo anterior previa acreditacion del estudio de riesgo que se realice;

Il. Disefar, elaborar y proponer el estudio de riesgo de funcionarios candidatos a
proteccion, en coordinacion con las Instituciones Policiales;

lll.  Aplicar los protocolos particulares de protecciéon y seguridad del funcionario,
atendiendo la agenda de trabajo del mismo;

IV. Coordinar con otros 6rdenes de Gobierno la seguridad del servidor (a) ptblico
de que se trate, en caso de visitas de trabajo fuera del Estado;

V. Mantener la seguridad en la residencia oficial del Gobernador (a) del Estado y
demas lugares donde éste se ubique o transite;

VI.  Disefiar, proponer y aplicar los protocolos de proteccion y seguridad especiales
a visitantes distinguidos en el Estado, en coordinacién con las Unidades de la
Policia Estatal Preventiva;

VIIl.  Informar de manera inmediata y directa al Secretario (a), sobre hechos que
representen una amenaza o peligro para el funcionario al que se le proporciona
el servicio de proteccion y seguridad, para los efectos de la elaboracion y en su
caso ejecucion de la estrategia especifica de seguridad que corresponda;

VIll.  Realizar un reporte por escrito al superior jerarquico respecto de cualquier
incidente, que llegara a presentarse con motivo del servicio prestado al
funcionario, y de manera diaria un reporte de novedades de la encomienda;

IX.  Proponer, programar, coordinar, supervisar y evaluar segin corresponda, el
adiestramiento, capacitacién y actualizacién del personal que integra la unidad
administrativa a su cargo;

X. Informar a los servidores publicos usuarios de este servicio, respecto de las
normas de funcion y restricciones a que esté sujeto el personal que desempeiia
el servicio de escolta de seguridad;
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Xl.  Llevar el control operativo y disciplinario de las y los Elementos que integran la
unidad a su mando; y

Xll. Las demas relativas a la competencia de su area, indispensables para el buen
desempefio de sus atribuciones y las que determine el o la superior jerarquico.

ARTICULO 48.- El Departamento de Proteccion a Funcionarios, se apoyara para
cumplir con sus funciones, con personal de la Policia Estatal Preventiva.

ARTICULO 49.- Para ser titular del Departamento de Proteccion a Funcionarios
debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

ll. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

lll. Tener Titulo de Licenciatura en Derecho o carrera afin, expedido por
Institucion legalmente facultada para ello, con Cedula Profesional, y
acreditar, cuando menos tres afios de Servicio Profesional; que se contaran
a partir de la fecha de la expedicion del Titulo Profesional;

IV. Contar con evaluaciones acreditadas de control de confianza vigente, o en
su caso, presentarlas y acreditarlas;

V. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico; y

VII. Las demas que sefalen otras disposiciones.

ARTICULO 50.- La Unidad de Asuntos Internos sera la encargada de iniciar y
sustanciar la investigacién a los integrantes de la Policia Estatal Preventiva, Policia
de Seguridad y Custodia Penitenciaria, de acuerdo con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones en materia del Servicio Profesional de Carrera policial, Honor y
Justicia a que se refiere la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja
California Sur.

ARTICULO 51.- El Titular de la Unidad de Asuntos Internos dependera
jerarquicamente del Secretario (a) y contara con las siguientes atribuciones y
obligaciones, a quien le corresponde:

l.  Recibir y registrar las quejas y denuncias en contra de los integrantes de la
Policia Estatal Preventiva, Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria, asi
como investigar e integrar para remitir los expedientes en materia de Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia informando a las instancias
correspondientes y dando seguimiento hasta su conclusion;
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.  Rendir un informe mensual al Secretario (a) sobre las quejas y denuncias
recibidas, el resultado de sus investigaciones, las amonestaciones impuestas,
los casos de improcedencia o reserva de los expedientes, asi como de las
solicitudes de sanciones a la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial, Honor y Justicia;

lll. Recibir y tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobre el
tramite y el mejoramiento de los servicios de las y los Integrantes de la Policia
Estatal Preventiva, Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria;

IV. Elaborar el manual correspondiente de normas, politicas y procedimientos para
el desarrollo e instrumentacién de programas de visitas ordinarias vy
extraordinarias e inspecciones a las dependencias de la Policia Estatal
Preventiva, Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria;

V. Realizar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la conducta
de las y los integrantes de la Policia Estatal Preventiva, Policia de Seguridad y
Custodia Penitenciaria, que pueda implicar inobservancia a sus deberes;

VL.  Solicitar informacién y documentacién a las unidades administrativas de la
Institucién y demas autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate,
para el cumplimiento de sus fines;

VII. Mantener actualizados los métodos y procedimientos de investigacién de faltas
a los deberes de las y los integrantes y de inspeccidén que deban establecerse
en la institucion;

VIII. Imponer las amonestaciones a las y los integrantes de la Policia Estatal
Preventiva, Procesal, Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria y, en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

IX. Coordinary realizar acciones especificas, asi como de usuarios simulados, que
aseguren la obtencion y el analisis de informaciéon en el desarrollo de las
investigaciones sobre las faltas a los deberes denunciados;

X. Solicitar a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
dentro de los plazos establecido en la Ley, el inicio de procedimiento
disciplinario, de las y los integrantes de la Policia Estatal Preventiva, la Policia
de Seguridad y Custodia Penitenciaria, por presunta responsabilidad
administrativa, la cual debera estar debidamente fundada y motivada;

Xl. Supervisar que los participantes en operaciones encubiertas y de usuarios

simulados se hayan conducido con apego a la normatividad aplicable,
preservando la secrecia de la informacién;
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B

Xll. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de
expedientes, cuando derivado de sus investigaciones no se desprendan
elementos suficientes que permitan determinar la probable responsabilidad del
sujeto a investigacién o, en su caso, de aquellos expedientes que se integren
por incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia; el cual sera
remitido al Secretario (a), para efecto de ser confirmado o revocado;

Xlll.  Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de
los procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de
las sanciones impuestas;

XIV. Formular las denuncias o dar vista al Ministerio Publico cuando de las
investigaciones practicadas se derive como posible autor o participe de un
hecho que la Ley sefiala como delito a las y los integrantes de la Policia Estatal
Preventiva, Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria y;

XV. Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales
aplicables dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 52.- La Unidad de Asuntos Internos tendra la siguiente estructura
organica:

. Encargado (a) del Area de Investigacion;
Il. Analista del Area de Investigacion;
lll.  Encargado (a) del Area de Supervisién, y
IV. Analista del Area de Supervision.

ARTICULO 53.- Para ser él o la titular de la Unidad de Asuntos Internos, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

l.  Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacién;

lll.  Tener Titulo de Licenciatura en Derecho, expedido por Institucion legalmente
facultada para ello, con Cedula Profesional, y acreditar, cuando menos tres
afnos de Servicio Profesional; que se contaran a partir de la fecha de la
expedicion del Titulo Profesional;

IV.  Contar con evaluaciones acreditadas de control de confianza vigente, o en su
caso, presentarlas y acreditarlas;

V. Tenerreconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VI.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico, y

VIIl. Las demas que sefalen otras disposiciones.
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ARTICULO 54.- La Unidad de Transparencia es la encargada de recibir, tramitar y
proporcionar de manera objetiva e imparcial, la informaciéon requerida acorde a la
viabilidad de las solicitudes de acceso a la informacién, garantizado en todo momento
el cumplimiento del derecho y los principios de transparencia y acceso a la informacion
publica, conforme a las leyes y criterios inherentes al mismo.

ARTICULO 55.- Al titular de la Unidad de Transparencia le competen las siguientes
atribuciones:

I.  Acordar con el Secretario (a) lo relacionado con las solicitudes de informacién
dirigidas o turnadas a la Secretaria para su atencion;

Il. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos I, lll, IV y V
del Titulo Quinto de la Ley de Transparencia, en lo concerniente al ambito de
competencia de la Secretaria;

lll. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién; asi como las
de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicién a la publicacién de datos
personales y rendir los informes que correspondan, al Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Baja California Sur;

IV. Requerir a las y los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria la
realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de informaciéon
publica en tiempo y forma, asi como de la informacion obligatoria en materia de
la Ley de Transparencia;

V. Llevar el registro de todas las solicitudes de transparencia;

VI. Llevar a cabo la actualizacién de la informacién publica obligatoria de la
Secretaria en el portal de trasparencia y en la pagina web de la propia
Secretaria;

VIl. Actuar como representante de la Secretaria ante la comision intersecretarial
para la transparencia y combate a la corrupcion de la administracion publica; y

VIIl. Llevar a cabo la organizacién de la actualizacién de la informacién publica
obligatoria de la Secretaria en el portal de transparencia del Ejecutivo y en la
pagina web de la propia Secretaria;

IX. Actuar como representante de la Secretaria ante la Comisién intersecretarial
para la transparencia y combate a la corrupcién de la administracién publica;

X. Coordinar a los enlaces de transparencia designados en las Areas,

Direcciones, Unidades Administrativas y/o en su caso Organos
Desconcentrados de esta Secretaria, para la atencién, seguimiento vy
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cumplimiento en el acceso a la informacién publica, publicacion de la
informacion obligatoria, y en aquellos temas inherentes a la Transparencia
Institucional;

XI. Registrar, analizar y verificar la informacién que publiquen las y los enlaces de
transparencia de las Areas, Unidades Administrativas, Direccién y/o los
Organos desconcentrados adscritos a esta Secretaria, de conformidad con el
cumplimiento de la publicacién del articulo 75 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de Baja California Sur;

Xll. Promover las acciones enfocadas a la reutilizacién de la informacién publica
que genere la Secretaria, a fin de incentivar la Transparencia Proactiva
Institucional,

Xlll. Planear, implementar, actualizar y mejorar en coordinacién conjunta a la

Direccion de Tecnologias de la Institucién, el portal de transparencia en la
pagina web de la Secretaria;

XIV. Informar a la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién Puablica de Baja California Sur, y en las demas
disposiciones aplicables en dicha materia; y

XV. Las demas que senalen los ordenamientos juridicos aplicables.
ARTICULO 56.- La Unidad de Transparencia tendra la siguiente estructura organica.

a) Titular de la Unidad de Transparencia;
b)  Vinculacién Juridica;

c) Archivo y Notificacién, y

d) Tecnologias de la Informacién.

ARTICULO 57.- Para ser la o el titular de la Unidad de Transparencia, debera cumplir
con los siguientes requisitos:

. Serciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;
lll. Tener Titulo de Licenciatura en Derecho, expedido por Institucién
legalmente facultada para ello, con Cedula Profesional, y acreditar,
cuando menos tres afios de Servicio Profesional; que se contaran a
partir de la fecha de la expedicion del Titulo Profesional;
IV. Contar con evaluaciones acreditadas de control de confianza vigente, o
en su caso, presentarlas y acreditarlas;
V. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
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VI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico; y
VIl. Las demas que sefialen otras disposiciones.

ARTICULO 58. - La Unidad de Comunicacién Social es la encargada de informar y
difundir hacia la sociedad y medios de comunicacion, las acciones que en materia de
Seguridad Publica realiza el Gobierno del Estado, mediante campanias informativas,
acorde a las politicas y directrices que establezca la Unidad de Comunicaciéon Social
de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

ARTICULO 59.- Al titular de la Unidad de Comunicacion Social le competen las
siguientes atribuciones:

I.  Difundir las actividades de la Secretaria, asi como los resultados de esta a
través de los medios de comunicacion;

li. Disefar, proponer y coordinar la publicidad y los programas de difusién en
materia de prevencion de delitos y seguridad puablica;

lll. Registrar, analizar, evaluar y procesar la informacion que difunden los medios
de comunicacion referente a las materias de interés de la Secretaria;

IV.  Contribuir con las unidades administrativas de la Secretaria y con otras
instituciones para la difusién de programas de servicio y orientaciéon a la
ciudadania;

V. Concentrar, supervisar y aprobar mediante acuerdo del Secretario (a) los
programas de difusion y de relaciones publicas de las unidades administrativa
de la Secretaria y orientar los servicios de apoyo en esta materia;

VI.  Proponer, organizar y supervisar entrevistas y conferencias de prensa con los
medios de comunicacion estatales, nacionales e internacionales, en las
materias de competencia de la Secretaria, asi como emitir comunicados de
prensa;

VII. Someter a la consideracién del Secretario (a) los programas de comunicacién
social y de relaciones publicas de la Secretaria, que se elaboren con la
intervencién de las unidades administrativas competentes y otras instituciones,
a fin de mantener debidamente informada a la sociedad;

VIIl. Coordinary apoyar, a solicitud de las unidades administrativas de la Secretaria,

la celebracién de conferencias, congresos y seminarios relacionados con la
competencia de la misma,;
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IX. Coordinarse con las demas unidades de comunicacion social;

X. Elaborar instrumentos y dar seguimientos a encuestas, estudios de opinion,
prospectiva policiaca e impacto de imagen institucional para conocer la
percepcién de la ciudadania respecto a los programas de la Secretaria; y

Xl. Las demas que sefalen los ordenamientos juridicos aplicables y las
encomendadas por el Secretario (a).

ARTICULDO. 60.- Para ser la o el titular de la Unidad de Comunicacién Social, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

lll. Tener titulo de Lic. en Comunicacién o a fin, a la naturaleza y objeto del
puesto expedido por Instituciéon legalmente facultada para ello, con Cedula
Profesional, y acreditar, cuando menos tres afios de Servicio Profesional,
que se contaran a partir de la fecha de la expedicién del Titulo Profesional,

IV. Contar con evaluaciones acreditadas de control de confianza vigente, o en
su caso, presentarlas y acreditarlas;

V. Tener reconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

VI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico, y

VIIl. Las demas que sefialen otras disposiciones

ARTICULO 61.- El titular de la Secretaria Técnica sera el encargado de coordinar las
acciones de planeacion acorde a los objetivos y metas de la Secretaria, a quien le
corresponde lo siguiente:

I.  Proponer al Secretario (a) el disefio e implementacion de estrategias,
programas y politicas para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

ll. Coordinar el Plan Anual de Trabajo;

lll. Coordinar los proyectos que se implementen brindando acompafnamiento y
orientacion metodolégica a las areas responsables de su ejecucion;

IV. Verificar que los proyectos cumplan en tiempo y forma con lo establecido en
sus objetivos, plazos y metas;
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V. Evaluar las politicas, programas y proyectos, informando los factores de éxito
o areas de oportunidad al Secretario (a);

VI. Dar seguimiento a las recomendaciones que, en materia de planeacion,
evaluacion, innovacion y calidad de los procesos internos;

VII.  Coordinar con la intervencién de la Direccién Juridica y el érgano interno de
control, en el ambito de su competencia, la actualizacién de los manuales de
organizacién y de procedimientos, asi como las propuestas de modificacion de
estructuras organicas de las Unidades Administrativas y presentarlas al
Secretario (a);

VIIl. Realizar el diagnéstico técnico administrativo a fin de determinar las
necesidades, optimizacién y proponer la redistribucion de los recursos
humanos del area a su cargo;

IX. Dirigir las acciones enfocadas en la modernizacion y simplificacion
administrativa;

X. Coordinar la implementacion de un sistema de gestion de calidad, con base en
estandares nacionales e internacionales:

XI. Identificar y proponer asuntos para la agenda politica y de gestién;

Xll. Solicitar datos e informacién a las y los integrantes de las unidades
administrativas, a fin de conocer el avance de sus planes y programas, temas
relevantes y estratégicos;

Xlll. Proponer, en el ambito de su competencia, lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos de caracter técnico que rijan el trabajo de la Secretaria Técnica;

XIV. Planear, implementar, evaluar y mejorar la calidad de los servicios; y

XV. Las demas que le encomiende el Secretario (a).

ARTICULO 62.- Para ser la o el titular de la Secretaria Técnica, debera cumplir con
los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano (a) mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

lll. Tener Titulo de Licenciatura expedido por Institucion legalmente facultada
para ello, con Cedula Profesional, y acreditar, cuando menos tres afos de
Servicio Profesional; que se contaran a partir de la fecha de la expedicion del
Titulo Profesional;
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IV. Contar con evaluaciones acreditadas de control de confianza vigente, o en su
caso, presentarlas y acreditarlas;
V. Tenerreconocida capacidad y probidad, no haber sido sentenciados por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
VI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico, y
VII. Las demas que sefialen otras disposiciones.

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 63.- El Organo Interno de Control vigilara la aplicacion de la legislacion
vigente a fin de prevenir, detectar y abatir los actos de corrupcion, asi como promover
la transparencia y el apego a la legalidad de las unidades administrativas y de los
Organos Desconcentrados dependientes de la Secretaria.

El Organo Interno de Control, se auxiliara con las autoridades sefialadas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur,
para llevar a cabo el procedimiento de responsabilidades Administrativas.

El Organo Interno de Control, tendra las funciones especificas del articulo 24, del
Reglamento Interior de la Contraloria General.

El Organo Interno de Control, con dependencia jerarquica y funcional de la Contraloria
General, quedara administrativa y presupuestalmente adscrito a la Secretaria.

CAPITULO SEPTIMO ]
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 68.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales, iguales o
menores a treinta dias por el Subsecretario y, a falta de éste por el Director que
designe, ello con independencia de las facultades que cada servidor publico
expresamente tiene en el presente Reglamento y demas normatividad aplicable.
Durante las ausencias mayores a dicho plazo, sera suplido por quien designe el
Gobernador Constitucional del Estado. En ambos casos, la designacion referida
implica la facultad de suscribir los documentos necesarios para el despacho de los
asuntos que competen al titular que se suple.

Articulo 69.- El Subsecretario sera suplido en sus ausencias temporales, iguales o
menores a treinta dias, por el Director que éste designe en acuerdo con el secretario.
Durante las ausencias mayores a dicho plazo, sera suplido por quien designe el
Secretario. Lo anterior con independencia de las facultades que cada servidor publico
expresamente tiene en el presente Reglamento, y demds normatividad aplicable. En
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ambos casos, la designacioén referida implica la facultad de suscribir los documentos
necesarios para el despacho de los asuntos que competen al titular que se suple.

Articulo 70.- Los Directores Generales, Directores, Subdirectores y Coordinadores
seran suplidos en sus ausencias temporales, iguales o menores a treinta dias, por el
servidor publico de jerarquia inmediata inferior; si hubiere dos 0 mas con esa misma
jerarquia, sera suplido por quien designe el Director General o Directores
correspondientes. Si la ausencia es mayor del plazo sefalado, seran suplidos por la
persona que designe el Secretario. En ambos casos, la designacién referida implica
la facultad de suscribir los documentos necesarios para el despacho de los asuntos
que competen al titular que se suple.

ARTICULO 71.- Los Comisarios Generales seran suplidos en sus ausencias
temporales, iguales 0 menores a treinta dias, por el servidor publico de jerarquia
inmediata inferior; si hubiere dos 0 mas con esa misma jerarquia, y/o si la ausencia es
mayor del plazo sefialado, seran suplidos por la persona que designe el Secretario.
En ambos casos, la designacion referida implica la facultad de suscribir los
documentos necesarios para el despacho de los asuntos que competen al titular que
se suple.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. - Con la entrada en vigor del presente reglamento, queda
abrogado el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No. 26, de
fecha 20 de junio de 2018.

ARTICULO TERCERO. - Las areas administrativas y los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Seguridad Puablica deberan realizar las
modificaciones a sus reglamentos y manuales respectivos para ajustarlos al presente
Reglamento, en un tiempo de noventa dias, quedando vigentes los que rigen
actualmente, hasta en tanto se expidan las reformas mencionadas.

ARTICULO CUARTO. - Las funciones de las areas administrativas que no se
contemplan en el presente Reglamento, se estableceran en los Manuales respectivos.

ARTICULO QUINTO. — Todos los asuntos iniciados antes de la entrada en vigor del

presente Reglamento, se seguiran llevando de conformidad con el Reglamento
abrogado hasta la conclusién de los mismos.
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Dado en la Residencia del Titular del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, Baja
California Sur, al dia 01 de junio de 2023.

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALI

VICTOCKTRO CosIo

RNIA SUR

EL SECRETARIO DE-SEGURIDAD PUBLICA
LUIS ALE
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