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b) Documento que avale que la candidata postulada labora en la institucion, debera
presentar a demas una carta compromiso en la que se establezca que se otorgaran
las facilidades para que pueda desempefiar sus funciones, en caso de ser
seleccionada;

c) Oficio donde se le designe como postulante a representar la institucion;

d) Copia simple del programa de trabajo el cual debe de visibilizar de manera clara
que trabajan con la perspectiva de género; y

e) Curriculo vitae que avale los conocimientos en derechos humanos y la igualdad de
género de quien habra de fungir como representante.

4.3.3 Postulante para representar a una Organizacion No Gubernamental:

a) Copia certificada del acta constitutiva (notarial), su objeto social debera incluir el
desarrollo de actividades vinculadas a la promocion o defensa de los derechos
humanos de las mujeres y la igualdad de género;

b) Copia certificada de la minuta que se haya levantado en la dultima sesion de
asamblea general de asociadas (0s) donde se hayan tratado temas del objeto social;

c) Oficio de designacion de la organizacion a representar (emitido por asamblea
general de asociadas (0os), mediante votacion por unanimidad);

d) Documentos que acrediten el trabajo habitual y estructurado de la instancia
postulante en la promocién o defensa de los derechos humanos de las mujeres y la
igualdad de género, conforme lo establecido en el inciso a) del punto 4.2.3

e) Escrito por el que se postula a la candidata, en un maximo de una cuartilla. Este
debera presentar en hoja membretada y firmada por la persona representante legal,
relatando la trayectoria que tiene la postulante en favor de la promocién o derechos
humanos y la igualdad de género, sus conocimientos sobre el tema, asi como las
razones que sustentan su postulacion.

4.3.4 Personas profesionistas y/o destacadas de la comunidad que desean
postularse:

a) Carta bajo protesta de decir verdad, en la que se sefiale que toda la documentacion
presentada es copia fiel de sus originales, asi como que la informacion ofrecida es
veridica y comprobable.

b) Acta de nacimiento o carta de naturalizacion, originales.

c) Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

d) Copia simple de una identificacion oficial vigente, con fotografia y firma (credencial
para votar vigente, pasaporte vigente o cédula profesional vigente con fotografia).

e) Comprobante de domicilio, con una vigencia no mayor a fres meses, que
corresponda a la Entidad de Baja California Sur.

f) Curriculum vitae confirma autografa, el cual describira ya sea la frayectoria
académica, laboral, politica, docente, profesional o comunitaria de la persona
candidata, relacionada con el desarrollo de proyectos en materia de derechos
humanos de las mujeres e igualdad de género, que sean acordes con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos
humanos de las mujeres, al que debera adjuntarse la documentacion soporte.

4
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g) Escrito libre firmado por la postulante, de maximo tres cuartillas, en el que exprese
las razones por la que aspira a ser integrante del Consejo Consultivo. Este escrito
debera incluir lo siguiente:

I.  Nombre completo y datos de contacto: correo electrénico, teléfono y domicilio.
Il. Razones por las que aspira a ser integrante del Consejo Consultivo.

Ill.  Consideraciones de trayectoria de vida o de caracter profesional que
respalden su postulacion.

IV. Que no desempeiia al momento de su postulacion, algin cargo de
eleccion popular u otro cargo o comision en alguno de los Poderes del Estado,
en sus ambitos federal, estatal y municipal.

V. Que acepta respetar las normas que rigen el funcionamiento del ISMUJERES
y de sus o6rganos auxiliares.

VI. Que dedicara el tiempo necesario para atender las obligaciones generadas

de su
encargo como integrante del Consejo Consultivo del ISMUJERES.
VIl.  Que cumple con los requisitos de la presente convocatoria y se adhiere a los

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
de los derechos humanos de las mujeres que mandata la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl.  Que se somete al resultado del proceso de seleccion.

El ISMUJERES le solicitara para su cotejo la exhibicion de los documentos originales respecto
de aquellos que fueron solicitados en copia simple, tnicamente en el caso de las personas
seleccionadas.

QUINTA. RECEPCION DE POSTULACIONES DE CANDIDATAS
5.1 Plazo

El plazo para la recepcion de postulaciones, sera a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente convocatoria y tendra como fecha ultima de recepcion el 17 febrero de 2022, a las
23:59 horas.

5.2Medios de entrega

La entrega de las propuestas podra realizarse de manera personal, por correo certificado, por
mensajeria o por correo electrénico. Dadas las restricciones generadas por la pandemia del
COVID-19, abre la posibilidad de esta ultima forma de envio para facilitar la participacion de
todas las personas interesadas. En caso de optar por el envio por correo electronico, el formato
de los documentos debera ser en PDF.

e Las propuestas de las personas candidatas entregadas personalmente en las oficinas

del ISMUJERES, seran consideradas para participar, siempre y cuando la fecha y hora
del sello de recepcion, no exceda el plazo previsto en la presente convocatoria.
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e Las propuestas de las personas candidatas recibidas por correo certificado o
mensajeria, seran consideradas para participar, siempre y cuando cuenten con sello de
recepcion de la empresa de correo o mensajeria correspondiente, con fecha que no
exceda el plazo previsto en la presente convocatoria.

e Las propuestas de las personas candidatas que se remitan por correo electrénico,
deberan dirigirse a la cuenta ismujeres@bcs.gob.mx sefalando en el asunto la
postulacién de la candidata. Estas seran consideradas, siempre que la fecha de envio
no exceda el plazo previsto en la presente convocatoria.

En aquellos casos en los que el envio de las propuestas se realice por correo electrénico, se
debera entregar a mas tardar el 18 de febrero de 2022, toda la documentacion requerida, ya
sea de modo personal, por correo certificado o por mensajeria.

5.3 Instancia receptora

La documentacién para la postulaciéon de las personas que desean participar, debera
entregarse en las oficinas del ISMUJERES, ubicadas en Antonio Rosales #2040, entre Aquiles
Serdan y Guillermo Prieto, Colonia Centro, C.P. 23000, Ciudad de La Paz, o en su caso, al
correo electronico ismujeres@bcs.gob.mx

SEXTA. PROCESO DE RECEPCION: REVISION, ELIMINACION Y ADMISION-REGISTRO
6.1Revision

Si de la revision de la documentacion de la propuesta, se identifica la ausencia de algun
documento sefialado como requisito, la Secretaria Técnica del Consejo Directivo del
ISMUJERES informara por correo electrénico a la persona participante, para que en un plazo
no mayor a 72 horas a partir de la notificacion correspondiente, remita la documentacion
faltante, para proceder a su registro.

6.2 Eliminacion

En caso de no solventar de manera satisfactoria y en tiempo y forma lo requerido por el
ISMUJERES, la persona participante quedara descartada del proceso de manera definitiva e
inapelable. Esta situacion sera informada por la Secretaria Técnica del Consejo Directivo del
ISMUJERES a la persona participante, mediante el correo electrénico sehalado para tales
efectos.

6.3 Admisién-Registro
Seran admitidas y registradas las propuestas de personas candidatas que cumplan con los

requisitos establecidos en la presente convocatoria y que hayan sido entregadas en los plazos
previstos.
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SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION

El Consejo Directivo del ISMUJERES, a través de una sesion extraordinaria, emitira el acuerdo
con las designaciones procedentes a quien integrara el Consejo consultivo, tomando en cuenta
los siguientes criterios:

7.1Entidades federativas

De conformidad con lo dispuesto en la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres vigente, se elegira una participante por partido politico, por
institucion de educacion de nivel superior y por organizacion no gubernamental; respecto al
namero de personas profesionistas y/o destacadas de la comunidad seleccionadas, no
deberan de rebasar el nimero del resto de integrantes.

7.2 Experiencia

Se valorara la experiencia en materia de promocion o defensa de la igualdad de género y de
los derechos humanos de las mujeres, asi como experiencias previas en la pertenencia a algin
mecanismo de participacion ciudadana sobre los temas objeto de esta convocatoria, misma
que debera acreditarse con la documentacion que se acomparie a su curriculum vitae.

7.3Representatividad y diversidad

Ante igualdad de condiciones entre las personas participantes, se aplicara el criterio de accion
afirmativa en favor de aquellas que representen o pertenezcan a los grupos de mujeres en
situacion de vulnerabilidad a los diversos sectores de la sociedad, para propiciar la integracion
plural, amplia y equitativa del Consejo Consultivo del ISMUJERES.

7.4Compromisos y logros

Se valorara el compromiso y resultados de su labor en la promocion o defensa de la igualdad
de género y de los derechos humanos de las mujeres.

OCTAVA. DECLARACION DE CONVOCATORIA DESIERTA Y EMISION DE NUEVA
CONVOCATORIA

8.1Se declarara desierta la convocatoria, cuando las propuestas de postulacién de las
personas participantes que resulten satisfactorias de acuerdo con los requisitos
previstos en la presente convocatoria, no alcancen al menos el niumero minimo de
integrantes que establece la Ley, debiendo emitirse una nueva convocatoria.

8.2En caso de que las propuestas de postulacion que resulten satisfactorias no sean
suficientes para ocupar los cargos como integrantes del Consejo Consultivo del
ISMUJERES, el ISMUJERES a través de una sesion del Consejo Directivo, determinara

7
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los criterios para resolver esta y cualquier otra situacion relacionada con este proceso
de seleccion o que afecte la integracion del Consejo Consultivo de acuerdo con la Ley.

NOVENA. RESULTADOS

Los resultados de este proceso de seleccion seran publicados en la pagina web del
ISMUJERES: http://ismujeres.bcs.qob.mx/ y en sus redes sociales.

DECIMA. SUPUESTOS DE ANULACION

En los supuestos en los que, con posterioridad a la eleccion de las personas participantes por
el Consejo Directivo, se tenga conocimiento del incumplimiento de los requisitos establecidos
en la presente convocatoria o la alteracion de la documentacion entregada, el ISMUJERES
anulara la eleccion de que se trate y el Consejo directivo determinara el proceso para su
reemplazo.

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA

El tratamiento de la informacién prevista en las propuestas de postulacion de candidatas se
apegara a las disposiciones legales establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Baja California Sur y en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur.

DECIMA SEGUNDA. CONTACTO
Para mas informacion con relaciéon a la presente convocatoria, las personas interesadas

deberan comunicarse al Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres a través de los siguientes
medios, Correo electrénico: ismujeres@bcs.gob.mx y/o al teléfono: 612 122 29 45.

DECIMA TERCERA.
Los aspectos no previstos en la presente convocatoria seran interpretados y resueltos por el

Consejo Directivo.

La Paz, Baja California Sur; a 15 de diciembre de 2021.
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 9, FRACCION IV DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES FIRMAN LA PRESENTE
CONVOCATORIA:

3 R MANUEL CASTRO COSIO.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE\DEL CONSEJO DIRECTIVO.

LICENCIADA BERENJCE SERRATO FLORES.
DIRECTORA GENERAL DEKANSTITUTO SUDCALIFORNIANO
DE LAS MUJERES EN SU/CARACTER DE SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO.
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Manual de Procedimientos

Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur

La Paz, Baja California Sur, noviembre de 2021.
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Manual de Procedimientos

Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur

Elaboro

Presentd

Aprobé

Encargado del Departamento
Juridico del Centro Estatal de
Control de Confianza del
Estado de Baja California
Sur.

C

Directora del Centro Estatal de
Control de Confianza del Estado
de Baja California Sur.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8, fracciones XXVII y XXX, del
Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Baja
California Sur

Secretario de Seguridad Publica
del Estado de Baja California

A

N

Hector Alfonso Amador Arce

Yazmin Belem Herrera Mercddo

Javier Lopez Garcia
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l. Introduccion

La Direccion del Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Baja
California Sur, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Baja California Sur, propone el presente Manual de Procedimientos, el cual es
de observancia general, como instrumento de informacién y de consulta, para el
personal adscrito a la Subdireccion y a los Departamentos Administrativos de este
Centro, asi como al Departamento de Archivo y Custodia. En lo que se refiere a la
Subdireccion y a los Departamentos Evaluadores, sus procedimientos se
encuentran contemplados en el Modelo Nacional de Evaluacion de Control de
Confianza, cuya informacion es de acceso restringido y clasificada como
reservada y confidencial.

El Manual de Procedimientos precisa la manera en que la Subdireccién y los
Departamentos Administrativos de este Organo Administrativo Desconcentrado,
asi como el Departamento de Archivo y Custodia, deben de realizar los
procedimientos que dan cumplimiento a sus objetivos, asi como su observancia.

Por lo anterior, y a efecto de mantener vigente la calidad de los servicios que por
Ley brinda este Centro Estatal de Control de Confianza del Estado, se propone
que en cada uno de los procedimientos que integran el presente Manual se
indique cual es el objetivo, alcance, normas de operacién, descripcién narrativa,
diagrama de flujo y anexos correspondientes. Para el caso especifico de los
procedimientos correspondientes al Departamento de Archivo y Custodia, sus
anexos se presentan al concluir el ultimo de sus procedimientos, para un mejor
analisis y comprension.

SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 8
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Il. Organigrama

El Centro es un Organo Administrativo Desconcentrado, dependiente de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur, y cuenta con
la estructura organica siguiente:
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lll. Objetivo del Manual

Contar con un instrumento que permita estandarizar los procedimientos de la
Subdireccion y de los Departamentos Administrativos del Centro Estatal de Control
de Confianza del Estado de Baja California Sur, asi como del Departamento de
Archivo y Custodia, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Baja California Sur, el Reglamento Interior y el Manual de
Organizacion de este Centro Estatal de Control de Confianza del Estado, asi como
los demas ordenamientos legales aplicables.

SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 10
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IV. Presentacion de los Procedimientos
1. Actualizacion de Formatos utilizados en el Centro.
Elaboracion de constancia de hechos; acta circunstanciada.

Elaboracién de informes respecto de informacién sensible.

0 & DN

Atencién de solicitudes y/o requerimientos de Autoridades en
procedimientos administrativos o judiciales.

Adquisicion y administracion de suministros y materiales.
Viaticos.

Contratacion y pago de servicios subrogados.

L A

Pago de servicio de transporte aéreo y/o terrestre.
9. Programacién de evaluaciones.

10. Generacién y envio de oficios de programacion.

11. Toma de asistencia y notificacién de inasistencias.

12.  Notificacion de evaluaciones inviables.

13. Reprogramacion de evaluaciones

14. Disefio de programas informaticos.

15. Respaldo de informacion de base de datos.

16. Creacidn de cuentas de usuario.

17.  Notificacién de Resultado Unico Integral.

18.  Validacion de antecedentes de evaluacion.

19.  Emision del Certificado Unico Policial.

20. Registro de recepcion de expedientes.

21. Consulta de expedientes.
22. Recepcion de expedientes entregados por la Oficina del Director.

23.  Agregar informacion o documentacion a un expediente.

SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 11
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Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur

Departamento Juridico

Actualizacion de formatos utilizados en el Centro

La Paz, Baja California Sur, noviembre de 2021.

SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 12
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- | Clave del procedimiento:
Secretarla de Segurldadj?ubhca L PROC-CECC-01
Nombre del procedlmlento . :
Actualizacion de Formatos utilizados en el Centro Foeha: Nesiambre 2021
Unidad Administrativa: | ; . Version: | 1.0
taent Estatalde-Control %’:aalft:fnpe%rt'gizlr?dico Pagina: 1de1
de Confianza P g
Actualizar los formatos que se utilizan en las Subdirecciones y
Objetivo: Departamentos del Centro, cuando asi se requiera, derivado de
reformas y/o actualizaciones en materia de Control de Confianza.
rY— Este procedimiento es aplicable en el ambito del Centro Estatal de
’ Control de Confianza del Estado de Baja California Sur.
¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur.
¢ Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
e |Leyde Seguridad Nacional.
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Normas de . : e : —_—
operacion: | ® Is_;ey del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California
ur.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Baja California Sur.
e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Baja California Sur.
e Reglamento Interior del Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur.
e Lineamientos y Criterios del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.
SSP I Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 13
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de respuesta.

R T B Clave del procedimiento:
: ; §ecr’gtarla ng§ggur|dad Publlcg i " PROC-CECC-01
Nombre del procedimiento: . .
Actualizacion de Formatos utilizados en el Centro Focha; Heuiemnre E08
Unidad Administrativa: | Area responsable: Version: | 1.0
Centro Estatal de Control | Departamento Juridico | Pagina: | 1 de 1
de Confianza Tiempo: | 1dia
Descripcion de Actividades
Paso | Responsable | Descripcion de la Actividad Dggﬁ&g‘lbea[}:)ode
1 Director Instruye al Jefe del Departamento Oficio
Juridico, la actualizacibn de
formatos utilizados en el Centro.
2 Jefe del Recibe la instruccion de manera
Departamento | verbal o por oficio, y la hace llegar
Juridico al Auxiliar, para la atencion
respectiva.
3 Auxiliar Juridico | Recibe la instruccion y analiza la
normatividad que corresponda.
4 Elabora y presenta los proyectos de Proyectos de
formatos y de oficio de respuesta. formatos y de
oficio de
respuesta
B Jefe del Recibe y da visto bueno a los Oficio de
Departamento | proyectos de formatos y de oficio de respuesta
Juridico respuesta.
6 Entrega al Departamento | Formato y oficio
correspondiente la actualizacion de de respuesta
sus formatos, mediante oficio y
correo electronico, con copia al
Director y al Subdirector de
Evaluacion.
7 Auxiliar Juridico | Archiva acuse de recibo del oficio

Fin

SSP I Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza
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<

Secretarla de Seguwdad Publzca"”,:: i :

: Clave del procedlmlento

Nombre del procedlmlento

Actualizacion de Formatos utilizados en el Centro FERhA: BlendEmie: 201
Unidad Administrativa: Area responsable: Version: 1.0

Centro Estatal de Control Departamento .Juric.iico Pagina: 1de1

de Confianza Tiempo: 1 dia

D‘iﬁr'e.c;tor-

Bepartamento 'J:urld;ce

Auxiliar Juridico

Inicio

1

Instruye al Jefe del Departamento
Juridico, la actualizaciéon de
formatos utilizados en el Centro

h

[

Recibe instruccion y la hace llegar al

2

Auxiliar para la atencién respectiva L
3
Recibe instruccion y analiza
la normatividad que
corresponda.
v
5 4
Recibe y da visto bueno a los | Elabora y presenta los
proyectos de formatos y de oficio proyectos de formatos y
de respuesta oficio de respuesta.
A4
6
Entrega al Departamento
correspondiente la actualizacion de
sus formatos, mediante oficio vy
correo electronico, con copia al
Director y al Subdirector de
Evaluacién
—— :

Archiva acuse de recibo del
oficio de respuesta

Fin
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Anexos del Departamento Juridico
Anexo 01

Gobierno del Estado de Baja California Sur
Secretaria de Seguridad Publica
Centro Estatai de Control de Confianza

Oficio: SSP/ICECC-JUR/ __/20__
Asunto: El que se indica.

La Paz, Baja California Sur, a __de de 20__

Jefe del Departemento de

del Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur
Presente.-

Con el gusto de saludarle, y en atencién a la solicitud para la actualizacion de sus
formatos, el Departamento Juridico de este Centro Estatal de Control de Confianza del Estado,
analizé y actualizo, con base en lo dispuesto por el articulo 18, fracciones I, Ill y Vi, del
Reglamento Interior del Centro Estatal de Confianza del Estado de Baja California Sur, los
formatos de referencia, conforme al marco juridico vigente.

En esa tesitura, una vez realizada la asesoria juridica en comento, se procedio, con fecha
de del aiio en curso, a remitir sus formatos actualizados, via correo institucional.

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Jefe del Departamento Juridico del Centro Estatal de
Control de Confianza del Estado de Baja California Sur

SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 16
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Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur

Departamento Juridico

Elaboracién de constancia de hechos; acta circunstanciada

La Paz, Baja California Sur, noviembre de 2021
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e g At e Clave del procedimiento:
;f:»ﬁs,ecret_arla,gﬁg .&ggryﬁdad.eubllc@_i‘; o T DROCICECC-02 :
Nombre del procedimiento:
Elaboracién de constancia de hechos; acta | Fecha: Noviembre 2021
circunstanciada i
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: | 1.0
Centro Estatal de Departamento Juridico Pagina: | 1 de 1
Control de Confianza Rging: &
o Dejar constancia de alguna incidencia que se genere durante las
Objetivo: actividades diarias del Centro.
Este procedimiento es aplicable en el ambito del Centro Estatal de
Alcance: Control de Confianza del Estado de Baja California Sur.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur.
» |ey General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
e Ley de Seguridad Nacional.
o |ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
» Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California
Normas de Sur
operacion: )
* Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Baja California Sur.
» Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Baja California Sur.
* Reglamento Interior del Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur.
¢ Lineamientos y Criterios del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.
SSP I Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 18
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Secretaria de Seguridad Pablica | ©1ave de) procedimiento:
Nombre del procedirﬁi'ehto': T |
Elaboracion de constancia de hechos; acta | Fecha: Noviembre 2021
circunstanciada
Unidad Administrativa: Area responsable: Versién: | 1.0
Centro Estatal de o Pagina: | 1de2
Crarlirgl dis Corfiansss Departamento Juridico Tiempo: | 1dia

Descripcion de Actividades

Descripcion de la Actividad

Documento de
trabajo

Paso | Responsable
1 Director,
Subdirectores o
Jefes de
Departamento
del Centro
) Jefe del
Departamento
Juridico
3
4
5
6

Solicitan la elaboracion de
constancia de hechos o acta
circunstanciada.

Recibe solicitud, de manera verbal
o escrita, y con base en ello
entrevista al trabajador sobre el
cual versa el asunto de que se
trata, si es que fuera el caso, a fin
de que este manifieste lo que a su
derecho corresponda.

Elabora constancia de hechos, o
acta circunstanciada, en dos
tantos, conforme los elementos
reunidos.

Da lectura integra del contenido de
la constancia de hechos, o del
acta circunstanciada.

Recaba las firmas de los
presentes en los dos tantos
elaborados.

Entrega uno de los tantos al
solicitante y otro lo hace llegar al
Auxiliar a su cargo, para su
archivo.

Oficio de solicitud

Constancia de
hechos; acta
circunstanciada

SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza
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Secretarla de Segur:dad Pubhca

Clave del procednm:ento
PROC-CECC-02

Nombre del procedlmlento
Elaboracion de constancia de hechos: acta
circunstanciada

Fecha: Noviembre 2021

Unidad Administrativa:

Version: | 1.0

Centro Estatal de Area responsable:

Pagina: |1de2

Control de Confianza Departamento Juridico

Tiempo: | 1dia

66

Paso | Responsaale DeSﬁr,éﬁién de la AGﬁVIdad - Documento de trabajo
7 Auxmar Jurldlco Archiva la constancia de
hechos o) acta
circunstanciada en la
carpeta correspondiente.
Fin
SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 20
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‘Secretaria de Seguridad Pablica | ﬁ@'a"gg‘:,'giggg“g?gf“w:
Nombre del procediniiento: "
Elaboraciéon de constancia de hechos; acta Fecha: Noviembre 2021
circunstanciada ]
Unidad Administrativa: | Area responsable: Version: | 1.0
Centro Estatal de Control | Departamento Juridico Pagina: 1de 1
de Confianza Tiempo: |1 dia
Director, Subdirectores o Jefe del Auxiliar Juridico
Jefes de Departamento del Departamento Juridico

Centro

Inicio
1

Solicitan se haga constar por
escrito la presentacién. de uno o
mas actos en particular. A4

2
Recibe solicitud y con base en ello
realiza entrevista al trabajador.

&
Elabera constancia de hechos, o acta

circunstanciada, conforme a los
elementos reunidos.

Constancia de
hechos o acta
circunstanciada

4

4
Da lectura integra del contenido de la
constancia de hechos, o del acta

circunstanciada.

h 4

5
Recaba las firmas de los presentes

en los dos tantos elaborados.

v

6
Enfrega uno de los fantos al
solicitante y otro lo hace llegar al
Auxiliar a su cargo, para su archivo.

h 4

Archiva la constancia de hechos o
acta circunstanciada en la carpeta
correspondiente.

Fin
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Anexos del Departamento Juridico
Anexo 02

Gobiemno del Estado de Baja California Sur
Secretaria de Seguridad Plblica
Centro Estatal de Control de Confianza

CONSTANCIA DE HECHOS

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las horas con minutos
(_:_)deldia {(_)de de dos mil " (20_), se reunieron en las
instalaciones del Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Baja Califomia
Sur, sito en Cametera Transpeninsular al sur km. 17.5, acceso a Col. Calafia, el C.

, Quien se encontraba presentando su Proceso de Control de

Confianza para como (Puesto) de (Institucion de Seguridad Publica), el dia en
que se actia, asi como el C. , Jefe del Departamento Juridico, y los
CcC. y . en calidad de testigos, a efecto de hacer
constar la solicitud del evaluado, C. , de suspender sus
evaluaciones, para lo cual manifiesta lo siguiente:: - - - -----------ccmcomooano
---------------------------- HECHOS ------mmmmmcicccm e e
Siendo las horas con ____ minutos (__:_ ), el C. ,
expresd: =

Siendo estos los motivos por los cuales se suspende la presente evaluacion. Por lo que
no habiendo otro asunto que agregar, se da por concluido el presente, dejando
constancia de lo aqui manifestado, para ser agregado a su expediente de evaluacion,

firmando al calce los que en ella intervinieron, - - - - - - - - oo e e

Siendo las horas con minutos (__:_ ) del dia )
de de dos mil (20_), se levanta la presente Constancia de Hechos para los
efectos legales comrespondientes. - - ----------- ~--ooom o

C. C.
Jefe del Departamento Juridico del Centro

Estatal de Control de Confianza del Estado de

Baja California Sur
o C.
Testigo Testigo
SSP | Carretera Transpeninsular al sur km. 17.5 acceso a Col. Calafia C.P. 23054 La Paz, B.C.S. 29
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Gobierno del Estado de Baja California Sur
Secretaria de Seguridad Piblica
Centro Estatal de Control de Confianza

ACTA CIRCUNSTANCIADA

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las ___ horas con ___ minutos
{(____)deldia (_)de de dos mil (20__). se reunieron en las
oficinas de la Direccion (el Departamento ) del Centro Estatal de Control de
Confianza del Estado de Baja California Sur, sito en Carretera Transpeninsular al sur km.
175, acceso a Col. Calafia, los C.C. ; e

. en su caracter de Director, Jefe del Departamento Juridico y Jefe del
Departamento , respectivamente, siendo los C.C. y E
quienes fungiran como testigos en el presente acto, consistente en:

con la finalidad de hacer constar los siguientes: - - - - == == - - e e m e e i s .
---------------------------- HECHOS ~-ccmmmmmmm e

En razén de lo anterior, y no habiendo otro asunto que tratar, se declara concluida la
presente Acta Circunstancia, siendo las horas con minutos (__:_ ) del
dia en que se actia, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, firmando al calce y
margen quienes en ella intervinieron para la debida constancialegal. - - - - - ----------

C. C.
Director del Centro Estatal de Control de Jefe del Departamento Juridico del Centro
Confianza del Estado de Baja Califomia Estatal de Control de Confianza del Estado
Sur de Baja California Sur

Testigo ‘ Testigo

SSP | Carretera Transpeninsular al sur km. 17.5 acceso a Col. Calafia C.P. 23054 La Paz, B.C.S. 23
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Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur

Departamento Juridico

Elaboracion de informes respecto de informacion sensible

La Paz, Baja California Sur, noviembre de 2021
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PR e i | Clave del procedimiento:
Secretaria de Seguridad P_ub,li.gg.av : PROGC-CECC-03
Nombre del procedimiento:
Elaboracion de informes respecto de informacioén | Fecha: | Noviembre 2021
sensible )
Unidad Administrativa: | Area responsable: Version: | 1.0
Centro Estatal de Control | Departamento Juridico g n
; Pagina: | 1de 1
de Confianza
Informar a las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de
o Justicia, de informacidén sensible y de riesgo obtenida durante el
Obijetivo: e
proceso de evaluacion de control de confianza de personal de
NUEevo ingreso y permanencia.
Alcance: Este procedimiento es aplicable en el ambito del Centro Estatal de
' Control de Confianza del Estado de Baja California Sur.
¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur.
¢ |Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
e Leyde Seguridad Nacional.
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Normas de
operacion: | e Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California
Sur.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Baja California Sur.
e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Baja California Sur.
e Reglamento Interior del Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur.
e Lineamientos y Criterios del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.
SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 25
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Secretana de Sagur:dad Publma

Clave del procedlmlento
____PROC-CECC-03

Nombre del procedlmlento

Elaboracion de informes respecto de informacion | Fecha: Noviembre 2021
sensible

Unidad Administrativa: Area responsable: Version: | 1.0

Centro Estatal de Dpertsrmariio Juric-{ico Pagina: |1de3

Control de Confianza P Tiempo: | 2 dias

Descripcion de Actwndades

Descrlpcmm de la

3 Auxiliar Juridico

Paso | Responsame B SN | Documento de trabajo
1 Jefe del Informa al Jefe del Expediente del proceso de
Departamento de | Departamento Juridico, evaluacion de control de
Notificacion y respecto de riesgos confianza respectivo.
Certificacion comprobables y turna el
expediente del proceso
de evaluacion de control
de confianza que refiere
dicha informacién.
2 Jefe del Recibe el expediente,
Departamento | firma su cadena de
Juridico custodia y lo hace llegar
al  Auxiliar de su

Departamento, para la
elaboracién del oficio de
notificacién y del informe
correspondiente.

Recibe el expediente del
proceso de evaluacion
de control de confianza y
analiza los riesgos
comprobables que
presente la informacion
contenida, conforme Ia
normatividad aplicable.

Elabora proyecto de
informe  respecto  de
riesgos comprobables,

asi como de su oficio de
notificacion.

SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza
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Secretaria de Seguridad Publica

Clave del procedimiento:
PROC-CECC-03

Nombre del procedimiento:

Elaboracion de informes respecto de informacion | Fecha: Noviembre 2021
sensible
Unidad Administrativa: | Area responsable: Versiéon: | 1.0
Centro Estatal de Control | Departamento Juridico | Pagina: |2 de 3
de Confianza . .
Tiempo: |2 dias

Descripcion de Actividades

g g Descripcion de la Documento de
Paso Responsable Actividad L fiabaio
5 Auxiliar Presenta los proyectos de Proyecto de
Juridico referencia al Jefe de su | informe respecto
Departamento. de riesgos
comprobables y
6 Jefe del Analiza los proyectos que de
Departamento | elaboré el Auxiliar. oficio de
Juridico notificacion
7 Presenta al Director el | Informe respecto
informe respecto de riesgos de riesgos
comprobable, asi como el | comprobables y
de oficio de notificacién. oficio de
notificacion
8 Director Recibe el informe respecto
de riesgos comprobables,
asi como el oficio de
notificacién y los firma.
9 Remite el informe respecto
de riesgos comprobables,
asi como el oficio de
notificaciéon al Departamento
Juridico, con la firma y el
sello correspondientes.
10 Jefe del Recibe el informe respecto
Departamento | de riesgos comprobables,
Juridico asi como el oficio de
notificacion e instruye se
notifique.
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£ : B Clave del procedimiento:
Secretaria de S_egum;ad Publica PROC-CECC-03

Nombre del procedimiento:
Elaboracién de informes respecto de informacion | Fecha: Noviembre 2021
sensible ]
Unidad Administrativa: | Area responsable: Version: | 1.0
Centro Estatal de Control | Departamento Juridico | Pagina: | 3 de 3
de Confianza Tiempo: | 2 dias

Descripcion de Actividades

: _ Descripcion de la . :
Paso | Responsable I Aetividad = Documento de trabajo

11 Auxiliar Juridico | Presenta oficio de
notificacién e informe,
respecto de riesgos
comprobables, al Titular
de la Institucion Policial
o de Procuracién de

Justicia.
12 Archiva el acuse de
recibo correspondiente.
FIN
SSP | Manual de Procedimientos del Centro Estatal de Control de Confianza 28

74




31/01/2022 BOLETIN OFICIAL N° 05

Clave del procedimiento:

Secretaria de Seguridad Publica PROC-CECC-03

_Nombre del procgdlmlent_gr Elaboramon de Fecha: Noviembre 2021
informes respecto de informacién sensible
Unidad Administrativa: | Area responsable: Version: | 1.0
Centro Estatal de | Departamento Juridico | Pagina: | 1de 2
Control de Confianza Tiempo: |2 dias
Jefe del Departamento Jefe del _
de Notificaciony Departamento Auxiliar Juridico Director
Certificacion Juridico ;

Inicio
1

Informa de  riesgos
comprobables, con base
en un proceso de
evaluacion y turna el y
expediente del mismo.

2
Recibe el expediente del
proceso de evaluacion; firma la
cadena de custodia, y lo envia

al Auxiliar. Y
3
Recibe el expediente vy
analiza los riesgos

comprobables, conforme la
normatividad aplicable.

4
Elabora proyecto de informe
respecto de riesgos

comprobables, asi como
oficio de notificacion.

N —

5
Presenta los proyectos de

referencia al Jefe de su
Departamento.
5

Analiza los proyectos, IL/,_

conforme la normatividad y los

remite al Director.

A 4
7
Presenta al Director el informe
respecto de riesgos

comprobable, asi como el de
oficio de notificacion.

)
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. L e e Clave del procedimiento:
= fecEide seguidad bublicgs. __PROC-CECC-03
Nombre del procedimiento: Elaboracion de . .
informes respecto de informacion sensible Fegha; Woviembns 2021
Unidad Administrativa: | Area responsable: Version: 1.0
Centro Estatal de Control | Departamento Juridico | Pagina: 2de?2
de Confianza Tiempo: 2 dias
e Tenmnmw — [ Jefe del
hha e a0 Departamento
eraqtoti h i uxm a fg'sjt!;l‘iﬂiC'O- de Notificacion y

Certificacion

8
Recibe los documentos y
los firma.

9

Remite tantc el informe
como el documento de
notificacion al Jefe del

Departamento  Juridico, 1

para su nofificacion. 10

Recibe los documentos e
L_/_ instruye su notificacion. l
11
Presenta oficio de notificacion
e informe, respecto de riesgos
comprobables, al Titular de la

Institucién  Policial o de
Procuracion de Justicia.

A

12
Archiva el acuse de recibo
correspondiente.

Fin
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Anexos del Departamento Juridico
Anexo 03

Gobierno del Estado de Baja California Sur
Secretaria de Seguridad Publica
Centro Estatal de Control de Confianza

Oficio: SSP/CECC-JUR/ 20
Asunto: Se emite informacion sensible

La Paz, Baja California Sur,a de de 20

Presente.-

Con el gusto de saludarle, me dirjjo a Usted respetuosamente, con el objetivo de
hacerle de conocimiento informacion sensible respecto a un elemento de (aspirante a) la
, por lo que, con base en mis facultades y atribuciones
como titular de la Direccion del Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Baja
Califomia Sur, que sefialan los articulos 65, 68, fraccion IV, de La Ley de! Sistema Estatal
de Seguridad Publica de Baja Califomia Sur, 13,15, fracciones I, Vill y XVII, 16,
fracciones I, Il y lll, y 53 del Reglamento Interior del Centro Estatal de Control de
Confianza del Estado de Baja California Sur, me permito informarle del
para practicado al C. en el mes de del
presente aiio, para lo cual presento diversa documentacion en la que acredita sus datos
generales, laborales y académicos, entre otros, y firmé su autorizacién y consentimiento,
a efecto de que este Centro Evaluador llevara a cabo las gestiones necesarias ‘para
. por lo que le exhorto tome las medidas pertinentes, toda vez que se
trata de informacion estrictamente confidencial.

Lo que se hace de conocimiento para los efectos legales procedentes, toda vez
que dicha accion puede ser . Asi mismo, y de requerir el documento de
respuesta original, es’ necesario hacer la solitud correspondiente via oficio.

\

No omito manifestarle que la informacién que se proporciona es considerada
confidencial y/o reservada, de conformidad con lo establecido en los articulos 6, apartado
A, fracciones |, Il y VIll, parrafo sexto, asi como 16, pamrafo segundo, de la Constitucion
Politica de-los Estados Unidos Mexicanos; 1, 100, 113, fraccién |, asi como 116 de la Ley

'General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 13, apartado B, fraccion I,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 103,106,
118, fraccién VI, 119 y 120, parrafo segundo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja Califomia Sur; 68, fracciones | y VII, asi como 69
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Gobierno del Estado de Baja California Sur
Secretaria de Seguridad Publica
Centro Estatal de Control de Confianza

de [a Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur; 53 y 55 del
Reglamento Interior del Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Baja
Califomia Sur, ademas del Lineamiento Trigésimo octavo, en sus fracciones | y I, de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién,
asi como para la elaboracién de versiones piiblicas.

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Director del Centro Estatal de Control de
Confianza del Estado de Baja California Sur
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Centro Estatal de Control de Confianza
del Estado de Baja California Sur

Departamento Juridico

Atencién de solicitudes y/o requerimientos de Autoridades en
procedimientos administrativos o judiciales

La Paz, Baja California Sur, noviembre de 2021.
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