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1. Introduccion

El presente manual de organizacién de la Direccion de Servicios Previos a Juicio y
Supervision de Libertad Condicionada, es de observancia general, como
instrumento de informacion y consulta.

El manual tiene como finalidad el familiarizarse con la estructura organica y los
diferentes niveles jerdrquicos que conforman fa Direccién.

Su consuita permite identificar con claridad las funciones y responsabiidades de
cada una de las Unidades Administrativas que la integran y evitar la duplicidad de
funciones.

Se recomienda su revision o actualizacion en forma perigdica, y su consecuente
difusion a todos los servidares publicos que integran fas Unidades Administrativas.
de fa Direccién de Servicios Previos a Juicio y Supervisibn de Libertad
Condicicnada.
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2. Marco juridico — Administrativo

2.1, Constituciones

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (0.0 F. del 26 de
marzo de 2019).

» Constitucion Politica del Estade Libre y Scberano de Baja California Sur
(B.0.G E. Extracrdinario N° 59 del 12 de diciembre de 2018}).

2.2, Leyes
e Ley General de Salud (D.O.F. det 24 de diciembre de 2018).

« Ley Nacional de Ejecucion Penal (D.O.F. del 09 de mayo de 2018).

» Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (D.O.F. de! 26 de
junio de 2017).

» Ley General de Responsabilidades Administrativas (D.O F. del 18 de julioc de
2018).

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (D.O.F. del
(4 de mayo de 2015).

« ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur
(B.O.G.E. N° B2 del 31 de diciembre de 2018},

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur {B,0,G.E. N° 61 del 20 de diciembre de 2018).

e Ley de!s Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Baja California Sur
(B.0.G E. Extraordinaric N® 59 del 12 de diciembre de 2018).

= Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur {B.0.G.E. Extracrdinario N°® 5¢ del 12 de diciembre de 2018).
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« Loy de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur {B.0.G.E. N° 37 del 10 de agosto de 2018).

» Ley Organica de la Administracion PUblica del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. N° 48 Extraordinario del 16 de diciembre de 2017).

2.3. Cédigos

» Codigo Nacional de Procedimientos Penales (D.O.F. del 25 de junio de
2018).

+ Cddigo de Etica de los Servidores Publicos det Poder Ejecutivo del Estado
de Baja California Sur (8.0.G.E. N° 34 del 31 de agosto de 2017).

+ Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
{B.0.G E. N® 50 del 31 de diciembre de 2017).

2 4. Decretos

« Decretc 2516 mediante &l cual se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de
Baja Califomia Sur y de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica de
Baja Califomia Sur (B.Q.G.E. Extraordinario N° 48 del 16 de diciembre de
2017).

2.5, Convenios

« Convenio de colaboracidon cefebrado entre la Subsecretarfa de Seguridad
Publica del Estado de Baja California Sur y la Central Mexicana de Servicios.
Generales de Alcohdlicos Andnimos, A.C., firmado el 09 de octubre de 2017,

« Convenic de colaboracion celebrado entre la Secretaria de Seguridad
Plblica del Estado de Baja California Sur con la asociacion civil denominada
“Proyecto Pantone 294", firmado el 06 de noviembre de 2018.
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2.6. Reglamentos

* Reglamento Interior de la Direccidn de Servicios Previos a Juicio y
Supervision de Libertad Candicionada (B.O.G.E. Extraordinaric No. 60 del 14
de diciembre de 2018},

» Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja
California Sur (B.0.G.E. N° 26 del 20 de junio de 2018).

2.7. Acuerdos

« Acuerdo de colaboracion que celebrado entre la Subsecretaria de Seguridad
Pulbiica del Estado de Baja California Sur y el Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial N* 39 (EL CECATI), firmado el 31 de marzo de 2017.

e Acuerdo 07/XLI/16 del Consejo Nacional de Seguridad Publica aprobado en
su Cuadragésima Sesién Ordinaria, celebrada el 20 de diciembre de 2018,
Modelo Homologado de Unidades Estatales de Supervision a Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso y Modelo Nacional de
Palicia en funciones de Seguridad Procesal.

e Acuerdo 18/XL/16 del Consejo Nacional de Seguridad Publica aprobado en
su Cuadragésima Sesidon Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2016.
Modelo Homologado de Unidades Estatales de Supervisién a Medidas
Cautelares y Suspensién Condicional del Procese y Modelo Nacional de
Policla en funciones de Sequridad Procesal.

2.8 Otros

« NOM-087-ECOL-SSA1-2002, proteccion ambiental, salud ambiental,
residuos peligrosos bioldgico-infecciosas, clasificacion y especificaciones de
manejo.

» NOM-178-55A1-1998, requisitos minimos de infraestructura y equipamiento
de los establecimientos para la atencion de pacientes ambulatorios.

« NOM-168-S8A1-1998, del expediente clinico.

—_———— —
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3. Atribuciones

Reglamento Interior de La Direccion de Servicios Previos A Juicio y
Supervisidon de Libertad Condicionada

Artfculo 9.- El Titular de la Direccién tendra las siguientes atribuciones y funciones
indelegables:

. Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de competencia de la
Direccidn y la ¢jecucion de los que les sean encomendados por este;

.  Dirigir y administrar a la Direccidn de Servicios Previos a Juicio, Supervision
de Libertad Condicionada;

Il. Convocar a reuniones de trabajo al personal administrative de la Direccidn;

IV. Previo acuerdo con el Secretario, definir, establecer y dirigir las politicas,
estrategias y acciones generales que permitan la elaboracion de la
evaluacidn de riesgos que representa la persona imputada;

V. Autorizar al personal de la Direccion el acceso a las bases de dates del
Sistema Nacional de Informacién y demas de caracter piblico para el
cumplimiento de sus funcionas;

VI. Contribuir y participar en el Sistemna Nacional para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres, en los términos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres,

VH. Proponer al Secretario el anteproyecto Plan Anual de Trabajo, el
anteproyecto del Programa Operative Anual, anteproyecto de Presupuesto y
los relativos al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de la
Direccion,

ViIll. Proponer al Secretario la celebracion de convenios de colaboracion con
organizaciones de |a sociedad civil sin fines de lucro, legaimente constituidas
y registrada ante a la autoridad Estatal competente, con el fin coadyuvar en
la supervision de libertad;
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IX. Determinar ta adscripcién de los servidores publicos de la Direccion y los
cambios de adscripcion que se requieran de acuerdo a las cargas laborales
y a las necesidades propias del servicio;

X. Encomendar a los servidores plbticos de la Direccion, las actividades gue se
requieran atendiendo a las necesidades del servicio;

Proponer al Secretarip, Jas medidas necesarias para la modernizacion,
simplificacion y mejoramiento administrative de ta Direccion;

Xl. Representar a la Direccion y participar en reuniones, comités y demas
eventos realizados por ta Secretarla, en el ambito de su competencia;

Xll. Hacer del conocimiento al Secretario de conductas y situacicnes de los
servidores publicos que integran las Unidades Administrativas de ta Direccion
gue pudieran ser contrarias a la normatividad aplicable;

Xll. Delegar funciones para la atencién de los asuntos, organizacién y
funcionamiento de la Direccidn, excepto aguéllas que, por disposicion del
Secretarip, deban ser ejercidas personalmente por el Titular de la Direccion;

y

XIV. Las demas que en el &mbito de su competencia le sean conferidas por el
Secretario y otros ordenamientos juridicos aplicabies.

Articulo 10.- Para la mejor distribucidn ¥ desarrollo de sus funciones, el Titular de
la Direccion podra delegar las siguientes:

I. Dirigir el seguimiento de las medidas cautelares y de la suspension
condicional del proceso, con el objeto de proporcionar dicha informacion a
las partes, a través de la Coordinacian comrespondiente;

M. Dirigir l]a supervisién de lbertad condicionada a través de la Coordinacion
correspondiente;

. Solicitar apoyo interinstitucional a fin de obtener informacion para el gjercicio
de sus funciones, asi como atender las sclicitudes para los mismos fines en
el Ambito de su competencia;
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Iv. Promover e cumplimiento de las politicas, normas, sistemas vy
procedimientos para la organizacion y administracidn de los recursos
humanos, financieros, materiales y equipo diverso de |a Direccion;

V. Supervisar y evaluar el desemperio de los servidores plblicos que integran
a las Unidades Administrativas de la Direccion;

Vl. Vigilar que exista la adecuada coordinacion entre las Unidades
Administrativas que integran la Direccion, para un mejor cumplimiento de las
funciones que sefialan las disposiciones normativas aplicables;

VIl.  Vigilar el cumplimientc de contenidos y productos que conscliden el process
de institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de génerc en la
Direccion;

VHil. Promover que la generacidn, sistematizacion y difusion de informacion se
lleve a cabo con perspectiva de genero;

IX. Levantarlas actas administrativas correspondientes a los servidores piblicos
a su cargo cuando cbserve gue, en el desempefio de su empleo, carge o
comision, no se cumple con los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pdblico; y

X. Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por et
Secretario y otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPMTULO IV
FACULTADES Y ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 11.- Los titulares de las Unidades Administrativas que integran fa
Direccion tendran las siguientes atribuciones y facultades:

. Acordar con el Titular de |1a Direccién el despacho de los asunios de su
competencia y la ejecucion de los que les sean encomendados por este;

. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el
funcionamiento y desempeio de [os servidores publicos que integran sus
Unidades Administrativas e informar al Titular de la Direccion de las
actividades que se realicen;
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M. Verificar que los servidores publicos que integran sus Unidades
Administrativas, actien con respeto a la perspectiva de género y el enfoque
de igualdad sustantiva;

W. Informar de manera inmediata cualquier eveniualidad de relevancia al Titular
de la Direccion;

V. Ejercer las funciones delegadas, asf como realizar los actos gue les
correspondan por disposicién normativa y aquéllos otros gque se les
encomiende en el gjercicio de sus funciones,

VIl. Suministrar e integrar a las bases de datos a informacion que obtenga con
motive del ejercicic de sus atribuciones dando cumplimiento a los procesos
establecidos;

VIl. Someter a consideracion del Titular de la Direccion, la elaboracion y
actualizacién de los manuales especificos y los protagolos de actuacidn
establecidos en materia de su competencia;

Viil. Realizar sus funciones de forma efectiva y preactiva, generando las
condiciones e informacidn idonea para el cumplimiento de los objetivos de la
Direccion,

IX. Qrganizar la informacion y coadyuvar con el Titular de la Direccion en el
desarrolio del anteproyecto del informe anual de la Direccion, que presentara
a la Secretaria;

X. Supervisar gque los servidores piblicos a su carge cumpian con las
disposiciones administrativas como horarios de entrada y salida, y participe
en las guardias que por necesidades del servicio le sean asignadas;

XI. Auxiliar a {a Coordinacién Estatal de Libertad Condicionada en la supervisian
de las obligaciones y condiciones impuestas por el Juez de Ejecucion;

XlI. Asistir a las reuniones de trabajo que convoque el Director,

XIl. Colaborar con las Unidades Administrativas que integran la Direccion para el
optimo desarrollo de jas funciones de ta Direccion; y

XIV. Las demdas que en el Ambitc de su competencia le sean conferidas por el
Titular de la Direccitn y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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Articuto 12.- El Departamento Administrativo, tiene como objeto administrar los
recursos humanos, materiales y financieros de Ja Direccidn.

Articulo 13.- El Titular del Departamento Administrativo tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

I. Proponer at Titular de la Direccion los anteproyectos relativos al Plan Anual
de Trabajo, del Programa Operativo Anual, de Presupuesto y del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Poblica de la Direccion, asi coma vigilar la
correcta y oportuna ejecucion de los recursos autorizados;

Il. Colaborar con la Direccion General de Administracién y Finanzas de la
Secretaria en la elaboracian del presupuesto de la Direccion;

. Dar seguimiento a la organizacidn, funcionamiento y desarrollo profesicnal
de los servidores publicos que integran las Unidades Administrativas de la
Direccion;

IV. Procurar que los recursos se ejerzan cbsetvando les criterios de economia,

eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia,

V. Colaborar con la Direccidn General de Administracion y Finanzas de la
Secretaria, en la elaboracion de los informes de avance financiero de la
Direccitn y de los reportes correspondientes;

VI. Verificar en coordinacién con la Direccion General de Administracion y
Finanzas de {a Secretaria, la correcta aplicacion de los programas financieras
y administrativos, tanto federales como estatales,

VIl. Proponer normas at Titular de la Direccidn, para reguiar el sistema de
administracion y desarrollo de los servidores publicos a cargo de la Direccion;

VIll. Administrar fos recursos humanos y materiales asignados a la Direccion;

IX. Gestianar la expedicion de identificaciones oficiales de los servidores
publicos gue integran tas Unidades Administrativas de la Direccion;

X. Integrar, actualizar y digitalizar los expedientes personales de l0s servidores
publicos que integran las Unidades Administrativas de la Direccion;
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404



30/04/2019 BOLETIN OFICIAL N° 20

X|. Levantar actas administrativas correspondientes a los servidores publicos
cuando observen que, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, no
se cumple con los principios de discipling, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicicn de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico,

XH. Llevar el control diario de puntualidad y asistencia de los servidores plbficos
de la Direccion en coordinacién con los Tituiares de las Unidades
Administrativas;

Xlil. Realizar las gestiones correspondientes ante la Direccidn General de
Administracién y Finanzas de la Secretaria, a fin de proveer a las Unidades
Administrativas que integran la Direccion, los recursos materiales y
suministros para el adecuado desempeiio de sus funciones;

XIV. Evaluar, rehabilitar y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles
de la Direccion en coordinacion con el area carrespandiente de |3 Segretaria;

XV. Prevenir, establecer, mantener y vigilar el apego a las normas administrativas
de los servidores publicos de la Direccidn con el Organo interno de Control
de la Secretaria;

XVI. Participar en {a elaboracién y actualizacion de los manuales de la Direccion,
Y

XVIl. Las demas que en el &mbito de su competencia e sean conferidas por el
Titular de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 14.- El Departamento de Toxicologfa, tiene por objeto atender las
solicitudes de las Cocrdinaciones Regionales o de la Coordinacion Estatal de
Supervisian de Libertad Condicionada para el andlisis de muestras de crina y aliento
a fin de determinar el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones y
condiciones impuestas por el Juez al supervisado.

Articulo 15.- El Titular del Departamento de Toxicologia tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

. Previa solicitud de las Coordinaciones, requerir a 05 supervisados
proporsicnen muestras, sin previo aviso, para detectar €l posible uso de
alcohol y/o drogas prohibidas por la Ley;

?Sﬁ ManualE_Drganizaci_ﬂn de |a Direccion de Servicios Previos a .]u?:i:; S_upaw'rsién de Libertad CuTndicinnada.Tl 1_3.
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iI. Cumplir con el protocola para la conservacién de muestras recabadas por et
Departamento,

lIl.  Llevar un registro actualizado de todas aquellas solicitudes relacicnadas con
ia busqueda de aicohol y/o drogas prohibidas por la Lay;

IV. Emitir os resultados de los examenes toxicologicos que se practiquen con
motivo de sus funciones, al area solicitante;

V. Realizar visitas a las diferentes Coordinaciones Regionales, a efecto de
practicar examenes toxicoldgicos, sin previo aviso, a los supervisados,

VI. Proporcionar a la Coordinacion de Informatica y Estadistica, la informacion
que se genere con molivos de las funciones propias de su area; vy

VIl. Las demas que en el Ambito de su competencia le sean conferidas por et
Titular de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 16.- La Coordinacién Juridica, tiene por cbjeto dar seguimiento a las
gestiones y estrategias legales en [os procesos operativos que tengan relacion con
Jas actividades propias de la Direccion.

Articulo 17.- El Titular de la Coordinacién Juridica tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

I, Fungir como consultor y asesor, para el titular de la Direccidn y las Unidades
Administrativas que la integran;

Il. Auxiliar a la Direccion y al Departamento Administrativo en |a elaboracion de
actas administrativas correspondientes a los servidores publicos a su cargo
cuando observen que, en el desempeno de su empleo, cargo o Comision, no
se cumple con los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, acorde a las leyes
aplicables,

lll. Emitir propuestas a la Direccion Juridica de la Secretaria sobre proyectos de
leyes, decratos, reglamentos, iniciativas de reformas, acuerdos, circulares,
manuales, convenios, contratcs o cualquier otro instrumento jurfdico
referente a la Direccion;
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IV. Elaborar los estudios, trabajos e investigaciones de caracter juridico-
administrativo que se le encomienden por parte del Titular de la Direccion;

V. Dar seguimiento a los juicios de garantias o amparos, laborales, penales,
mercantiles o de cualquier indole, en donde la Direccion, o alguna de sus
dreas fenga el carécter de autoridad responsable o participen de alguna
manera, en coordinacion con la Direccion Juridica de la Secretaria,

Vl. Proyectar y proponer al Titular de la Direccidn procescs y practicas que
incarporen la perspectiva de género y el enfoque de iguaidad sustantiva en
las Unidades Administrativas de manera transversal, asi como darle
seguimiento y verificar su cumplimiento;

VIl. Participar con otras areas de la Secrefaria en materia de igualdad de generq,
en {a instrumentacion de planes o programas de accién, para el desempefio
de las funciones;

VIIl. Dar seguimiento a |a narmateca de 1a Secretaria, asi como operar la propia
de la Direccidn;

IX. Supervisar |a aplicacion de los lineamienios, sistemas y procedimientos de
las Unidades Administrativas que integran la Direccidn;

X. Coordinar el acceso a la informacién de las solicitudes dirigidas a la Direccidn
con la Unidad de Transparencia de la Secretaria,

Xi. Promover la transparencia y el apego a la legalidad de los servidores pblicos
de la Direccidon con el Organo Internc de Control de la Secretaria; y

Xll. Las demas que en el dmbito de su competencia le sean conferidas por el
Titular de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 18.- La Coordinacién de Informética y Estadistica tiene como objeta

dirigir la integracidn de informacidn de los procesos operativos de la Unidad.

Articulo 19.- El Titular de la Coordinacion de Informética y Estadistica tendra
las siguientes atribuciones y facultades:
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. Instalar y configwar los equipos de compulo, asi como redes de
comunicacidn y demas accesorios que se reguieran para lograr un
rendimiento éptimo de los mismas en las diversas Unidades Administrativas
que integran la Direccién;

Il. Instrumentar en forma oportuna programas de mantenimiento preventivo y
comrectivo al equipo de computo gue se encuentra instalado en red, tanto
loczles como foranegs, de las diversas Unidades Administrativas que
integran la Direccion;

M. Mantener actualizadas Ias bases de datos de los sistemas de informacidn en
coordinacion con los responsables de la captura en las diversas Unidades
Administrativas que integran la Cireccion;

IV. Asesorar en el aspecto informatico a todos los usuarios del sistema de
computo;

V. Proponer el andlisis, disefia y programacitn de sistemas de informacion y de
telecomunicaciones para las diversas Unidades Administrativas que integran
la Direccidén que permitan su constante desarrolle, en coordinacién con el
area correspondiente de la Secretaria,

VI. Elaborar toda clase de documentos e informes estadisticos y reportar at
Titular de la Direccion cuando ng se suminisiren correcta y opartunamente
las bases de datos por las diversas Unidades Administrativas que integran la
Direccian,;

VIl. Administrar los accesos a las bases de datos ¢ a 10s sistemas de usuarios de
las diversas Unidades Administrativas que integran la Direccion, a traves de
cuentas de acceso validadas,

ViIll. Disefiar, proponer e implementar proyectos, estudios y programas
permanentes de informacion, herramientas metodologicas, procesos y
procedimientos para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de las
acciones institucionales realizadas en materia de género e igualdad;

IX. Generar informacion con base en los registros acministrativos y otras
fuentes,; y

X. Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el
Titular de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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Articulo 20.- La Coordinaclén Estatal de Supervision de Libertad
Condicionada tiene por objeto dar seguimiento a las personas sentenciadas que
gozan de libertad condicionada.

Articulo 24.- El Titular de la Coordinacién Estatal de Supervisién de Libertad
Condicionada tendra las siguientes atribuciones y facuitades:

.  Supervisar las obligaciones y condiciones establecidas en la resolucion e
informar al Juez de Ejecucian de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Nacional de Procedimiantos Penales, Ley Nacional ¥ en (as disposiciones
aplicables;

. Lievar a cabo un registro de las actividades implementadas relativas al
seguimiento de las obligaciones y condicicnes impuestas;

Il. Infarmar en el ambito de su competencia y de manera inmediata al Juez de
Ejecucién, respecto del incumplimiento a las obligaciones y condiciones
impuestas en la obtencién de la medida de libertad condicionada;

IV. Supervizsar el adecuadc cumplimiento de tos convenios firmados con
organizaciones de la sociedad civil para el cumplimiente de la medida de
licertad condicionada y, en su caso, reportar irregularidades,

V. Asegurar el registro de informacion estadistica;

V1. Proponer los objetivos, metas y programas de frabajo, asi como mejoras a
los formatos de entrevista para supervisados; y

VIl. Las demas que en e} &mbito de su competencia le sean conferidas por €l
presente Reglamento, y otros ordenamientos jurldicos aplicables.

Para el cumplimiento de los objetivos de la Coordinacién Estatal de Supervisién de
Libertad Condicionada, contara con la siguiente Unidad Administrativa:

a) Departamento de registro y segquimiento de sentenciados en libertad.

Articulo 22.- Las Coordinaciones Regionales de la Direccién, tienen como objeto
realizar la evaluacion de riesgo del imputado, asi como llevar a cabo el seguimiento
de las medidas cautelares y de la suspensién condicional del proceso, mismas que
seran dentro de sus facultades y demarcacién territorial correspondiente.

———
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Articulo 23.- Al frente de las Coordinaciones Regionales, habrd Titulares, a
quienes les corresponde lo siguiente:

I. Elaborar previa solicitud de fas partes procesales, la evaluacién de riesgos
del imputado, con e! objeto de dotarlas de los elementos suficientes que les
permita solicitar la imposicion, modificacidn o revecacién de una medida
cautelar;

N. Realizar las actividades idoneas para la evaluacion de riesgos solicitada;

\H. Supervisar las medidas cautelares impuestas distintas a la prisidn preventiva;
IV. Supervisar la suspension condicional del proceso fiada por el Juez de
Control;

V. Implementar las actividades para el seguimiento al cumplimiento de las
medidas cautelares impuestas o las condiciones de la suspension
condicional dei procesc de su competencia impuestas por el Juez de Controf;

Vl. Informar de manera inmediata mediante reporie a las partes procesales y en
aquellos casos que proceda directamente al Juez de Control, respecto al
incumplimiento de las medidas cautelares y condiciones impuestas
supervisadas, asi como en los casos en que se detecte un riesgo objetivo e
inminente de incumplimiento,

VIl.  Asegurar el registro de estadistica;

ViIll. Proponer los objetivos, metas y programas de trabajo, asi como mejoras a
ios formatos de entrevista para la evaluacion de riesgos y supanvisados; y

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el
presente Reglamento, y otros ordenamientos juridicos aplicables,

CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

Articulo 105. Sujetos de procedimiento penal
Son sujetos del procedimiento penal fos siguientes.
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VIIl. La autoridad de supervision de medidas cautelares y de la suspension
condicional del proceso.

Articulo 164, Evaluacion y supervisian de medidas cautelares

La evaluacién y supervision de medidas cautelares distintas a la prision preventiva
correspondera a la autoridad de supervision de medidas cautelares y de la
suspension condicional del proceso que se regira por los principios de neutralidad,
abjetividad, imparcialidad y confidenciaiidad.

La informacidn que se recabe con motivo de la evaluacion de riesgo no puede ser
usada para la investigacion del delito y no podra ser proporcionada al Ministerio
Publico. Lo anterior, salvo gque se trate de un delito gue esta en curso o sea
inminente su comisidn, y peligre la integridad perscnal o la vida de una persona, el
antrevistador quedara relevado de! deber de confidencialidad y podra daro a
conocer a los agentes encargados de la persecucién penal.

Para decidir sobre ka necesidad de la imposicion o revisidn de las medidas
cautelares, la autoridad de supervisidn de medidas cautelares y de la suspension
condicianal del proceso proporcionara a las partes la informacién necesaria para
ello, de modo que puedan hacer la soclicitud correspondiente al Organo

jurisdiccional.

Para tal efecto, la autoridad de supervision de medidas cautelares y de la
suspension condicional del proceso, tendra acceso a los sistemas y bases de datos
del Sistema Nacianal de Informacian y demas de caracter publico, y contara con
una base de datos para dar seguimiento al cumplimiento de las medidas cautelares
distintas a ia prision preventiva.

Las partes podran obtener la informacion disponible de la autoridad competente
cuando asi lo solicite, previo a la audiencia para debatir ta solicitud de medida
cautelar.

La supervision de la prision preventiva quedara a cargo de la autoridad penitenciaria
en los términos de la ley de la materia.
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Articulo 176. Naturaleza y objeto

La Autoridad de supervisién de medidas cautelares y de la suspensidn condicional
dei proceso, tendra por objeto realizar [a evaluacién de riesge del imputado, asi
como llevar a cabo el seguimiento de las medidas cautelares y de la suspensién
condicional del proceso, en caso de que no sea una institucidn de seguridad publica
se podra auxiliar de la instancia policial correspondiente para el desarrolio de sus
funciones.

Esta autoridad deberd proporcionar a las partes informacion socbre la evaluacion de
riesgos que representa el imputado y el seguimiento de las medidas cautelares y de
la suspension condicional del proceso que te soliciten.

Articulo 177. Obligaciones de la autoridad de supervision de medidas cautelares y
de la suspension condicional del procese.

La autoridad de supervisidn de medidas cautelares y de |a suspension condicional
del proceso tendra las siguientes obligacicones:

. Supervisary dar seguimiento a ias medidas cautelares impuestas, distintas
a la prision preventiva, y las condiciones a cargo del imputado en caso de
suspension condicional del procese, asi como hacer sugerencias sobre
cualquier cambio que amerite alguna modificacion de las medidas u
obligaciones impuestas;

Il. Entrevistar periodicamente a la victima o testigo del defito, con el cbjeto de
dar seguimiento al cumplimientc de la medida cautelar impuesta o las
condiciones de ia suspension condicional del procesc y canalizarlos, en su
caso, a la autoridad correspondiente,

II1. Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en i domicilic o en gl
lugar &n donde se encuentre ! imputado;

V. Verificarla localizacién de! imputade en su domicilio o en el lugar en donde
se encuentre, cuando la modalidad de la medida cautelar o de la suspension
condicional det proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;
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V. Requerir que el imputado proporcione muestras, sin previo aviso, para
detectar ei posible uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del
examen de las mismas en su caso, cuando la modalidad de fa suspensidn
condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;

V1. Supervisar que las perscnas e instituciones pidblicas y privadas a las que la
autoridad judicial encargue el cuidado del imputado, cumplan las
obligaciones contraidas,

VIl. Solicitar al imputado la informacion que sea necesaria para verificar €l
cumplimientc de las medidas y cbligaciones impuestas;

VIIl. Revisar y sugerir el cambic de las condiciones de las medidas impuestas al
imputadao, de oficio o a solicitud de parte, cuando cambien Ias circunstancias
ariginales gue sirvieron de base para imponer la medida;

IX. |Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligacicnes
impuestas que estén debidamente verficadas, y puedan implicar la
modificacién o revacacion de la medida o suspensian y sugerir |as
medificaciones que estime pertinentes,

X. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares y
pbligaciones impuestas, su seguimiento y conclusion;

XI. Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares
de la Federacién o de Entidades federativas dentro de sus respectivos
ambitos de competencia;

Xll. Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencién de informacion que le
requieran las oficinas con funciones similares de la Federacidn o de las
Entidades federativas en sus respectivos ambitos de competencia;

XIIt. Canalizar al imputado a servicios socizles de asistencia, pdblicos o
privados, en materias de salud, empleo, educacion, vivienda y apoyo
jurldico, cuando la modalidad de la medida cautelar o de la suspensién
condicional del proceso impuesta por 1a autoridad judicial asf o requiera, y
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X\, Las demas que establezca la legislacion aplicable.

Articulo 178, Riesgo de incumplimiento de medida cautelar distinta a la prision
preventiva.

En el supuesto de que la autoridad de supervisidn de medidas cautelares y de la
suspensian condicional del proceso, advierta gque existe un riesgo objetivo en
inminente de fuga o de afectacion a la integridad personal de los intervinientes,
debera informar a las partes de forma inmediata a efecto de gue &n su caso puedan
solicitar al Juez de control la revision de la medida cautelar.

Articulo 179. Suspension de la medida cautelar.

Cuando se determine la suspensién condicional de proceso, la autoridad judicial
debera suspender las medidas cautelares impuestas, las que podran continuar en
los mismos términos o modificarse, si el proceso se reanuda, de acuerdo con (as
peticiones de las partes y la determinacidn judicial.

Articulo 180, Continvacion de la medida cautelar en caso de sentencia
condenatoria recurrida.

Cuando el sentenciado recurra la sentencia condenatoria, cantinuara el seguimiento
de las medidas cautelares impuestas hasia que cause estado |a sentencia, sin
perjuicio de que puedan ser sujetas de revision de conformidad con las reglas de
este Codigo.

Articulo 181. Seguimianto de medidas cautelares en caso de suspension del
proceso

Cuando el proceso sea suspendido en virtud de que la autondad judicial haya
determinade la sustraccion de la accidn de la justicia, las medidas cautelares
continuaran vigentes, salvo las que resulten de imposible cumplimignto.

En caso de que el proceso se suspenda por la falta de un requisito de procedibilidad,
las medidas cautelares continuaran vigentes por el plazo que determine la autpridad
judicial que no podra exceder de cuarenta y occho horas.

—— —_—— e ———————————————————————————————————————<—
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Si el imputado es declarado inimputakle, se citara a una audiencia de revision de la
medida cautelar proveyenda, en su caso, la aplicacion de ajustes razonables
solicitados por ias partes.

Articulo 182. Registro de actividades de supervision

Se levara un registro, por cualguier medio fidedigno, de las actividades necesarias
que permitan a la autoridad de supervisién de medidas cautelares y de la
suspension condicional del proceso fener certeza del cumplimiento o
incumplimiento de las obligaciones impuestas.

Articulo 208. Reglas para las obligaciones de la suspension condicional del
procaso.

Para el seguimignto de las cbligaciones previstas en el articulo 1958, fracciones I,
IV, ¥, VI, VIl y Xill las instituciones publicas y privadas designadas por la autoridad
judicial, informaran a la autoridad de supervision de medidas cautelares y de |a
suspension condicional del proceso sobre su cumplimiento.

Articulo 209. Notificacion de las obligaciones de la suspensién condicional del
proceso.

Concluida la audiencia y aprobada la suspensidn condicional del proceso y las
cbligaciones que debera cumplir el imputado, se nofificara a fa autoridad de
supervision de medidas cautelares y de la suspensién condicional del proceso, con
el objeto de que €sta dé inicio al proceso de supervision. Para tal efecto, se le debera
proporcionar la informacion de las condiciones impuestas.

Articulo 210. Notificacion del incumplimiento.

Cuando considere que se ha actualizade un incumplimiento injustificado, la
autoridad de supervision de medidas cautelares y de la suspension condicional del
proceso enviara el reporte de incumplimiento a las partes para gue soliciten ia
audiencia de revocacion de la suspensidn ante et juez competente.
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Si el juez determina la revocacion de la suspension condicional del proceso,
concluird la supervision de la autoridad de supervisidn de medidas cautelares y de
la suspension condicional del proceso.

El Ministerio Piblico que reciba el reporte de la autaridad de supervision de medidas
cautelares y de la suspensidén condicional del proceso, deberd solicitar audiencia
para pedir la revisidn de las condicicnes u obligaciones impuestas a la brevedad
posible.

LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL

Articulo 26. Autoridades para la supervisién de libertad

La autoridad para la supervisién de libertad condicionada, debera ser distinta a la
Autoridad Penitenciara o instituciones policiales, dependera organicamente del
Poder Ejecutiva Federal y de las entidades federativas, y tendra las siguientes
atribuciones

. Dar seguimiento a la ejecucion de las sanciones penales, medidas de
seqguridad y restrictivas impuestas por el Juez de Ejecucion fuera de los
Centros con motivo de la obtencidén de libertad condicionada;

II. Realizar ips infarmes relativos al cumplimiento de las condiciones impuastas
por el Juez de Ejecucion en los t&rminos del articule 129 de la presente Ley,

Hl. Coordinar y ejecutar {a aplicacién del seguimiento de 10s programas para las
personas que gozan de la medida de libertad condicionada en términos de lo
que disponga la sentencia;

IV. Las demas que determine el Juez de Ejecucion.

La autoridad para la supervision de libertad podra celebrar convenios de
colaboracion con organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro y certificadas.
Para tal efecto, el Poder Ejecutivo Federal y de las entidades federativas, en &l
ambito de sus respectivas competencias estableceran el proceso de certificacian
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para gue una arganizacién de la sociedad civil pueda coadyuvar en la supervision
de la libertad.

Articulo 138. Suspensién de obligaciones

Una vez otorgada la medida de licertad condicionada, la autoridad de supervision
dara seguimiento a las obligaciones y condiciones establecidas en la resolucion &
informara al Juez de Ejecucién de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales para la autoridad de supervision de medidas
cautelares y en las disposiciones aplicables correspondientes.

Esta obligacion quedars a cargo de las autoridades encargadas de llevar a cabo las
funciones de supervision de las personas beneficiadas con alguna de las medidas
de libertad condicionada establecidas en esta Ley.
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4, Estructura Orgénica

1. Direccién de Servicios Previos a Juicio y Supervisidon de Libertad
Condiclonada

1.1, Auxiliar Administrativo
1.2. Oficialia de Partes
1.3. Departamento Administrativo
1.3.1. Auxiliar Administrativo
1.3.2. Auxiliar de Limpieza y Mantenimiento
1.4. Departamento de Toxicologiza
1.4.1. Técnicos
1.5. Coordinacion Juridica
1.5.1. Auxiliar Juridico
1.6. Coorgdinacion de Informatica y Estadistica
1.6.1. Tecnicos
1.7. Coordinacién Estatai de Supervision de Libertad Condicionada

1.7.1. Departamento de Registro y Seguimiento de Sentenciados en
Libertad

1.7.1.1.  Supervisores de Libertad Condicionada
1.7.2. Técnicas

1.8, Coordinacion Regional La Paz de Evaluacién de Riesgos
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1.8.1. Evaluadores de Riesgos
1.8.2. Técnicos

1.8. Coordinacién Regional La Paz de Supervision de Medidas Cautelares
¥ Suspension Condicional del Proceso

1.8.1. Supervisores de Medidas Cautelares y Suspensidon Condicional
del Proceso

192 Técnicos

1.10. Coordinacién Regional de Constitucion

1.10.1. Evaluadores de Riesgo

1.10.2. Supervisores de Medidas Cautelares y Suspensidn
Condicional del Proceso

1.10.3. Técnicos
1.11. Coordinacidén Regional de San José del Cabo
1.11.1. Evaluadores de Riesgo

1.11.2. Supervisores de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso

1.11.3. Tecnicos

1.12. Coordinacidén Regional de Cabo San Lucas

1.12.1. Evaluadores de Riesgo

1.12.2. Supervisores de Medidas Cautelares y Suspension
Condiciona! del Proceso

1.12.3. Tecnicos
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1.13. Coordinacion Regional de Loreto

1.13.1. Evaluadores de Riesgo

1132 Supervisores de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso

1.13.3. Técnicos
1.14. Coordinacion Regional de Santa Rosalia
t.14.1, Evaluadores de Riesgo

1.14.2, Superviscres de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional de! Proceso

1.14.3. Técnicos

1.15. Coordinacion Regional de Guerrere Negro

1.15.1. Evaluadores de Riesgo

1.15.2. Supervisores de Medidas Cautelares y Suspensién
Condicional del Proceso

1.15.3. Técnicos
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5.1. Organigrama Especifico - Coordinaciones Foraneas
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6. Objetivo

Recabar informacion de calidad respecto del entomo socio-ambiental de los
imputados, que sea eficaz para el debate entre las partes y para la imposicion de
la obligacién o condicién mas idénea. Supervisar el cumplimiento de las medidas
cautelares, de la Suspensioén Condicional del Proceso y la Libertad Condicionada,
mediante estrategias especificas dirigidas a cada caso en concreto para su mejor
observancia.

Dicho objetivo se realizara a través del cumplimiento de las siguientes metas:

. Realizar ta evaluacion de riesgo del imputado a fin de dotar a las partes
nrocesales dentro de una causa penal, de los elementos suficientes para
solicitar la imposicion de una medida cautelar y de la suspensian condicional
del proceso,

N. Supervisar y dar sequimiento a las medidas cautelares, distintas a la prision
preventiva, y las condiciones en caso de suspension condicional del proceso;

. Dar seguimiento a la ejecucion de las sanciones penales, medidas de
seguridad y restrictivas impuestas por el Juez de Ejecucion fuera de los
Centros Penitenciarios con motivo de Ia obtencion de libertad condicionada;

I¥. Realizar los informes relativos al cumplimientd de las obligaciones y
condiciones impuestas por el Juez de Ejecucidon en términos de la Ley
Nacicnal de Ejecucidn Penal, y

V. Coordinar y ejecutar [a aplicacion del sequimiento de los programas para s
personas que gozan de la medida de libertad condicionada en términos de lo
dispuesto por la resolucion.

“ssP | Manual de Organizacion de Ja Gireccion de Servicios Previos & Juicio y Supervisian de Libartad Gnndiq::innada.' 3

423



30/04/2019 BOLETIN OFICIAL N° 20

7. Funciones

7.1. Dlreccién de Servicios Previos a Juicio y Supervision de Libertad
Condicionada:

» \Vigilar que se lleve a cabo sin demora alguna la entrevista de evaluacion,
recopilacion de informacion adicional, verificacién, evaluacion y analisis de
vinculos comunitarios y nesgos procesales de los imputados,;

« Verificar que se proporcione a las partes la evaluacion de riesgos, dotando de
los elementos suficientes que le permitan preponer la medida cautelar que mejor
se adecue a lag circunstancias del imputado,

» Vigilar el cumplimientc de aquellas medidas cautelares y de la suspension
condicional del proceso de su competencia que el arganag jurisdiccional haya
impuesto,

« Verificar que se infome de manera inmediata a las partes, respecto del
incumplimiento de las medidas y condiciones impuestas por el Juez de Control;

« Verificar que se informe de manera inmediata al Juez de Ejecucion, respecto del
incumplimiento a las cbligaciones y condiciones impuestas para obtener |a
lipertad condicionada;

« Propiciar conversatorios con las Instituciones Operadoras del Sistema de
Justicia Penal, a fin de establecer acuerdos que permitan el cumplimiento de los
abjetivos de la Direceién;

« Conformar el Comité de Analisis, Monitoreo y Evaluacion de Informacion
estadistica a fin de propiciar el desarrollo y mejora continua de la Direccion,
mismo que serd integrado por los Titulares de las Unidades Administrativas que
al efecto se designen;
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Aprobar las nomas, politicas y procedimientos para fa adecuada operacion de
las Unidades Administrativas que integran la Direccion,

Aprobar los formatos utilizados por las Ceordinaciones Regionales y la
Coordinacion Estatal de Supervision de Libertad Condicicnada, asi como
aquellos gue estime necesarios para el cumplimiento de los objetives;

Aprobar los objstivos, metas y programas de trabajo de las Unidades
Administrativas que integran la Direccion,

Proponer al Secretaric de Seguridad Pudblica los programas de capacitacian,
adiestramiento, actualizacién y desarrollo de los servidores publicos que
integran las Unidades Administrativas de la Direccian,

Revisar los informes emitidos por las Coordinacicnes Regicnales y |2
Coordinacién Estatal de Supervisién de Libertad Condicionada, y en caso de
irregularidades tomar las medidas pertinentes;

Evaluar mensualmente a los titulares de las Unidades Administrativas, para
asegurar el debido funcionamiento de la Direccion;

Coordinar a integracion del proyecto de informe anual de la Direccion a su cargo
para su presentacidn ante el Secretario de Seguridad Publica;

Instruir @ las Coordinaciones Regicnales y la Coordinacion Estatal de
Supervision de Libertad Condicionada, el aseguramiento del registro de
informacion estadistica en las bases de datos de la Direccion,

Gestlionar los recursos humanos y materiales para el cumplimiento de los
cbjetivos de la Direccidn;

Evaluar y proponer al Secretario de Seguridad Publica, para su valoracion, la
actualizacion del manual de organizacion, e! manual de procedimientos y los
protocolos de actuacion establecidos;

Proponer al Secretario de Seguridad Publica la resolucion de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre en su drea de competencia;
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« GCoadyuvar en la coordinacién de las Unidades Administrativas que integran la
Direccion para un gptima funcionamiento;

+ Supervisar que las Unidades Administrativas establezcan y designen las
guardias que, por necesidades del servicio, se requieran para €l cumpkmiento
en dias y horas inhabiles;

+ En los casos que asi se requiera, levantar o instruir el levantamiento de actas
administrativas, correspondientes por conductas e irregularidades de los
servidores pUblicos que integran las Unidades Administrativas de la Direccion;

Y

+ Las demas que en el Ambito de su competencia !e sean conferidas por el
Secretario v otras ordenamientos juridicos aplicanles.

7.1.1. Auxiliar Administrativo:

» Coordinar la agenda del Director,

« Dar seguimiento a los acuerdos y lingamientos que emita el Director;

» Registrar y dar seguimientc a los acuerdos que el Director realice con las
diversas dependencias con las que se coording para el cumplimiento de los
objetivos de la Direccion;

« Informar al Director de los asuntos y peticiones que sean planteades por los
servidores publicos que integran |as Unidades Administrativas de 1a Direccion o
por los particulares, ya sea de forma verbal o escrita;

» Elaborar las minutas de trabajo gue realice el Director y notificarlas a los
servidores publicos que integran las Unidades Administrativas de la Direccion

gue se involucren en el tema;

« Llevar un registro y archivo ordenado de la documentacion recibida,
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s+ Revisar y acordar diariamente con el Director la correspondencia y asuntos
propias de la Direccion, y

» {as demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccién y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.1.2. Oficialia de Partes:

» Recibir la documentacion destinada a las Unidades Administrativas que llega
diariamente a las instalaciones de las Direccidn, debiendg establecer en ellos el
sello oficial, fecha, hora, nombre y fima de quian racibe;

s Escanear, registrar y turnar l2 documentacion a la Unidad Administrativa
correspondiente ¢on el formato establecido para ello;

» Recibir las solicitudes de informacién de reqistros en !as bases de datos,
informar al Director o Coordinador Regional y elaborar la propuesta de
contestacién una vez gue se realice la bisqueda correspondiente;

+ Recibir las notificaciones de audiencia, escanear, anotar en la bitscora
correspondiente e informar al Director o Coordinador Regional para su atencion,

s Revisar diariamente y tomar captura de imagen fotogrética de las audiencias
programadas gue involucren a 'a Direccion a fin de informarlas al Titular de la
Direccion y la Coordinacion Regional correspondiante;

= Atender y realizar lamadas telefénicas;

s Llevar un registro y archive erdenado de ia documentacion recibida;

« Informar al termino de sus labores al personal que recibe el turne las novedades

del dia, tramites pendientes de realizar, documentacidn pendiente de entrega u
otro dato relevante a fin de no entorpecer las labores de la Direccion;

427



30/04/2019 BOLETIN OFICIAL N° 20

¢ Informar de manera inmediata al Director o a los titulares de las Unidades
Administrativas de situaciones relevantes que se hubieren suscitado durante el
gjercicio de sus funciones, y

« Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular

de |la Direccion y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.2. Departamento Administrativo:

« Acordar con el Titular de la Direccion los planes, programas y presupuestos,

e Solicitar la colaboracion de las Unidades Administrativas para establecer las
necesidades de equipo de computo, mobiliario y vehiculos,

» Salicitar y dar sequimiento a los procesos de adquisicién, ya sea con recurso
federal o estatal, asi como informar al Titular de la Direccién si cumplen con las
condiciones solicitadas;

s Realizar resguardos interncs a los usuarios directos de las bienes adquiridos;
a Coordinar con los Titulares de las Coordinaciones Regionales revisiones cada
dos meses a fin de verificar las condiciones y existencia de los Bienes, asimisma,

realizara las revisiones extraordinarias necesarias,

+ Informar a la Coordinacién Juridica cuando exista dafic o perdida de los
recursos materiales a fin de dar vista al area correspondiente de |a Secretaria;

« Coordinar el mantenimiento del parque vehicular de la Direccion con el area
correspondiente de la Secretaria de Seguridad Publica;

« Implementar bitacoras para el suministro de combustible ¥ mantenimiento del
parque vehicular de ia Direccidn,

s Coardinar e control de vehiculos, supervisar el uso adecuado y en 5u casa
levantar las actas correspondientes;
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» Supervisar y coordinar la actualizacion y control de plantilla de los servidores
publicos gue integran las Unidades Administrativas de la Direccién a través del
registro de altas, bajas y cambios de adscripcion;

» Planear y gestionar el tramite de viéticos de los servidores publicos de las
Unidades Administrativas que integran la Direccion;

» Realizar el registro y control de requerimientos de {as Unidades Administrativas;

+ Mantener una comunicacién estrecha con los Titulares ode las Unidades
Administrativas para el logre de (0s objetivos;

o Supervisar qgue los servidores plblicos que integran su Unidad Administrativa
curmplan con las disposicicnes administrativas como horarios de entrada y salida
y participe en las guardias que l& sean asignadas, vy

» Las demas que en ei ambito de su competencia le sean conferidas por &l Titular
de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.2.1. Auxiliar Administrativo;

« Recibir y registrar las solicitudes realizadas al Departamento;

e Auxiliar en la apertura del expediente personal de cada servidor pdblico gue
integra la Direccion y mantenerlo actualizado;

« Llevar un control del archive del Departamento y mantenerios ordenados,
s Apoyar en Ja reajizacioh de proyectos encomendados al Departamento;
« Realizar un inventario de los recursos materiaies asignades a la Direccién y

apoyar el Titular del Departamento con €l contro! del suministro a 1as Unidades
Administrativas;
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* Apoyar con el registro de bitacoras de suminisiro de combustible v de
mantenimiento al parque vehicular;

¢ Auxiliar al titular 2n el cumplimiento del objetivo de! Departamento, y

+ Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.2.2 Auxlliar de Limpieza y Mantenimiento:

» Mantener limpias las areas y el mobiliario perteneciente a la Direccién;
= Hacer uso adecuado del material y productos de limpieza,

= Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el
Titular de 2 Direccidn y oiros ordenamientos juridicos aplicables,
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7.3. Departamento de Toxicologta:

s Requerir a los supervisados proporcionen muestras, sin previc aviso, para
detectar el posible uso de alcohol © drogas prohibidas, segun sea el caso a la
obligacion judicial impuesta,

s Revisar que el equipo para la muestra de alcohol este previamente verificado y
calibrado, de acuerdo al instructivo del fabricante;

s Desarrcllar y proveer instrucciones precisas para {as tomas de muestras,
especificande las cantidades minimas necesarias para cada tipo de muestra a

analizar,

« Vigilar las condiciones de conservacion, transporte y estabilidad de las muestras
desde el momento de su obtencion hasta la realizacion de! anatisis;

» Asegqurar la identificacion y la integridad de las muestras;
« Verificar la identidad del supervisado mediante identificacion oficial;

» Verificar el correcto rotulado de la muestra, con nombre y apellido, tipo de
muestra, condiciones de recoleccion, fecha, hora, etc.

» Realizar vigilancia directa del supervisado durante |a emisién de la orina;

» Verificar que el supervisado no lleve consigo sustancias con las que pueda
adulterar, sustifuir ¢ diluir la muestra;

= Almacenar las muestras de un modo seguro, a una temperatura apropiada,
protegidas de (a luz, de manera tal que se asequre 12 salvaguarda de su
integridad y que asegure fa estabilidad;

» Usar guantes siempre que exista contacto con muestras ¢ residuos,

» Reemplazar los guantes si éstos estan rasgados, picados, centaminados o si su
habilidad de funcionar como una barrera ha sido comprometida;
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« Mantener limpio y en condiciones sanitarias el lugar de trabajo,

» Limpiar minuciocsamente el instrumental, esterilizarlo o en su defecto
desinfectarlo;

o Asegurar gue el sitioc de recoleccidon ofrezca privacidad visual y auditiva al
supervisado que esta siendo examinado, en forma suficiente o parcial para
impedir que personas no autorizadas vean o escuchen los resultados de |a
prueba;

s Llevar un registro actualizado de todas aquellas solicitudes relacionadas con
examenes toxicoldgicos para detectar el posible uso de alcohol o drogas
prohibidas, segun sea el caso;

» Establecer los mecanismos para la conservacion de ias muestras recabadas,
sequn sea el caso, para posikle confirmacién de resultados,

s Entregar los resultados de los examenes toxicolégicos gue se practiqguen con
motivo de sus funciones, al area solicitante a la brevedad posible;

s Realizar las gestiones correspondientes a fin de trasladarse a las diferentes
Coordinaciones Regionales, para realizar examenes toxicoldgicos, sin previo
aviso, a los imputados bajo supervisian en aquellas localidades;

» Mantener un registro del material utilizado para el desempefic de sus funciones
y solicitarlo de manera oportuna;

v Supervisar que los servidores pubilicos que integran su Unidad Administrativa,
cumplan con las disposiciones profesionales y administrativas, referente a los
lineamientos de su adscripcion, tales como horanos de entrada y salida y
participen en |as guardias que le sean asignadas, y

+ Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el Titutar
de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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7.3.1. Técnicos;

» Recibir y registrar las sclicitudes realizadas en el Departamento;

e Llevar un inventario del material utilizade para el cumplimients de las funciones
del Departamento e informar oportunamente a su Superior de la falta de estos,

o Auxiliar al titular en el cumplimientc del objetivo del Departamento de
Taxicologia, ¥

« Las demas gue en el amhito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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7.4, Coordinacidn Jurldica:

s Proporcionar asesoria juridica al Director y demas Unidades Administrativas que
integran la Direccion;

» Efaborar propuestas y emitir opiniones juridicas con el spoyc de las areas
sustantivas;

+ Elaborar lps estudios, trabajos e investigaciones de caracter juridico que se le
encomienden por parte del Titular de la Direccion;

» |dentificar, copilar y analizar la normatividad legal y reglamentaria de matenas
retacionadas con el objeto a la Direccion,

» Someter a consideracién del Titular de la Direccion, las propuestas de
actualizaciones del marco juridico que nomen las actividades propias de la
Direccion;

= Mantener actualizada la ncrmateca de la Direccion, referente a la compilacion,
sistematizacién, disposicidn, consulta y analisis de las leyes vy reglamantos,
decretos, asl como acuerdos federales y locales;

» Llevar el registro y control de convenios, acuerdos y demas aclos juridicos en
los que intervenga la Direccidn:

+ Supervisar que los servidores publicos que integran su Unidad Administrativa,
cumplan con las disposiciones profesionales y administrativas, referente a los
lineamientos de su adscripcion, tales como horarios de entrada y salida v
participen en las guardias que le sean asignadas, y

=« Las demas que en el Ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccion y ofros ardenamientos juridicos aplicables.
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7.4.1. Auxlliar Juridico:

+ Recibir y registrar las solicitudes realizadas a la Coordinacidn;

« Realizar un inventario de la normateca y auxiliar en su actualizacion;

+ Revisar diariamente las publicaciones de la Suprema Corte de Justicia de ia
Macion, Diario Oficial de |la Federacién y el Boletin Oficial del Gobierno del

Estado;

» Realizar los expedientes correspondientes a la Coordinacion y mantenerlgs
ordenados;

» Apoyar en los estudios, analisis y realizacién de proyectos encomendados a la
Coordinacian;

« Auxiliar al titular en e| cumplimiento del objetivo de la Coordinacion; y

» Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de |a Direccion y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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7.5. Coordinacién de Informéatica y Estadistica;

« Verificar que se recabe y sistematice la informacion mediante el registro de
actividades y datos obtenidos por las Coordinaciones Regionales y la
Coordinacion Estatal de Supervision de Libertad Condicionada,

» Elaborar [a estadistica respecto el cumplimiento de las medidas cautelar,
condiciones de la suspension condicional del proceso, asi como de las
obligaciones y condiciones de la medida de libertad condicionada;

s Elaborar reportes de las estadisticas de todas las Coordinaciones Regionales y
la Coordinacion Estatal de Supervisibn de Libertad Condicionada de forma
semanal, mensual, semestral, anual o cuande el Titular de la Direccion lo
requiera;

« Verificar gue se registre en |a base de datos y sistemas de [a Direccidn oportuna
¥ peridgdicamente los reportes de cumplimiento e incumplimiento o de
actividades, e informar sin dilacién alguna al Director;

» Mantener actualizada la informacian de las bases de datos en coadyuvancia con
las Unidades Administrativas, sobre organizaciones de la sociedad civil
auxiliares en la supervisidn, asi como de los programas gubernamentales
disponibles para el mismo efecto;

+ Vigilar el adecuado uso de los equipos de computo y electronicos de la
Direccidn; asi compo realizar periddicamente su mantenimiente preventivg y
reparaciones que sean necesarias y que le sean solicitadas por el Director;

« Supervisar que los servidores publicos que integran su Unidad Administrativa
cumplan con [gs disposiciones administrativas como horarios de entrada y salida
y participe en las guardias que e sean asignadas, y

o Lasdemas que en el &mbito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccion y otros ordenamientos juridicos apiicables.

&SP | Manual de Cl'_rg;anizacidn de fa Direccion de Servicios Previos a Juicio ¥ Supewisizn de Libertad anFc:jnnada.l—-M '

436



30/04/2019 BOLETIN OFICIAL N° 20

7.5.1. Técnicos:

Recibir y registrar las solicitudes realizadas a la Coordinacion;
+ Llevar un control del archive de la Coordinacidn y mantenerlos ordenados;
+ Participar en la realizacion de proyectos encomendados a la Coordinacion,

« Apoyar en la revision de la estadistica para que sea suministrada por las
Unidades Administrativas de forma correcta y oportuna;

» Informar af Coordinador cuanda detecte gue [a informacian suministrada por las
Unidades Administrativas es erronea, incompleta o fuera de tiempo;

s Apoyar al Coordinador en |a realizacion de los informes estadisticos;
» Auxiliar a titular en el cumplimiento del objetive de la Coordinacion, y

» Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferigas por el Titular
de la Direccion y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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7.6. Coordinacidn Estatal de Supervision de Libertad Condlcionada:

Realizar la asignacion de casos a los supervisores;

Establecer una metodologia ¥ un procesc que permita el acopio, registro, y
organizacion de los datos que deriven de supervisién de las obligaciones y
condiciones impuestas por el Juez de Ejecucion;

« Proponer al Titular de Ila Direccidn mecanismos de coordinacion
interinstitucionales, a fin de proporcionar dicha informacién a las partes
involucradas,

+ Determinary proponer la implementacion de las lineas generales de accion que
permitan la supervision y seguimiento, impuestas por el Juez de Ejecucidn, a fin
de verificar gue su mandato sea debidamente cumplido;

« Analizar la informacién cbtenida y prever el mecanismo comecto para el
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones y condicionas impuestas,

= Dirigir el monitoreo del cumplimiento ¢ incumplimiento de la medida de libertad
condicionada impuesta por el Juez de Ejecucion;

e Aprobar el plan estratégico de supervision que se aplicara al supervisado para
et cumplimiento de las obligaciones y condiciones impuestas por el Juez de
Ejecucion;

s Verificar que l1os servidores plblicos asignados a la labor de supervision de
cumplimiento al plan estratégico de supenvision;

= Supervisar que se elaboren periddicamente repories de cumplimiento e
incumplimiento ¢ de actividades y remitiflos sin dilacien alguna al Juez de
Ejecucion;

» Asegurar el adecuado cumplimiento de los convenips firmados con

organizaciones de la sociedad civil para el cumplimiento de condiciones
impuestas por el Juez de Ejecucidn y, en su caso, repartar irregularidades;
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» Garantizar gue el registro de informacidén estadistica sea cormecto y a la
brevedad posible;

e Coadyuvar con el Titular de la Direccion en el establecimiento de normas,
politicas y procedimientos para la adecuada operacion de los servidores
publicos de la Coordinacion a su cargoe;

s« Proponer al Titular de la Direccion, la resclucion de los asuntos cuya tramitacion
ge encuentre en su area de competencia;

« Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas para el buen
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de dichas dreas;

+» Proponer el establecimiento de normas, politicas v procedimientos para la
adecuada ¢peracion de la Coordinacion a su cargo,

+ Mantener informado al Director, de los informes emitidos por su Coardinacion,
¥ en caso de irregularidades en los procesos, proponer las medidas pertinentes:

« Establecer y designar ias guardias que per necesidades del servicio se
requieran para e cumplimiento de sus funciones en dfas y horas inhabiles:

+ Ejecutar planes de trabajc semanaies con el proposita de distribuir
equilibradamente sus cargas de trabajo y garantizar que leven a cabo sus
funciones de manera oportuna y efectiva,

+ Supervisar que los servidores publicos que integran su Unidad Administrativa
cumplan con las disposicicnes administrativas como horarios de entrada y salida
y participe en las guardias gue le sean asignadas, y

* Las demas que en el &mbito de su competencia ie sean conferidas por el Titular
de la Direccién y otros ardenamientos juridicos aplicables.
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7.6.1. Jafe de Departamento de Registro y Seguimiento de Sentenciados en
Libertad:

+ Verificar que se recabe y sistematice la informacién mediante el registro de
actividades y datos obtenidos durante las entrevistas a supervisados de su
competencia;

» Coordinar las visitas de verificacién en el domicilio o lugar donde se encuentre
la persona supervisada que goza del beneficio de libertad condicicnada, la
victima o los testigos del delito;

« Revisar la informacion obtenida por el supervisor y apoyarlo en establecer el
mecanismo correcto para €l seguimiente y cumplimiento de las obligaciones y
condiciones impuestas;

= Revisar el plan estratégico de supervisién que se aplicara al supervisado para
el cumplimiento de las obligaciones y condiciones impuestas por el Juez de
Ejecucion;

« Supervisar que los servidares piblicos asignados a la labor de supervision den
cumplimiento al plan estratégico de supervision;

» Revisar que se elaboren periddicamente reportes de cumplimienta e
meumplimiento o de actividades y remitilos sin dilacién alguna al Juez de
Ejecucion;

= Verificar que se recaben y sistematicen correctamente los datos que deriven de
la evaluacion de riesgos, mediante una revisidn semanal en el que se coteje el
contenide de los expedientes con las bases de datos de la Direccidn;

+ Mantener informacidén actualizada sobre organizaciones de la sociedad civil
auxiliares en la supervision, asi como de los programas gubermnamentales
disponibles para el mismo efecto;
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» Supervisar e adecuade cumplimiento de los convenios firmados con
organizaciones de la sociedad civil para el cumplimiente de las medidas
cautelaras y, en su caso, reportar irregularidades;

+ Revisar que el registro de informacion estadistica sea correcto y a la brevedad
posible:

» Apoyar en [0s estudics que se elaboren en la Unidad Administrativa;
o Auxiliar al Coordinador revisando que los servidores plblicos que integran su

Unidad Administrativa cumplan con las disposiciones administrativas comao
horarios de entrada y salida y participen en las guardias que e sean asignadas,

Y

» Las demas que en el ambite de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccién y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.6.1.1. Supervisores de Libertad Condiclonada:

= Acudir a las audiencias:

« Realizar entrevistas de pre encuadre, encuadre 0 re encuadre a fin de obtener
datos de la persona sentenciada con beneficio de libertad condicionada;

* Recabar y sistematizar la informacion mediante el registro de actividades y
datos obtenidos durante las entrevistas a los supervisagdos:

= Proponer el plan estratégico de supervisién;

= Efectuar llamadas al supervisado para recordarle las fechas de audiencias y
actividades que debe cumplir;

« Verificar los libros de firmas y registros de asistencia;
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» Realizar llamadas a las Instituciones de apoyo en la supervision para verificar la
asistencia del supervisado;

o Solicitar reportes a las Instituciones vinculadas con el cumplimiento de las
obligaciones ¢ condiciones impuestas;

« Efectuar visitas aleatoriamente a los domicilios, escuelas, centros laborales ¢
instituciones que carresponda;

+ Enviar solicitudes de rondines de vigitancia a instituciones policiales;

» Realizar reportes de actividades o informes de cumplimiento e incumplimiento
de |as obligaciones y condiciones impuestas por el Juez de Ejecucion;

» Llevar un registro ordenado de los expedientes a su cargo;

+ Registrar la informacion estadistica en las bases de datos de la Direccidn de
manera correcta y a la brevedad posible, y

« Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas per el Titular
de fa Direccién y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.6.2. Técnicos:

+ Recibir y registrar las solicitudes realizadas a la Coordinacion;

« Llevar un control del archivo de la Coordinacion y mantenerlo ordenado;

Apovyar en la busqueda de registro de los supervisados;

Auxifiar al titular en el cumplimiento del objetive de la Coordinacién, y

Las demas que en €l ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccion y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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7.7. Coordinacidon Regional La Paz de Evaluacion de Riesgos:

« Realizar la asignacién de casos & fos evaluadores,;

« Determinar las lineas generales de accidon que permitan el analisis de
evaluacion de riesgos que oriente a la decisién del Juez de Control en la
determinacion de fa idoneidad y proporcionalfidad de la medida cautelar o
suspension condiciona! del procesc gue se pretenda imponer a las personas
imputadas del proceso penal;

« Establecer una metodologia y un proceso que permita el acopio, registro, y
organizacién de los datos que deriven de la evaluacion de riesgos;

» Vigilar que se lleve a cabo la entrevista de evaluacion de riesgos de los
imputados cuya detencién le sea notificada, previo a la audiencia de control de
detencion, o de aguellos imputados en libertad que le soliciten las partes
procesales;

« Coordinar las visitas de verificacién en el domicilic o lugar donde se encuentre
el imputado;

» Revisarel resultado de las evaluaciones de riesgo gue se entregara a las partes;

+ \Vigilar que se proporcione a las partes la informacion derivada de la evaluacion
de riesgos, basandose en los principios de neutralidad, objetividad,
imparcialidad y confidencialidad,

* Mantener contacto constante con las auteridades auxiliares involucradas;

« Proponer al Titutar de la Direccidn, la resolucién de los asuntos cuya tramitacian
se ancuentre en su area de competencia;

o Verificar gue se recaben y sistematicen correctamente los datos que deriven de
la evaluacion de riesgos, mediante una revigion semanal en el gue se cotgje el
contenido de los expedientes con las bases de datos de la Direccion:
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Propongr al Titular de l!a Direccion mecanismos de coordinacion
interinstitucionales, a fin de proporcionar dicha informacién a las pares
involucradas;

» Proponer e! establecimiento de normas, politicas y procedimientos para la
adecuada operacion de la Coordinacion Regional a su cargo;

o Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas para el buen
funcionamiento y cumplimiente de lgs objefivas de dichas areas;

« Asegurar el adecuado cumplimiento de los convenios firmados con
organizaciones de la sociedad civil para el cumplimiento de ias medidas
cautelares y, en su caso, reportar ireguiaridades;

« Garantizar que el registro de informacién estadistica sez correcto y a la
brevedad posibie;

+ Esiablecer y designar las guardias gue por necesidades del servicio se
requigran para el cumplimientio de sus funciones en dias y horas inhabiles;

« FLEjecular planes de trabajo semanales con el propdsito de distribuir
equilibradamente sus cargas de trabajo y garantizar que lleven a cabo sus
funciones de manera oportuna y efectiva;

« Supervisar que |os servideres pidblicos que integran su Unidad Administrativa
cumplan con [as disposiciones administrativas como horarios de entrada v salida
y participe en |las guardias que le sean asignadas; y

+ Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de |la Direccion y otros ardenamientos juridicos aplicables.

7.7.1 Evaluadores de Riesgos:

« Desarrollar las acciones que permitan la consolidacién de informacién necesana
sobre |a detencion, la conducta, 10s antecedentes, |a situacidn socioecondmica,
el entorne laboral y social del evaluado;

——————————— e —— _—
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Llevar a cabo sin demora alguna la entrevista de evaluacion de riesgos de los
imputados cuya detencion le sea notificada, previo a la audiencia de controi de
detencion, o de aquelios imputados en libertad que le soliciten las partes;

» Realizar busqueda de procesos abiertos gue tenga la persona imputada
mediante la realizacion de entrevistas y el trabajo de campo, a fin de consoclidar
informacion y documentacidn de la evaluacion de riesgos;

« Proporcionar a las partes la informacion derivada de la evaluacion de riesgos,
basandose en los principios de neutralidad, objetividad, imparcialidad vy
confidencialidad;

» Suministrar las bases de datos de la Direccion de manera correcta v a la
brevedad posible; y

» Las demas que en el Ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccion y otros ordenamientos juridicos aplicables.

1.7.2. Técnicos:

= Recibir y registrar las solicitudes realizadas a la Coordinacion;

+ Llevar un control del archivo de [a Coordinacidn y mantenerlo ordenado;
= Apoyar an la biisqueda de registro de los imputados ¢ supervisados;

= Auxiliar al tititar en el cumplimiento del objetivo de la Coordinacion, vy

» Las demas que en ef &mbito de su competencia ie sean conferidas por el Titular
de la Direceidn y otros ardenamientos juridicos aplicables.
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7.8. Coordinaclén Regional La Paz de Supervision de Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso:

« Realizar la asignacion de casos a los supervisores;

» Determinary proponer la implementacién de las lineas generales de accién que
permitan la supervision de las obligaciones impuestas por el Juez de Control, a
fin de verificar gue su mandato sea debidamente cumplide;

= Analizar la informacién obtenida y prever el mecanismo correcto para el
seguimiento y cumplimiento de las medidas cautelares y las obligaciones
impuestas;

+ Dirigir el monitoreo del cumplimiento e incumplimiento de las medidas
cautetares y las cbligaciones impuestas por el Juez de Control;

+ Revisar y aprobar el plan estratégico de supervision que se aplicara al
supervisado para el cumplimiento de las medidas cautelares y las obligaciones
impuestas por ef Juez de Control;

» \Verificar que los servidores publicos asignados a la labor de supervision de
cumplimiento al plan estratégico de supefvision;

+ Coordinar las visitas de verificacion en el domicilio o lugar donde se encuentre
la persona supervisada, la victima o los testigos del delito;

» Revisar y verificar que se elaboren periddicamente reportes de cumplimiento
incumplimiento o de actividades y remitirlos sin dilacion alguna a las partes:

» Establecer una metodologia y un proceso que permita el acopio, registro, y
organizacion de los datos que deriven de la supervisién de medidas cautelares
y suspension condicional del proceso;

« Vigilar que se proporcione a las partes la informacion derivada de la supervisién
de medidas cautelares y suspension condicional del proceso, basandose en los
principios de neutralidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidad;
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» Proponer al Titular de la OCireccion mecanismos de coordinacion
interinstitucionales, a fin de proporcionar dicha informacién a las partes
involucradas;

« Verificar que se recaben y sistematicen correctamente los datos que deriven de
la supervision de medidas cautelares y suspensién condicional del proceso,
mediante una revision semanal en ef que se coteje el contenido de los
expedientes con las bases de datos de la Direccién;

+ Proponer al Titular de la Direccion, la resclucion de los asuntos cuya tramitacion
se encientre en su drea de competencia;

» Proponer el establecimiento de normas, polfticas y procedimientos para la
adecuada operacién de la Coordinacidn Regional a su cargo;

+ Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas para el buen
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de dichas areas;

» Mantener informado al Director, de los informes emitidos por su Coordinacion,
¥ &n caso de irreguiaridades en los proceses, proponer las medidas pertinentes:

« Asegurar el adecuado cumplimiento de los convenios firmados con
organizaciones de la sociedad civil para el cumplimiento de las medidas
cautelares y, en su caso, reportar irregularidades;

= Garantizar que el registro de informacion estadistica sea correcto v a la
brevedad posible;

« Establecer y designar las guardias que por necesidades del servicio se
requieran para el cumplimiente de sus funciones en dfas y horas inhabites:

« Ejecutar planes de trabajo semanales con el propdsito de distribuir
equilibradamente sus cargas de trabajo y garantizar que lleven a cabo sus
funciones de manera oportuna y efectiva;
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» Supervisar que los servidores publicos que integran su Unidad Administrativa
cumplan con las disposiciones administrativas como horarios de entrada y salida
y participe en las guardias que le sean asignadas, y

* Las demas que en ef ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.8.1. Supervisores de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del
Proceso:

o Acudir a las audiencias;

« Realizar entrevistas de pre encuadre, encuadre o re encuadre a fin de obtener
datos de la persona sentenciada ¢con beneficio de libertad condicionada:

» Recabar y sistematizar la informacion mediante el registro de aclividades y
datos obtenidos durante las enfrevistas a 10s supervisados;

s Proponer el plan estratégico de supervision:

« Efectuar llamadas al supervisado para recordarle las fechas de audiencias y
actividades que debe cumplir;

» Verificar los libros de firmas y registros de asistencia;

* Realizarllamadas a las Institucicnes de apoyo en la supervision para verificar la
asistencia del supervisado,

« Solicitar reportes a las instituciones vinculadas con el cumplimiento de las
obligaciones o condiciones impuestas;

s Efecluar visitas aleatoriamente a los domicilios, escuelas, cantros laborales o
instituciones que corresponda;

« Enviar solicitudes de rondines de vigilancia a instituciones policiales;
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» Realizar reportes de actividades o informes de cumplimiento e incumplimiento
de las obligaciones y condiciones impuestas por el Juez de Control;

» Llevar un registro ordenado de los expedientes a su cargo;

« Registrar la informacion estadistica en las bases de datos de la Direccion de
manera correcta y a la brevedad posible, y

» Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccion y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.8.2. Técnicos:

* Recibir y registrar las solicitudes realizadas a la Coordinacion;

e Llevar un control del archive de la Coordinacion y mantenerio ordenado;
« Apoyar en la busqueda de registro de los imputados o supervisados;

» Auxiliar al titular en el cumplimiento del objetivo de la Coordinacidn, vy

» Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccion y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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7.9. Coordinaciones Regionales con Sede Fordnea:

+ Realizar la asignacion de casos a los evaluadores y supervisores,

« Determinar tas lineas generales de accidén que permitan el analisis de
evaluacion de riesgos que oriente a la decisidn del Juez de Control en fa
determinacion de ta idoneidad y proporcionafidad de la medida cautelar que se
pretenda imponer a las personas imputadas de!l proceso penal,

« \Vigilar que se lleve a cabo la entrevista de evaluacion de riesqos de los
imputados cuya detencidn le sea notificada, previo a la audiencia de control de
detencion, o de aquellos imputados en licertad que le soliciten las partes
procesales,

« Establecer una metedeologia y un progeso gue permita el acopio, registro, ¥
organizacidn de los datos que deriven de {a evaluacion y supervision de medidas
cautelares y suspension condicional del proceso;

+ HRevisar el resultado de las evaluaciones de riesgo que se entregara a las partes;

= ‘Vigilar gue se proporcicne a las partes la infarmacion derivada de la evaluacian
de riesgos y de la supervisidn de medidas cautelares y suspension condicional
del proceso, basandose en los principios de negutralidad, objetividad,
imparcialidad y confidencialidad;

« Determinary proponer la implementacion de las lineas generales de accion que
permitan la supervision y seguimiento de las medidas cautelares y las
obligaciones impuestas per el Juez de Control, a fin de verificar que su mandato
sea debidamente cumplido;

e Analizar la informacion obtenida y prever el mecanismo correcto para el
seguimiento y cumplimientc de las medidas cautelares y |as obligaciones
impuestas;

» Dirigir el monitoreo del cumplimiento e incumplimiento de las medidas
cautelares y las obligaciones impuestas por el Juez de Control;
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Revisar y aprobar el plan estratégico de supervisién que se aplicara al
supervisado para el cumplimiento de las medidas cautelares y las obligaciones
impuestas por e Juez de Cantrol;

= Verficar que los servidores plblicos asignados a la fabor de supervision de
cumplimiento al plan estratégico de supervision:

* Revisar y verificar que se elaboren periddicamente reportes de cumplimiento e
incumpfimiento o de actividades y remitidos sin dilacion alguna a las partes;

» Coordinar visitas de verificacion;

+ Verificar que se recaben y sistematicen correctamente los datos que deriven de
la evaluacion de riesgos, asi como de la supervision de medidas cautelares y
suspension condicional del proceso, medianie una revisidn semanal en el que
se coteje el cantenido de los expedientes con las bases de datos de a Direccion;

+ Mantener contacto constante con las autoridades auxiliares invelucradas;
» Llevar libro de control de registro de oficios:;

» Proponer al Titular de la Direccion mecanismos de coordinacion
interinstitucionales, a fin de proporcionar dicha informacién a las partes
involucradas;

= Proponer ai Titular de la Direccién, la resolucién de los asuntos cuya tramitacion
$e encuentre en su area de competencia;

» Proponer el establecimiento de nermas, politicas y procedimientos para la
adecuada operacién de la Coordinacion Regional a su cargo:

+ Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas para el buen
funcionamiento y cumpiimiento de los objetivos de dichas areas;

= Mantener informado al Director, de los informes emitidos por su Coordinacian,
¥ en ¢aso de irregularidades en los procesos, proponer las medidas pertinentes:
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» Asegurar el adecuadc cumplimiento de los convenios firmados con
organizaciones de la sociedad civil para el cumplimiente de las medidas
cauftelares y, en su caso, reportar irregularidades;

* Garantizar que el registro de informacion estadistica sea comeclo v a la
brevedad pasible;

= Establecer y designar las guardias gque por necesidades del servicio se
requieran para el cumplimiento de sus funciones en dias y horas inhabiles;

+ Ejecutar planes de trabajc semanales con el proposito de distribuir
equilibradamente sus cargas de trabajo y garantizar que lleven a cabo sus
funciones de manera oportuna y efectiva;

* Supervisar gue los servidores pablices que integran su Unidad Administrativa
cumplan con las disposiciones administrativas como horarios de entrada v salida
y parlicipe en las guardias que [e sean asignadas, y

* Las demas que en el ambita de su competencia le sean conferidas por ef Tituiar
de la Direccién y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.9.1. Evaluadores de Riesgos:

« Desarrallar las acciones que permitan la consolidacian de informacion necesaria
sobre la detencidn, la conducta, los antecedentes, la situacion socioeconomica,
el entorno laboral y social del evaluado;

» Llevar a caba sin demora alguna la entrevista de evaluacion de riesgos de los
imputados cuya detencion le sea notificada, previo a la audiencia de cortrol de
detencidn, o de aquellos imputados en libertad que le soliciten las partes:

» Realizar bisqueda de procesos abiertos que tenga la persona imputada
mediante la realizacién de entrevistas y el trabajo de campo, a fin de consolidar
informacion y documentacion de la evaluacion de riesgos;
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+ Proporcionar a |as partes la informacion derivada de la evaluacién de riesgos,
basandose en los principios de neutralidad, objetividad, imparcialidad vy
confidencialidad;

» Suministrar las bases de datos de [a Direccion de manera correcta y a la
brevedad posible, y

» Las demas que en el Ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.9.2. Supervisores de Medidas Cautelares y Suspenslén Gondicional del
Proceso:

« Acudir a las audiencias;

» Realizar entrevistas de pre encuadre, encuadre o reencuadre a fin de obtener
datos de la persona sentenciada con beneficio de libertad condicionada;

= Recabar y sistematizar la informacién mediante el registro de actividades y
datos obtenidos durante las entrevistas a los supervisados;

» Proponer el plan estratégico de supervision;

« Efectuar llamadas al supervisado para recordarle las fechas de audiencias y
actividades que debe cumplir;

» Verificar los libros de firmas y registros de asistencia;

« Realizar [lamadas a las Instituciones de apoyo en la supervision para verificar la
asistencia del supervisado,

= Solicitar reportes a las Instituciones vinculadas con el cumplimiento de las
obligaciones 0 condiciones impuestas:

« Efectuar visitas aleatoriamente a los domicilios, escuelas, centros laborales o
instituciones que corresponda;
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+ Enviar solicitudes de rondines de vigilancia a instituciones policiales:

+ Realizar reportes de actividades o informes de cumplimientc e incumplimiento
de las obligaciones y condiciones impuestas por el Juez de Controf;

« Llevar un registro ordenado de los expedientes a su cargo;

» Registrar la informacion estadistica en las bases de datos de la Direccion de
manera correcta y a la brevedad posible, y

« Las demas que en el &mbito de su competencia le sean conferidas por el Titular

de la Direccidn y otros ordenamientos juridicos aplicables.

7.89.3. Técnicos:

* Recibir y registrar las solicitudes realizadas a la Coordinacian;

» Llevar un control del archive de la Coordinacion y mantenerlo ordenado;
» Apoyar en la bisgueda de registro de los imputados o supervisados;

« Auxiliar al titular en el cumplimiento dei objetivo de la Coardinacion, y

» Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por el Titular
de la Direccion y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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