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Nota metodoldgica

i. Objetivos de la encuesta, el disefio y la muestra.

La Encuesta Institucional 2024 en Baja California Sur representa un esfuerzo de
evaluacion y analisis orientado a conocer las percepciones, condiciones laborales y areas
de mejora del personal operativo de las instituciones de seguridad publica en el estado.
Este ejercicio responde a los criterios establecidos en los Lineamientos Generales de
Evaluacion (LGE), garantizando rigor metodoldgico en la recoleccién y analisis de la

informacién.

El levantamiento de la encuesta se realizé del 28 de octubre al 8 de noviembre de 2024,
mediante la aplicacién presencial cara a cara. El estudio abarc6 una muestra
representativa de 241 elementos operativos, distribuidos en tres perfiles policiales clave

dentro del estado:

Figura 1. Distribucién de la muestra en Baja California Sur

Custodia penitenciaria

Policia Policia
107 Ministerial o
Estatal )
encuestas 5 equivalente

Elaboracién propia.

e 107 agentes de la Policia Estatal, encargados de la seguridad y prevencién del delito

en el Ambito estatal.
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75 elementos de la Policia Ministerial o equivalente, cuya labor se centra en la
investigacion de delitos y procuracion de justicia.
59 custodios penitenciarios, responsables de la seguridad y el orden en los centros

penitenciarios.

La encuesta fue disefiada bajo un enfoque metodolégico que permitié analizar multiples
dimensiones relacionadas con la labor operativa del personal de seguridad publica. Entre

las dimensiones clave se incluyen:

Figura 2. Tematicas incluidas en la encuesta institucional

Infraestructura Profesionalizacion

o Estado de las Instalaciones
* Mejoras percibidas

Evaluacién Policial

e Frecuencia de Evaluaciones
e Conocimiento de Resultados

Encuesta
Institucional

Equipamiento 2024

¢ Calidad del Equipo
¢ Disponibilidad de Uniformes

L
D)
z

|

it

Habitos en el Trabajo _

e Aplicacién de Leyes
e Criterios de Ascenso

Elaboracién propia.

« Conocimiento de Requisitos
e Procesos de Promocion

Capacitacion

e Frecuencia de Capacitacién
» Utilidad Percibida

Uso de Tecnologia

e Familiaridad con Tecnologias
e Uso del IPH

Condiciones Laborales y
Funciones Policiales

e Sentido de Pertenencia
e Reconocimiento en la Comunidad

Los resultados obtenidos en este estudio buscan proporcionar un diagnoéstico integral
sobre la situacion del personal operativo en las instituciones de seguridad publica en Baja
California Sur. Este diagnostico servira como insumo para la toma de decisiones
estratégicas orientadas a fortalecer las capacidades institucionales y mejorar el

desempefio de los cuerpos de seguridad en el estado.
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ii. Descripcion de la técnica y método utilizado en el levantamiento de

campo.

La aplicacion de la Encuesta Institucional 2024 en Baja California Sur fue realizada en
coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, siguiendo los criterios metodologicos
establecidos en los Lineamientos Generales de Evaluacion (LGE) para el ejercicio fiscal
2024. Este estudio se disefi6 bajo un enfoque que garantiza la solidez en la recopilacion de
datos, asegurando que el levantamiento cumpliera con principios de objetividad, validez y

confiabilidad en su ejecucidn.

Como herramienta para la toma de decisiones, la Encuesta Institucional permite generar
informacion estratégica sobre las condiciones laborales, el desempefio operativo y las
necesidades del personal de seguridad publica en la entidad. Su objetivo conocer la
percpecién de los elemntos opoerativos en la entidad, con el objeto de proporcionar una
valoracion detallada sobre los recursos destinados a fortalecer areas como la capacitacidn,
el equipamiento, la infraestructura operativa y los mecanismos de evaluacion institucional

en el marco del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP).

El proceso de recoleccidn de datos se llevé a cabo mediante la aplicacion presencial cara a
cara, utilizando dispositivos méviles en la captura de los datos para optimizar el proceso
de generacidn del reporte final, reducir errores en el registro y mejorar la eficiencia en el
procesamiento de los datos. La planificacion, supervision y ejecucion del levantamiento de
campo se realizaron en estrecha coordinacion con las instituciones participantes,
asegurando la representatividad de los distintos perfiles del personal operativo en el

estado.

La colaboracion interinstitucional fue clave para obtener datos precisos vy
contextualizados, lo que fortalece el andlisis sobre el personal operativo y contribuye a la

toma de decisiones en materia de seguridad publica en Baja California Sur.
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Figura 3. Actores institucionales en el proceso de evaluacidn.

Coordinacién institucional
del proceso de evaluacién

Disefian el estudio y

los Lineamientos
Entidad Generales de

'Evaluadora SESNSP Evaluacién (LGE).
Externa Corporaciones

Aseguramiento de la Participantes

imparcialidad y calidad Participan en actividades

en la evaluacién evaluativas y proporcionan

informacidén

Elaboracién propia.

La Encuesta Institucional en Baja California Sur se realizé en cuatro fases: planeacidn,
identificacion de fuentes de informacidn, recopilacidn de datos y procesamiento y analisis

(figura 4).

1. Planeacion

En esta etapa inicial, se definieron las actividades clave, los entregables, los responsables
y el cronograma de trabajo. Se estableci6 la ruta critica del proyecto para garantizar que la
recoleccion de datos se llevara a cabo en los tiempos programados y con la cobertura
adecuada. Ademas, se coordinaron las acciones con las instituciones de seguridad publica

en la entidad, asegurando la participacion del personal operativo en el proceso.

2. Identificacion de fuentes de informacion
Se identificaron las principales fuentes de informacion y se definieron los elementos

metodoldgicos clave para el levantamiento de la encuesta. En esta fase, se seleccionaron
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los criterios de muestreo y se establecieron los mecanismos para garantizar la

representatividad de los perfiles operativos dentro de la encuesta.

3. Recopilacion de datos

El levantamiento de la informacion se realiz6 a través de encuestas aplicadas de manera
presencial y digitalizada, utilizando dispositivos moviles para optimizar la captura de
datos y reducir errores de registro. Este método permitio agilizar el proceso de recoleccion
y asegurar la calidad e integridad de la informacion recabada. Durante esta fase, se
implementaron estrategias para garantizar la participacion efectiva del personal operativo

y se brind6 seguimiento a las incidencias en campo.

4. Procesamiento y analisis

Una vez recopilados los datos, se realizd la organizacién y estructuracion de la
informacion, aplicando técnicas de analisis que permitieron interpretar los resultados con
base en los criterios metodoldgicos definidos. El procesamiento de la informacion se llevé
a cabo con herramientas especializadas para identificar tendencias, areas de mejora y

elementos clave en el desempefio del personal operativo en Baja California Sur.

Figura 4. Proceso del trabajo de campo de la Encuesta Institucional.

Planeaciéon Identificacion Recopilaciéon Procesamiento
de fuentes _ de datos y analisis
Definicion de de informacion Implementacion del Organizaciéon de la
actividades clave, Identificacion de fuentes  esquema para la informacion, uso de
entregables, de informacion, asicomo  recoleccién y el andlisis  técnicas para
responsables y la seleccion y definicion de informacién en el estructurar datos y
cronograma de de elementos proceso de evaluacién, andlisis detallado de la
trabajo.

Establecimiento de la
ruta critica del
proyecto.

metodolégicos clave. asi como la obtencion informacion.
de datos necesarios.

Elaboracién propia.
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Los reactivos del cuestionario fueron disefiados para valorar ocho dimensiones o
tematicas las cuales conforman los principales hallazgos, recomendaciones y conclusiones

del estudio.

Figura 5. Esquematizacidn del analisis de los reactivos del estudio

Reactivos del Cuestionario

Valoran

v

Ocho Dimensiones

— I T

Hallazgos Principales Recomendaciones Conclusiones Finales

Elaboracién propia.

Descripcion de las dimensiones de analisis.

¢ Perfil del Personal Operativo: Caracteristicas sociodemograficas, nivel educativo
y situacion civil.

e Aspectos Socioecondmicos: Nivel de ingresos, nimero de dependientes y otras
fuentes de ingreso.

e Profesionalizacion: Servicio Profesional de Carrera, promociéon y equidad en
ascensos.

e Capacitacion: Acceso a cursos de formacion y su impacto en el desempefio laboral.

e Evaluacion Policial: Exdmenes de control de confianza y desempefio.

¢ Equipamiento: Disponibilidad y calidad del equipo de trabajo.

e Uso de Tecnologia: Aplicacion de herramientas tecnolégicas en la labor policial.

e Condiciones Laborales y Problemas en el Trabajo: Motivacion, sentido de

pertenencia y retos operativos.
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1.- FUNCION ;Cual es la funcion que desempeiia
actualmente?

De prevencion, reaccién o de investigacion
en la Institucién Policial (Policia Estatal)

De investigacion en la Procuraduria General
o Fiscalia (Policia Ministerial o equivalente)

De vigilancia o custodia del Sistema
Penitenciario (Custodio)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: De prevencion, reaccion o de investigacion en la Institucion Policial
(Policia Estatal): 107 casos; De investigacion en la Procuraduria General o Fiscalia (Policia Ministerial o
equivalente): 75 casos; De vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario (Custodio): 59 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

La distribucion de funciones del personal operativo de seguridad publica en Baja California
Sur refleja que el 44.4% de los encuestados desempefia actividades de prevencidn,
reaccion o investigacion dentro de la Policia Estatal. Un 31.1% de los participantes forma
parte de la Policia Ministerial o equivalente, donde sus labores se enfocan en tareas de
investigacion dentro de la Procuraduria General o Fiscalia. Finalmente, el 24.5% de los
elementos encuestados cumple funciones de vigilancia o custodia en el Sistema

Penitenciario.

El desglose de la muestra por corporaciéon permite conocer la distribucidon de elementos
dentro de cada una de estas funciones, evidenciando que la mayoria de los encuestados
pertenece a la Policia Estatal. En segundo lugar, se encuentra la Policia Ministerial o
equivalente, seguida del personal de custodia penitenciaria, que representa el porcentaje
mas bajo. Esta distribucion proporciona informacién relevante para entender la

composicion operativa de los cuerpos de seguridad en la entidad.
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Femenino (37.3%) \

Masculino (62.7%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Masculino: 157 casos; Femenino: 90 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

La composicion de género entre el personal operativo de seguridad publica indica que el
62.7% de los encuestados son hombres y el 37.3% son mujeres. Esta informacién permite
conocer la presencia femenina y masculina en el sector de seguridad publica en Baja
California Sur. La proporcién mayoritaria de hombres sugiere una estructura con

predominancia masculina dentro del personal operativo en general.

Al observar los datos por corporacién, se advierten diferencias significativas en la
distribucion de género. En la Policia Estatal, el 57% de los elementos son hombres y el
43% mujeres. En la Policia Ministerial o equivalente, la presencia masculina es del 84%,
mientras que la femenina representa solo el 16%. Por otro lado, en el ambito penitenciario,
la proporcion de mujeres supera a la de hombres, con un 54.2% de custodias frente a un
45.8% de custodios. Estas variaciones reflejan distintos niveles de integracion femenina

en cada institucién.
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Datos por corporacion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Masculino 57% 84% 45.8%
Femenino 43.0% 16.0% 54.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. *+ Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

3.- EDAD

De 18 a 23 afios
De 24 a 29 afos
De 30 a 35 afios
De 36 a 41 afos
De 42 a 47 aios
De 48 a 53 afos

De 54 a 60 afos

Mayor a 60 afios

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: De 18 a 23 afos: 6 casos; De 24 a 29 afnos: 44 casos; De 30 a 35 afos:
52 casos; De 36 a 41 anos: 52 casos; De 42 a 47 anos: 42 casos; De 48 a 53 afos: 24 casos; De 54 a 60 afnos: 18
casos; Mayor a 60 afios: 3 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper

La distribucidn etaria del personal operativo muestra que los rangos de 30 a 35 afios y de
36 a 41 afos concentran la mayor proporcion de efectivos, con un 21.6% cada uno. El

grupo de 24 a 29 afios representa el 18.3%, seguido del segmento de 42 a 47 afios con
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17.4%. A partir de los 48 afos, la proporcion de elementos en servicio comienza a
disminuir, con un 10% en el rango de 48 a 53 afios, un 7.5% en el de 54 a 60 afios y solo un

1.2% en el grupo de mas de 60 afios.

Al analizar los datos por corporacion, se observan diferencias en la edad promedio del
personal en cada area. En la Policia Estatal, la mayor concentracién de elementos se
encuentra en el rango de 36 a 41 afios con un 26.2%. En la Policia Ministerial o equivalente,
el grupo predominante es el de 30 a 35 afios con un 25.3%, mientras que en el Sistema
Penitenciario, el porcentaje mas alto se ubica en el segmento de 42 a 47 afios con un 22%.
Estos datos permiten conocer la experiencia y el ciclo de vida laboral de los elementos de

seguridad publica.

3.- EDAD
Datos por corporacion.
Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

De 18 a 23 afios 5.6%
De 24 a 29 afios 22.4% 16.0% 13.6%
De 30 a 35 afios 19.6% 25.3% 20.3%
De 36 a 41 afios 26.2% 20.0% 15.3%
De 42 a 47 anos 15.0% 17.3% 22.0%
De 48 a 53 afos 7.5% 12.0% 11.9%
De 54 a 60 afos 3.7% 9.3% 11.9%
Mayor a 60 afios 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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4.- SITUACION PERSONAL

Casado (a) REXEA

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Divorciado (a)
Unidn libre ANAA

Soltero (a) ELNAZ

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Casado (a): 83 casos; Divorciado (a): 4 casos; Union libre: 62 casos;
Soltero (a): 92 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

El estado civil del personal operativo evidencia que el 38.2% de los encuestados se
identifica como soltero, mientras que el 34.4% reporta estar casado. Un 25.7% se

encuentra en union libre y solo un 1.7% esta divorciado.

Por corporaciones, la Policia Estatal presenta la mayor proporcién de solteros con un 43%,
mientras que en la Policia Ministerial o equivalente el estado civil predominante es el de
casado con un 46.7%. En el Sistema Penitenciario, la distribucion es mas equitativa, con un

39% de casados, 33.9% de solteros y 23.7% en union libre.

4.- SITUACION PERSONAL

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Casado (a) 23.4% 46.7% 39%
Divorciado (a) 0.9% 1.3% 3.4%
Unién libre 32.7% 17.3% 23.7%
Soltero (a) 43.0% 34.7% 33.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

SECRETARIADO

NUMERA.. | Q) 5eeomvo

17




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Preescolar

Primaria

Secundaria

Carrera Técnica con Secundaria Terminada
Normal Bésica

Preparatoria o bachillerato

Carrera Técnica con Preparatoria
Terminada

Licenciatura o Profesional

Maestria o Doctorado

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Preescolar: 0 casos; Primaria: 0 casos; Secundaria: 15 casos; Carrera
Técnica con Secundaria Terminada: 4 casos; Normal Basica: 0 casos; Preparatoria o bachillerato: 83 casos; Carrera
Técnica con Preparatoria Terminada: 17 casos; Licenciatura o Profesional: 118 casos; Maestria o Doctorado: 4
casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

El nivel educativo del personal operativo muestra que el 49% cuenta con estudios de
licenciatura o nivel profesional, mientras que el 34.4% tiene preparatoria o bachillerato
como maximo grado académico. Un 7.1% ha concluido una carrera técnica con
preparatoria terminada y el 6.2% alcanz6 la secundaria como ultimo nivel educativo.
Minetras que 1.7% de los encuestados reporta contar con estudios de maestria o

doctorado.

El desglose por corporacion evidencia diferencias significativas en el nivel educativo de los
elementos. En la Policia Ministerial o equivalente, el 82.7% cuenta con estudios de
licenciatura, mientras que en la Policia Estatal este porcentaje es del 39.3%. En el ambito
penitenciario, la mayoria de los custodios tiene preparatoria o bachillerato como nivel

maximo de estudios, con un 50.8%, mientras que el porcentaje de licenciados es del 23.7%.
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5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Preescolar
Primaria
Secundaria 2.8% 2.7% 16.9%
Secundaria Terminada 1.9% 13% 17%
Normal Bésica
Preparatoria o bachillerato 44.9% 6.7% 50.8%
Licenciatura o Profesional 39.3% 82.7% 23.7%
Maestria o Doctorado 1.9% 1.3% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

6.- EN SU TRABAJO ;Cuantas personas tiene bajo su mando
o responsabilidad?

De 1 a5 WEAFA
De6a10

De 11 a 30

De 31 en adelante

Ninguna AV

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: De 1 a 5: 43 casos; De 6 a 10: 14 casos; De 11 a 30: 6 casos; De 317 en
adelante: 8 casos; Ninguna: 170 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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La distribucion del personal operativo segin el numero de personas bajo su mando indica
que el 70.5% de los encuestados no tiene personal a su cargo. Entre quienes si tienen algin
grado de responsabilidad sobre otros elementos, el 17.8% reporta estar a cargo de entre
una y cinco personas, mientras que el 5.8% supervisa entre seis y diez elementos. En
menor proporcion, el 2.5% tiene bajo su direccidn entre 11 y 30 personas, mientras que el

3.3% es responsable de 31 elementos o0 mas.

El desglose por corporacion revela diferencias en la distribucion de responsabilidades. En
la Policia Estatal, el 70.1% de los encuestados no tiene personal a su cargo, mientras que
un 16.8% reporta supervisar entre una y cinco personas. En la Policia Ministerial o
equivalente, la proporcidn sin personal bajo su responsabilidad es del 70.7%, mientras que
un 26.7% tiene de una a cinco personas a su cargo. En el ambito penitenciario, la mayoria
tampoco cuenta con personal bajo su mando (71.2%), y el 8.5% supervisa entre una y

cinco personas.

6.- EN SU TRABAJO ;Cuantas personas tiene bajo su mando
o responsabilidad?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Del1ab 16.8% 26.7% 8.5%
De6a10 5.6% 1.3% 11.9%
De 11 a 30 2.8% 1.3% 3.4%
De 31 en adelante 4.7% 51%
Ninguna 70.1% 70.7% 71.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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7.- ANTIGUEDAD ;Cuanto tiempo tiene trabajando en su
actual institucion?

Menos de 2 afios
De 2 a 5 afios

De 6 a 10 afios
De 11 a 15 afios
De 16 a 20 afios
De 21 a 25 afios
De 26 a 30 afios

Mas de 30 afios

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Menos de 2 afos: 38 casos; De 2 a 5 afos: 54 casos; De 6 a 10 afos:
68 casos; De 11 a 15 anos: 47 casos; De 16 a 20 anos: 15 casos; De 21 a 25 afos: 12 casos; De 26 a 30 afos: 5
casos; Mas de 30 afos: 2 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

El tiempo de servicio dentro de las instituciones de seguridad publica muestra que el
28.2% de los encuestados tiene entre seis y diez afios de antigiiedad en su puesto actual.
El 22.4% reporta una trayectoria de dos a cinco afios, mientras que el 19.5% se encuentra
en el rango de 11 a 15 afios de servicio. Grupos menores reportan antigiiedades de 16 a 20
afios (6.2%), de 21 a 25 afios (5.0%) y de 26 a 30 afios (2.1%). Finalmente, solo el 0.8% de

los encuestados tiene mas de 30 anos en la institucion.

En cuanto a la distribucién por corporacion, la Policia Estatal presenta una mayor
proporcion de personal con menos de dos afios de servicio (19.6%) y entre dos a cinco
afios (30.8%). En la Policia Ministerial o equivalente, el grupo con mayor presencia es el
de seis a diez afios de antigliedad, con un 20%, seguido del 22.7% que ha trabajado entre
11 y 15 anos. En el caso de los custodios penitenciarios, la mayor concentracién se

encuentra en el rango de seis a diez afios con un 40.7%.
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7.- ANTIGUEDAD ;Cuanto tiempo tiene trabajando en su
actual institucion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Menos de 2 afios 19.6% 17.3% 6.8%
De 2 a 5 afios 30.8% 13.3% 18.6%
De 6 a 10 afios 27.1% 20.0% 40.7%
De 11 a 15 afios 19.6% 22.7% 15.3%
De 16 a 20 afios 1.9% 12.0% 6.8%
De 21 a 25 afios 10.7% 6.8%
De 26 a 30 afios 0.9% 2.7% 3.4%
Mas de 30 afios 1.3% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper

8.- INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Menos de $1,600 pesos

De $1,600 a $4,800 pesos
De $4,801 a $8,000 pesos
De $8,001 a $11,200 pesos
De $11,201 a $16,000 pesos

De $16,001 a $18,000 pesos

Mas de $18,000 pesos

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Menos de $1,600 pesos: 1 caso; De $1,600 a $4,800 pesos: 14 casos;
De $ 4,801 a $8,000 pesos: 48 casos; De S 8,001 a $11,200 pesos: 63 casos; De $ 11,207 a $16,000 pesos: 86
casos; De S 16,007 a $18,000 pesos: 22 casos; Mas de $18,000 pesos: 7 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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El andlisis de la percepcion salarial muestra que el 35.7% de los encuestados reporta
ingresos mensuales entre $11,201 y $16,000 pesos. Un 26.1% percibe entre $8,001 y
$11,200 pesos, mientras que el 19.9% se ubica en el rango de $4,801 a $8,000 pesos.
Menores proporciones reportan ingresos de $16,001 a $18,000 pesos (9.1%) y mas de
$18,000 pesos (2.9%). En los extremos de la escala, el 5.8% reporta ingresos entre $1,600

y $4,800 pesos, y solo el 0.4% percibe menos de $1,600 pesos.

En la segmentacion por corporacion, la Policia Estatal concentra el mayor porcentaje en el
rango de $11,201 a $16,000 pesos (42.1%), mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente el 26.7% se encuentra en el mismo nivel. Para los custodios penitenciarios, el
rango predominante es también de $11,201 a $16,000 pesos, con un 35.6%. En los niveles
salariales mas altos, el 5.3% de la Policia Ministerial o equivalente reporta ingresos

superiores a $18,000 pesos.

8.- INGRESOS (A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Menos de $1,600 pesos 1.3%

De $1,600 a $4,800 pesos 7.5% 2.7% 6.8%
De $4,801 a $8,000 pesos 12.1% 25.3% 27.1%
De $8,001 a $11,200 pesos 271% 26.7% 23.7%
De $11,201 a $16,000 pesos 42.1% 26.7% 35.6%
De $16,001 a $18,000 pesos 9.3% 12.0% 5.1%
Mas de $18,000 pesos 1.9% 5.3% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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9.- DEPENDIENTES ;Cuantas personas dependen de ese
ingreso (incluyéndose)?

De 1 a2 [EYNES

De 3 a 4 KA

De 5 a 6 R

De7a8

De9a10

Maés de 10

Datos: 100% de los entrevistados. Absolutos: De 1T a 2: 103 casos; De 3 a 4: 118 casos; De 5 a 6: 20 casos; De 7 a 8:
0 casos; De 9 a 10: 0 caso; Mds de 10: 0 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Los resultados muestran que el 49.0% de los encuestados tiene entre tres y cuatro
personas que dependen econémicamente de su salario. Un 42.7% reporta entre una y dos
personas bajo su responsabilidad financiera, mientras que el 8.3% sefiala que entre cinco
y seis personas dependen de sus ingresos. No se registraron respuestas en los rangos

superiores a seis dependientes econdémicos.

En la distribucion por corporacion, los datos revelan que en la Policia Estatal el 45.8% de
los elementos tiene de una a dos personas a su cargo econOmicamente, mientras que el
44.9% sostiene entre tres y cuatro personas. En la Policia Ministerial o equivalente, la
distribucion es similar, con un 46.7% en ambos rangos. En el ambito penitenciario, la

mayoria de los encuestados reporta entre tres y cuatro dependientes (59.3%).
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9.- DEPENDIENTES ;Cuantas personas dependen de ese
ingreso (incluyéndose)?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Dela2 45.8% 46.7% 32.2%
De3a4 44.9% 46.7% 59.3%
De5a6 9.3% 6.7% 8.5%
De7a8
De9a10
Mas de 10
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper

10.- INGRESO ADICIONAL ;Cuenta con otros ingresos por
actividad comercial, financiera o servicios profesionales?

Si (10.0%)

No (90.0%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 24 casos; No: 217 casos.
Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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La informacion sobre fuentes de ingresos adicionales revela que el 90.0% de los
encuestados no cuenta con ingresos extra por actividades comerciales, financieras o
prestacion de servicios profesionales. Solo un 10.0% sefialé que obtiene recursos

adicionales mediante alguna de estas actividades.

Dentro del desglose por corporaciones, en la Policia Estatal el 10.3% de los encuestados
indicé que cuenta con ingresos adicionales, mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente este porcentaje es del 6.7%. En el ambito penitenciario, el 13.6% reporto

percibir ingresos adicionales, superando a las otras dos corporaciones en este aspecto.

10.- INGRESO ADICIONAL ;Cuenta con otros ingresos por
actividad comercial, financiera o servicios profesionales?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 10.3% 6.7% 13.6%
No 89.7% 93.3% 86.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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10.1.- ¢A cuanto asciende su ingreso adicional?

Menos de $1,000 pesos [Z¥AA

De $1,000 a $3,000 pesos
De $3,001 a $5,000 pesos
De $5,001 a $8,000 pesos
De $8,001 a $15,000 pesos
De $15,001 a $25,000 pesos

Mas de $25,000 pesos

Base: 10.0% de los entrevistados que cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios
profesionales. Absolutos: Menos de $1,000 pesos: 1 caso; De $1,000 a $3,000 pesos: 10 casos; De $3,001 a $5,000
pesos: 4 casos; De $5,007 a $8,000 pesos: 5 casos; De $8,001 a $15,000 pesos: 3 casos; De $15,001 a $25,000
pesos: 1 caso; Mas de $25,000 pesos: 0 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

La distribucion de los ingresos adicionales entre el personal operativo de seguridad
publica muestra que el 41.7% de los encuestados que reportaron percibir ingresos extra
obtienen entre $1,000 y $3,000 pesos mensuales. El 20.8% percibe entre $5,001 y $8,000
pesos, mientras que el 16.7% reporta ingresos adicionales en el rango de $3,001 a $5,000
pesos. En menor proporcidn, el 12.5% indicé recibir entre $8,001 y $15,000 pesos
mensuales, y solo el 4.2% obtiene ingresos superiores a $15,001 pesos, sin casos

registrados en el nivel de mas de $25,000 pesos.

Los datos segmentados por corporacion revelan diferencias en los ingresos adicionales
segun el tipo de institucion. En la Policia Estatal, el 36.4% de los encuestados percibe entre
$1,000 y $3,000 pesos adicionales, mientras que el 27.3% recibe entre $5,001 y $8,000
pesos. En la Policia Ministerial o equivalente, el 40.0% reporta ingresos en el rango de
$1,000 a $3,000 pesos, y el 20.0% se ubica entre $5,001 y $8,000 pesos. Para los custodios
penitenciarios, la mitad de quienes declararon contar con ingresos adicionales obtiene

entre $1,000 y $3,000 pesos, mientras que un 25.0% reporta entre $3,001 y $5,000 pesos.
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10.1.- ;A cuanto asciende su ingreso adicional?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Menos de $1,000 pesos 12.5%
De $1,000 a $3,000 pesos 36.4% 40.0% 50.0%
De $3,001 a $5,000 pesos 9.1% 20.0% 25.0%
De $5,001 a $8,000 pesos 27.3% 20.0% 12.5%
De $8,001 a $15,000 pesos 18.2% 20.0%
De $15,001 a $25,000 pesos 9.1%
Mas de $25,000 pesos
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 10.0% de los entrevistados que cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios
profesionales.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

11.- ;Su Instituciéon cuenta con Servicio Profesional de
Carrera?

No sabe (6.2%)

No (14.1%) j

Si (79.7%)

Base: 100% de entrevistados. Absolutos: Si: 192 casos; No: 34 casos; No sabe: 15 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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El 79.7% de los encuestados indicd que su institucion cuenta con un Servicio Profesional
de Carrera, mientras que el 14.1% manifest6 que no existe este mecanismo. Un 6.2% de
los participantes sefial6 que desconoce si en su corporacion se encuentra implementado

este servicio.

En el desglose por corporacion, la Policia Estatal presenta el porcentaje mas alto de
reconocimiento del Servicio Profesional de Carrera, con un 95.3% de respuestas
afirmativas. En la Policia Ministerial o equivalente, el 50.7% confirmé la existencia del
servicio, mientras que el 34.7% indic6é que no esta presente. En el ambito penitenciario, el
88.1% sefal6 que su institucidén cuenta con este servicio, mientras que el 8.5% respondio

que no.

11.- ¢Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de
Carrera?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 95.3% 50.7% 88.1%
No 2.8% 34.7% 8.5%
No sabe 1.9% 14.7% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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11.1.- ;Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir
para el puesto que actualmente ocupa?

No (1.6%)

Si (98.4%)

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 189
casos; No: 3 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper

El conocimiento sobre las funciones y requisitos del puesto que ocupan es ampliamente
reconocido entre los encuestados, con un 98.4% que indic6 estar familiarizado con estos
aspectos. Solo un 1.6% de los participantes sefiald no conocer los requerimientos de su

puesto.

Por corporaciones, la Policia Estatal report6 el mayor nivel de conocimiento, con un 99%
de elementos que afirmaron conocer las funciones y requisitos de su puesto. En la Policia
Ministerial o equivalente, el 94.7% indico tener claridad sobre estos aspectos, mientras
que el 5.3% sefial6 desconocerlos. Dentro del Sistema Penitenciario, el 100% de los

custodios report6 conocer las funciones y requisitos de su cargo.
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11.1.- ;Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir
para el puesto que actualmente ocupa?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 99% 94.7% 100%
No 1.0% 5.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper

11.2.- ;Su institucion emite convocatoria publica y abierta
para ocupar las plazas vacantes?

\

No sabe (4.7%)

No (9.9%) —\

Si (85.4%)

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 164
casos; No: 19 casos; No sabe: 9 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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El proceso de contratacion mediante convocatorias publicas y abiertas es reconocido por
el 85.4% de los encuestados, quienes afirmaron que su institucion emite estos
procedimientos para la ocupacion de plazas vacantes. Un 9.9% indicé que no se realizan
convocatorias de este tipo, mientras que el 4.7% manifestd desconocer si existen estos

mecanismos en su institucion.

En el desglose por corporacidn, la Policia Estatal report6é que el 89.2% de los elementos
encuestados considera que su institucion emite convocatorias abiertas. En la Policia
Ministerial o equivalente, el 68.4% sefialé que se llevan a cabo estos procedimientos,
mientras que el 28.9% indic6é que no se realizan. Para los custodios penitenciarios, el

90.4% sefial6 que su institucion si emite convocatorias publicas.

11.2.- ;Su instituciéon emite convocatoria publica y abierta
para ocupar las plazas vacantes?

Datos por corporacién.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 89.2% 68.4% 90.4%
No 5.9% 28.9% 3.8%
No sabe 4.9% 2.6% 5.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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11.3.- ;(Cuenta con un plan individual de carrera aprobado
por su institucion?

No sabe (28.6%) K

Si (44.8%)

No (26.6%)

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 86
casos; No: 51 casos; No sabe: 55 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

La existencia de planes individuales de carrera aprobados por la instituciéon es reconocida
por el 44.8% de los encuestados, mientras que el 26.6% indicé que no cuenta con este
instrumento. Un 28.6% de los participantes manifest6 desconocer si su institucion dispone

de un plan de carrera aprobado.

En la segmentacion por corporacion, el 44.1% de los elementos de la Policia Estatal indic6
que su instituciéon cuenta con un plan individual de carrera, mientras que el 22.5% report6
que no lo tiene. En la Policia Ministerial o equivalente, el 26.3% afirmé contar con este
plan, mientras que el 34.2% indic6 que no existe. En el ambito penitenciario, el 59.6% de

los custodios sefialé que su institucion dispone de un plan de carrera aprobado.

33

SECRETARIADO ‘

NUMERA.. | Q) eeomo




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

11.3.- ;{Cuenta con un plan individual de carrera aprobado
por su institucion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 44.1% 26.3% 59.6%
No 22.5% 34.2% 28.8%
No sabe 33.3% 39.5% 11.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

11.4.- ;La promocion o ascensos se realizan a través de
concursos de seleccion publicos y abiertos?

No sabe (6.8%)

No (17.7%) \

Si (75.5%)

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 145
casos; No: 34 casos; No sabe: 13 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

SECRETARIADO
34

NUMERA.. | Q) 5eeomvo




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

La proporcion de encuestados que indicé que los ascensos o promociones en su institucion
se realizan a través de concursos de seleccidon publicos y abiertos alcanzé el 75.5%. En
contraste, el 17.7% sefial6o que este proceso no se lleva a cabo mediante este mecanismo,

mientras que un 6.8% manifesto no tener conocimiento al respecto.

En la distribucion por corporacion, la Policia Estatal presenté el mayor porcentaje de
reconocimiento de este procedimiento, con un 89.2% de respuestas afirmativas. En la
Policia Ministerial o equivalente, solo el 18.4% indic6 que los ascensos se realizan
mediante concursos publicos, mientras que el 57.9% mencion6 que no se emplea este
método. En el ambito penitenciario, el 90.4% de los custodios sefial6 que su institucion

implementa estos concursos.

11.4.- ;La promocion o ascensos se realizan a través de
concursos de seleccion publicos y abiertos?

Datos por corporacién.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 89.2% 18.4% 90.4%
No 6.9% 57.9% 9.6%
No sabe 3.9% 23.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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11.5.- ;Sabia que, como integrante del Servicio Profesional
de Carrera, tiene derecho a que se revisen las resoluciones

disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de
Rectificacion?

No (24.0%) j

Si (76.0%)

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera. Absolutos: Si: 146
casos, No: 46 casos.
Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

E176.0% de los encuestados manifestd estar al tanto de que, como integrantes del Servicio
Profesional de Carrera, tienen derecho a solicitar la revision de resoluciones disciplinarias
mediante el Recurso de Rectificacion. Por otro lado, el 24.0% indicé desconocer esta

disposicion.

Los resultados segmentados por corporacion muestran que en la Policia Estatal, el 77.5%
de los elementos afirm6 conocer este derecho, mientras que el 22.5% indicé lo contrario.
En la Policia Ministerial o equivalente, el 63.2% sefal6 estar informado al respecto,
mientras que el 36.8% manifestd desconocimiento. En el caso de los custodios

penitenciarios, el 82.7% declar6 conocer esta garantia de revision disciplinaria.
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11.5.- ;Sabia que, como integrante del Servicio Profesional
de Carrera, tiene derecho a que se revisen las resoluciones
disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de

Rectificacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 77.5% 63.2% 82.7%
No 22.5% 36.8% 17.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 79.7% de los entrevistados que su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

12.- ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica?

No sabe (12.4%) \
No (4.6%) —\

Si (83.0%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 200 casos; No: 11 casos; No sabe: 30 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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El 83.0% de los encuestados afirmo estar inscrito en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, mientras que el 4.6% sefiald no estar registrado. Un 12.4% manifesto

desconocer si forma parte de dicho registro.

En la segmentacion por corporacion, el 81.3% de los elementos de la Policia Estatal indico
estar inscrito en el registro, mientras que el 3.7% afirmd no estarlo. En la Policia
Ministerial o equivalente, el 84.0% reporto estar inscrito, mientras que el 4.0% sefial6 que
no. En el caso del personal de custodia penitenciaria, el 84.7% indicé estar en el registro

nacional.

12.- ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 81.3% 84% 84.7%
No 3.7% 4.0% 6.8%
No sabe 15.0% 12.0% 8.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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12.1.- ;Cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal
(CUIP)?

No (1.0%)

No sabe (1.5%)

Si (97.5%)

Base: 83.0% de los entrevistados que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica. Absolutos: Si: 195 casos; No: 2 casos; No sabe: 3 casos.

Gréfico: Elaboracioén propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). «+ Creado con Datawrapper

Entre los encuestados inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica,
el 97.5% indicé contar con su Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP). Un 1.0%

menciono no poseerla, mientras que el 1.5% sefialé desconocer si cuenta con ella.

Los datos por corporacion muestran que el 97.7% de los elementos de la Policia Estatal
confirmé tener su CUIP, mientras que el 1.1% indicé que no la posee. En la Policia
Ministerial o equivalente, el 95.2% sefialé contar con la clave, mientras que el 1.6%
mencion6 que no la tiene. En el ambito penitenciario, el 100% de los custodios reporto

disponer de su CUIP.
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12.1.- ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal
(CuIP)?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 97.7% 95.2% 100%
No 1.1% 1.6%
No sabe 1.1% 3.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 83.0% de los entrevistados que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

12.2.- ;Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

No sabe (2.0%)

Si (98.0%)

Base: 83.0% de los entrevistados que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica. Absolutos: Si: 196 casos; No: 0 casos; No sabe: 4 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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El 98.0% de los encuestados que estan inscritos en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica sefialé contar con el Certificado Unico Policial (CUP). No se registraron

respuestas negativas, aunque un 2.0% manifest6 desconocer si cuenta con este certificado.

En la desagregacion por corporacion, el 98.9% de los elementos de la Policia Estatal indic6
contar con su CUP, mientras que el 1.1% mencion6 que desconoce si lo tiene. En la Policia
Ministerial o equivalente, el 95.2% report6 poseer el certificado, mientras que el 4.8%
manifesto no saber si lo tiene. En el ambito penitenciario, el 100% de los custodios indico

que cuenta con su CUP.

12.2.- ;Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 98.9% 95.2% 100%
No
No sabe 1.1% 4.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 83.0% de los entrevistados que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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13.- (Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion mdltiple.

Si No No sabe
Aguinaldo 0.0% 0.4%
Vacaciones 0.4% 0.4%
Seguro de vida 11.6% 16.2%
ISSSTE, IMSS 0.8% 0.0%
Dias de permiso 3.7% 3.3%
Fondo para el retiro 13.3% 25.7%
Licencia de maternidad/paternidad 14.1% 12.0%
Servicios médicos dentro de las o o
instalaciones 12.0%
Créditos para la vivienda 41% 0.4%
Apoyo para gastos funerarios - 22.4% 30.7%
Comedor dentro de las instalaciones 4.6%
Areas deportivas - 31.1% 5.4%
Vales de despensa 19.5% 2.9%
Becas para sus hijos . 12.9% 22.4%
Servicios psicolégicos 16.2%
Apoyo educativo 16.6%
Apoyo para la vivienda 18.3%
Apoyo econdémico para viudas I 7.5% 40.2%
Seguro de gastos médicos mayores I 7.1% 30.7%
Ahorro solidario 21.6%
Guarderia [ 23.2% 25.7%
Créditos automotrices I 41% 27.0%
Ayuda para transporte . 12.0% 17.4%
Seguridad social estatal - 22.4% 29.0%
Otras prestaciones - 19.5% 33.2% 47.3%

Base: 100% de los entrevistados.
Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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13.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?

Valores absolutos.

Si No No sabe

Aguinaldo 240 0 1

Vacaciones 239 1 1

Seguro de vida 174 28 39
ISSSTE, IMSS 239 2 0

Dias de permiso 224 9 8

Fondo para el retiro 147 32 62
h:(;?grcr:?dgg/ paternidad 178 34 29
S 2
Créditos para la vivienda 230 10 1

rlas 2 z
3

Areas deportivas 75 153 13
Vales de despensa 187 47 7

Becas para sus hijos 31 156 54
Servicios psicolégicos 108 94 39
Apoyo educativo 84 117 40
Apoyo para la vivienda 92 105 44
Gﬂgﬁ econoémico para 18 126 97
rSneagyl:)r:)e;Ie gastos médicos 17 150 74
Ahorro solidario 103 86 52
Guarderia 56 123 62
Créditos automotrices 10 166 65
Ayuda para transporte 29 170 42
Seguridad social estatal 54 117 70
Otras prestaciones 47 80 114

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. - Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper 13
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13.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?

Datos por corporacion. Sélo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Aguinaldo 99.1% 100% 100%

Vacaciones 98.1% 100.0% 100.0%
Seguro de vida 70.1% 69.3% 79.7%
ISSSTE, IMSS 99.1% 100.0% 98.3%
Dias de permiso 97.2% 96.0% 81.4%
Fondo para el retiro 62.6% 48.0% 74.6%
Ir_rl1(e:1('?(re]r(;1liadiaig/paternidad 84.1% 58.7% 74.6%
Créditos para la vivienda 94.4% 97.3% 94.9%
ﬁﬁ]"e{gr‘i’:;a gastos 27.1% 17.3% 20.3%
Comedor dentro de las 54.2% 5.3% 81.4%
Areas deportivas 57.9% 1.3% 20.3%
Vales de despensa 75.7% 66.7% 94.9%
Becas para sus hijos 10.3% 2.7% 30.5%
Servicios psicoldgicos 62.6% 30.7% 30.5%
Apoyo educativo 38.3% 22.7% 441%
Apoyo para la vivienda 31.8% 34.7% 54.2%
Ciﬂ?;‘; economico para 8.4% 2.7% 11.9%
rSneagylg;ge gastos médicos 5 6% 8.0% 8.5%

Ahorro solidario 35.5% 33.3% 67.8%
Guarderia 17.8% 16.0% 42.4%
Créditos automotrices 2.8% 5.3% 51%

Ayuda para transporte 12.1% 5.3% 20.3%
Seguridad social estatal 25.2% 13.3% 28.8%
Otras prestaciones 14.0% 14.7% 35.6%

Base: 100% de los entrevistados. a4

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). «+ Creado con Datawrapper



Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Las prestaciones con mayor cobertura entre el personal operativo de seguridad publica
incluyen el aguinaldo (99.6%), el acceso a ISSSTE o IMSS (99.2%) y las vacaciones (99.2%).
También se reporta un alto porcentaje de acceso a dias de permiso (92.9%), créditos para
la vivienda (95.4%) y licencias de maternidad o paternidad (73.9%). En contraste, algunas
prestaciones tienen menor cobertura, como el apoyo econémico para viudas (7.5%), el

seguro de gastos médicos mayores (7.1%) y los créditos automotrices (4.1%).

En la desagregacion por corporacidn, el 100% de los elementos de la Policia Ministerial o
equivalente y de custodia penitenciaria indicaron recibir aguinaldo y vacaciones, mientras
que en la Policia Estatal estos porcentajes fueron del 99.1% y 98.1%, respectivamente. El
acceso a servicios médicos dentro de las instalaciones es mayor en los custodios (67.8%)
en comparacion con la Policia Estatal (43.9%) y la Policia Ministerial o equivalente
(33.3%). En cuanto a apoyos educativos, la mayor proporcion se encuentra entre los
custodios (44.1%), mientras que en la Policia Estatal es del 38.3% y en la Policia

Ministerial o equivalente del 22.7%.

14.- Desde su ingreso a la corporacion, ;ha recibido cursos
de capacitacion?

No (2.5%)

Si (97.5%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 235 casos; No: 6 casos.

Grafico: Elaboracioén propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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El porcentaje de elementos que han recibido capacitacién desde su ingreso a la
corporacion es del 97.5%, mientras que un 2.5% reporta no haber recibido formacidn.

Estos datos muestran una amplia cobertura en la capacitacion del personal operativo.

Por corporacion, el 98.7% de los elementos de la Policia Ministerial o equivalente reporté
haber recibido capacitacion, mientras que en los custodios penitenciarios el porcentaje fue
del 98.3%. En la Policia Estatal, el 96.3% indic6 haber participado en algiin curso, mientras

que el 3.7% sefialo no haber recibido capacitacion desde su ingreso.

14.- Desde su ingreso a la corporacion, ;ha recibido cursos
de capacitacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 96.3% 98.7% 98.3%
No 3.7% 1.3% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

15.- ¢De qué tipo?
Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.
Si No No sabe
Formacién inicial 0.4% 0.0%
Formacion continua 3.4% 0.9%

Base: 97.5% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacion recibié cursos de capacitacion.
Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Entre los encuestados que han recibido formacion, el 99.6% indic6 haber participado en

cursos de formacidn inicial, mientras que el 95.7% reportd haber recibido formacion
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continua. Solo un 0.4% mencion6 no haber tomado formacién inicial y un 3.4% sefialé no

haber recibido formacion continua.

En el desglose por corporacion, el 100% de los elementos de la Policia Estatal y de custodia
penitenciaria sefialaron haber recibido formacién inicial, mientras que en la Policia
Ministerial o equivalente el porcentaje fue del 98.6%. Respecto a la formacidn continua, el
97.1% de los elementos de la Policia Estatal reporté haberla recibido, mientras que en la

Policia Ministerial o equivalente el porcentaje fue del 98.6% y en los custodios del 89.7%.

15.1.- ¢De qué tipo? Formacion inicial

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 100% 98.6% 100%
No 1.4%
No sabe
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 97.5% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacion.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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15.2.- ;De qué tipo? Formacion continua

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 97.1% 98.6% 89.7%
No 1.9% 1.4% 8.6%
No sabe 1.0% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 97.5% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacion.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

16.- ;Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el
ultimo ano?

Ninguno R
De 1 a 3 JELReRA
De 4 a 6 [MERFA
De7a10

Mdés de 10

Base: 97.5% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacion recibid cursos de capacitacion. Absolutos:
Ninguno: 36 casos; De 1 a 3: 137 casos; De 4 a 6: 46 casos; De 7 a 10: 12 casos; Mas de 10: 4 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). «+ Creado con Datawrapper

En cuanto a la cantidad de cursos de capacitacion recibidos en el tltimo afo, el 58.3% de
los encuestados indicd haber tomado entre uno y tres cursos. Un 19.6% report6 haber
recibido entre cuatro y seis cursos, mientras que el 5.1% mencion6 haber participado en
entre siete y diez cursos. Un 1.7% sefialé haber tomado mas de diez cursos en el ultimo

afio y el 15.3% indic6 no haber recibido ningun curso en este periodo.
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Los resultados por corporacion reflejan que el 16.5% de los elementos de la Policia Estatal
no ha recibido capacitacién en el altimo afio, mientras que el 59.2% ha tomado entre uno
y tres cursos. En la Policia Ministerial o equivalente, el 4.1% sefial6 no haber recibido
capacitacion en el ultimo afio, mientras que el 63.5% reportd haber tomado entre uno y
tres cursos. En el ambito penitenciario, el 27.6% indic6 no haber tomado cursos en el

ultimo afio, mientras que el 50.0% reporté haber recibido entre uno y tres cursos.

16.- ;Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el
ultimo ano?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Ninguno 16.5% 41% 27.6%
De1a3 59.2% 63.5% 50.0%
Ded4ab 16.5% 25.7% 17.2%
De7a10 5.8% 5.4% 3.4%
Mas de 10 1.9% 1.4% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 97.5% de los entrevistados que desde su ingreso a la corporacion.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio
en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcién multiple.

No
participd
en algun
curso
con esa
tematica

Formacién Inicial para Policia de Proximidad ' 50.3% I 8.5% I 4.5% mﬁl% I 9.5% I 12.1%

Muy

Excelente
Buena

Mala Regular  Buena

Formacion Inicial [25.6% [ 106% | 55% [ie [fae

Competencias Basicas de la Funcién  20.1% I 8.5% I 5.5% 221.1% n&,ﬂ%

Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos

chiecnos [s02% | 8o%  Jesx [fie [ein Bz

Protocolo de Actuacion Policial ante Casos

de Violencia contra las Mujeresy  37.2% I 7.5% I 7.5% EE,G%

Feminicidios
Protocolo para la Atencion a Victimas L o . .
Vulnerables ' °2:2% I k) I 7.5% 18.1% m@%

Técnicas y Tacticas de Reaccion a la

o 558% [ 106% [50%  [1o6% Joox [Joox

Medicina Téctica | 59.8% |12.1% leo% [ 10.6% |6.0% |5.5%

Curso de especializacién para Policia o 5 o o o o
Procesal en el Sistema de Justicia Penal 2 I L3 I gl I L I g I 7.0%

Curso de especializacion para Integrantes

0, 0, 0, 0, 0,
de las Unidades de Policia Cibernética g8k 8@% I i I 7.0% I 4.0% I 6.0%

Curso de actualizacion de la Ley Nacional
de Ejecucioén Penal para personal ' 58.8% I 11.6% I 6.0% I 10.6% I 5.0% I 8.0%
penitenciario

Curso de especializacion para Operadores
del Sistema Integral de Justicia Penal para  56.3% I 11.6% I 6.0% I 10.6% I 7.5% I 8.0%
Adolescentes

Curso de actualizacion para Intervinientes
en el Sistema Integral de Justicia Penal para  60.3% 2@% I 4.5% I 9.0% I 6.5% I 7.0%
Adolescentes

Curso de especializacion para Unidades

Especializadas contra el Secuestro (UECS) s 8’1]% I g I L I gt I U

Curso de especializacion para Facilitador en
Mecanismos Alternativos de Solucién de ' 66.3% I 11.6% I 5.0% I 8.5% I 5.0% I 3.5%
Controversias en materia penal

Base: 84.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afio.
Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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17.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio
en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?
(Continaa)
Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.
No
participé
en algun
curso

con esa
tematica

Muy

Excelente
Buena

Mala Regular  Buena

Curso de especializacion para los
Operadores del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes con enfoque en
Facilitadores de Mecanismos Alternativos

658% [J126% |a0% [os% |as% |4.5%

Formacion Inicial para Asesor Juridico de

0, 0, 0, 0, 0, o,
Victimas en el Sistema de Justicia Penal 65.8% I JU 7 I 5.0% I 8.0% I 5.0% I 5.0%

Curso de especializacion para Asesor
Juridico de Victimas

Curso sobre DH de las Victimas (Reparacion i
integral) (903%  [[85% | 40% Josx 2%

Curso sobre DH de las Victimas 5 o o 5
(Perspectiva de género) R I 101% I 5.5% IM% W"@%

Curso sobre DH de las Victimas (Trata de 5 o o 5
Sersana; 47.7% Jeox |30% [ 1Yo 1781

66.3% |12.1% | 40% [ 7.0% |5.5% |5.0%

Curso taller de especializacién para
Ministerio Publico Orientador en el Sistema  66.3% I 11.6% I 5.0% I 8.0% I 5.0% I 4.0%
de Justicia Penal

Formacion inicial para Guias Técnicos en el

Sistema Integral de Justicia Penal para ' 66.3% I 12.1% | 3.0% I 8.0% I 6.0% I 4.5%
Adolescentes

Protocolo Minnesota 66.8% ] 126% |4.0% [75% |as5% |a5%
Protocolo de Derechos Humanos y Tortura  49.7% I 7.0% I 5.5% mﬂ% I 10.1% I 11.6%

Protocolo de Estambul [55.3% [ 9.0%  |40% [ 106% [Jos% [J11.6%

Protocolo Nacional de Actuacion. Primer
Respondiente e Informe Policial ' 33.2% I9.5% |3.5% SL@% .@%

Homologado
Justicia Civica |59.8% [ 80o% [4as%  J111% [Joon | so%
Proximidad |63.3% = JJo.5% |40%  [J75%  [7o% | es%

Protocolo de Investigacién del Modelo

0, O, 0, 0, 0, O,
Nacional de Policia y Justicia Civica Sl I S I S5 I L I 230 I 6:0%

Cursos de Formacion continua u Otros  34.7% I 12.1% I 4.0% n&,ﬂ% I 11.6% :@%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afo.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper 1
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17.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus
funciones?

Valores absolutos.

No
participo
en algun
curso
con esa Muy
tematica Mala Regular Buena Buena Excelente
Formac.iorj Inicial para Policia 110 26 23 74 24 36
de Proximidad
Formacion Inicial 74 27 28 90 33 41
Compgtenmas Bdsicas de la 78 32 18 88 M 36
Funcion
Protocolo de Actuacion Policial 135 95 23 58 23 29

ante Hechos Delictivos

Protocolo de Actuacion Policial
ante Casos de Violencia contra 149 26 26 42 18 32
las Mujeres y Feminicidios

Protocolo para la Atencion a

Victimas Vulnerables U 2 2 40 18 23
Técnicas y Tacticas de

Reaccion a la Emboscada 180 25 27 32 12 7
Medicina Tactica 191 22 27 27 11 15

Curso de especializacién para
Policia Procesal en el Sistema 177 23 28 35 13 17
de Justicia Penal

Curso de especializacién para
Integrantes de las Unidades de 204 26 26 23 8 6
Policia Cibernética

Curso de actualizacién de la
Ley Nacional de Ejecucion
Penal para personal
penitenciario

198 30 19 29 8 9

Curso de especializacion para
Operadores del Sistema
Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

196 24 25 29 8 11

Curso de actualizacion para
Intervinientes en el Sistema
Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

203 26 24 25 7 8

Curso de especializacion para
Unidades Especializadas contra 208 24 28 20 6 7
el Secuestro (UECS)

Curso de especializacion para
Facilitador en Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias en materia penal

210 28 24 18 5 8

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el ultimo afio.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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17.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus
funciones? (continuda)

Valores absolutos.

No
participo
en alguin
curso
con esa Muy
tematica Mala Regular Buena Buena Excelente

Curso de especializacion para los Operadores
del Sistema Integral de Justicia Penal para

Adolescentes con enfoque en Facilitadores de 131 25 8 17 9 9
Mecanismos Alternativos

Formacion Inicial para Asesor Juridico de

Victimas en el Sistema de Justicia Penal UEl e e [ e o
Cursp ('1e especializacion para Asesor Juridico 132 24 8 14 1 10
de Victimas

Curso sobre DH de las Victimas (Reparacion 100 17 8 29 21 24
Integral)

Curso sobre DH de las Victimas (Perspectiva

de género) 72 20 11 33 28 35
Curso sobre DH de las Victimas (Trata de 95 16 6 27 27 08
persona)

Curso taller de especializacién para Ministerio

Publico Orientador en el Sistema de Justicia 132 23 10 16 10 8

Penal

Formacion inicial para Guias Técnicos en el
Sistema Integral de Justicia Penal para 132 24 6 16 12 9
Adolescentes

Protocolo Minnesota 133 25 8 15 9 9
Protocolo de Derechos Humanos y Tortura 99 14 11 32 20 23
Protocolo de Estambul 110 18 8 21 19 23
Protocolo Nacional de Actuacion. Primer

Respondiente e Informe Policial Homologado ols 1e 7 & 2 =
Justicia Civica 118 16 9 22 18 16
Proximidad 126 19 8 15 14 17
Protocolo de Investigacion del Modelo

Nacional de Policia y Justicia Civica 129 18 7 22 1 12
Cursos de Formacién continua u Otros 69 24 8 32 23 43

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

En cuanto a la percepcion de utilidad, los elementos que tomaron los cursos de Formacion
Inicial para Policia de Proximidad, Formacidn Inicial y Competencias Basicas de la Funcion,
otorgaron calificaciones mayoritariamente positivas. En Formacidn Inicial para Policia de

Proximidad, el 15.1% calificé la capacitacion como “buena’, el 9.5% como “muy buena” y
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el 12.1% como “excelente”. En Formacion Inicial, la proporciéon de respuestas favorables
fue superior, con un 19.1% que la calific6 como “buena”, un 12.6% como “muy buena” y un
26.6% como “excelente”. Competencias Basicas de la Funcién obtuvo valoraciones
similares, con el 21.1% de los encuestados calificAindolo como “bueno”, el 15.1% como

“muy bueno” y el 29.6% como “excelente”.

Algunos cursos especializados también registraron una participacion significativa, aunque
menor en comparacion con los anteriores. El Protocolo de Actuacion Policial ante Hechos
Delictivos fue tomado por el 69.8% de los encuestados, con una percepcion de utilidad
positiva: el 18.1% lo consideré “bueno”, el 15.1% “muy bueno” y el 22.1% lo calificé como
“excelente”. El Protocolo de Actuacién Policial ante Casos de Violencia contra las Mujeres y
Feminicidios tuvo menor asistencia, con el 37.2% de los encuestados reportando haber
tomado este curso. Entre quienes lo recibieron, el 16.6% lo evalu6é como “bueno”, el 15.6%
como “muy bueno” y el 15.6% como “excelente”. Un patrén similar se observé en el
Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables, con el 39.2% de los encuestados
participando y una distribucion de calificaciones en la que el 16.6% lo consider6 “bueno”,

el 18.1% “muy bueno” y el 15.6% “excelente”.

Los cursos de especializacion en temas tacticos y de justicia penal tuvieron una menor tasa
de participacion. Técnicas y Tacticas de Reaccidn a la Emboscada fue tomado por el 44.2%
de los encuestados, con evaluaciones mixtas: el 10.6% lo calificé como “bueno”, el 9.0%
como “muy bueno” y el 9.0% como “excelente”. En el caso del Curso de Especializacion para
Policia Procesal en el Sistema de Justicia Penal, solo el 41.2% de los encuestados reporto
haber participado, con valoraciones favorables en el 12.1% que lo calific6 como “bueno”,
el 6.5% como “muy bueno” y el 7.0% como “excelente”. En Medicina Tactica, la
participacion fue ain menor, con el 40.2% de los encuestados asistiendo y calificando el
curso con 10.6% en la categoria de “bueno”, 6.0% como “muy bueno” y 5.5% como

“excelente”.

Por otro lado, los cursos con menor participacion incluyeron la especializacién para
Integrantes de las Unidades de Policia Cibernética, donde el 64.8% de los encuestados no
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recibio formacidn en esta materia. Entre quienes si lo hicieron, la calificacion de utilidad
fue baja en comparacion con otros cursos: solo el 7.0% lo consider6 “bueno”, el 4.0% “muy
bueno”y el 6.0% “excelente”. Un escenario similar se presento en el Curso de Actualizacion
de la Ley Nacional de Ejecucion Penal para Personal Penitenciario, donde el 58.8% no
participd, y de los asistentes, el 10.0% lo calific6 como “bueno”, el 5.0% como “muy bueno”

y €l 8.0% como “excelente”.

Finalmente, los cursos de derechos humanos y justicia penal para adolescentes registraron
una participacion moderada, pero con evaluaciones mas favorables. El Curso sobre
Derechos Humanos de las Victimas (Perspectiva de Género) fue tomado por el 63.8% de
los encuestados, con el 16.6% otorgandole una calificacién de “bueno”, el 14.1% “muy
bueno”y el 17.6% “excelente”. El Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Trata de
Personas) presenté un nivel de participacion del 52.3%, con un 13.6% de calificacion
“buena”, un 13.6% “muy buena” y un 14.1% “excelente”. El Protocolo Nacional de Actuacién
para Primer Respondiente e Informe Policial Homologado fue tomado por el 66.8% de los
encuestados, con el 18.6% otorgandole una calificacion de “bueno”, el 13.6% “muy bueno”

y el 21.6% “excelente”.
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18.- ¢En el ano 2024 recibié capacitacion en el extranjero?

Si (4.0%)

No (96.0%)

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el ultimo afio. Absolutos: Si: 8 casos; No:
191 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El 4.0% de los encuestados indicd haber recibido capacitacion en el extranjero en el afio
2024, mientras que el 96.0% reporto6 no haber participado en este tipo de formacion fuera
del pais. La proporcion de elementos que accedid a este tipo de capacitacion es reducida

en comparacion con el total de encuestados.

Dentro del analisis por corporacidn, en la Policia Estatal el 5.8% de los elementos indic6
haber recibido capacitacién internacional, mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente este porcentaje se redujo al 1.4%. Entre los custodios penitenciarios, el 4.8%

sefald haber recibido formacién en el extranjero.
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18.- ¢En el ano 2024 recibié capacitacion en el extranjero?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 5.8% 1.4% 4.8%
No 94.2% 98.6% 95.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afio.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

19.- ;{Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha
impartido cursos al personal operativo?

Si (12.5%)

No (87.5%)

Base: 4.0% de los entrevistados que en el afio 2024 recibid capacitacion en el extranjero. Absolutos: Si: 1 caso; No:
7 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

De los encuestados que recibieron capacitacion en el extranjero, el 12.5% indicé que ha

impartido cursos con los conocimientos adquiridos a otros elementos del personal
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operativo. Por otro lado, el 87.5% sefial6 no haber realizado esta transferencia de

conocimiento dentro de su institucién.

Al revisar los datos por corporacion, en la Policia Estatal el 20% de los encuestados que
recibio capacitacién en el extranjero indicé haber impartido cursos al personal operativo.
En la Policia Ministerial o equivalente y en el ambito penitenciario, el 100% de los

elementos capacitados en el extranjero reportd no haber transmitido estos conocimientos

mediante la imparticion de cursos.

19.- ;Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha
impartido cursos al personal operativo?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 20%
No 80.0% 100.0% 100.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 4.0% de los entrevistados que recibié capacitacion en el extranjero.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

SECRETARIADO ‘

NUMERA.. | Q) Becomo

58




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

20.- ;Cuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de
control de confianza?

Nunca
En el 2024
En el 2023
En el 2022

En el 2021

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Nunca: 3 casos; En el 2024: 63 casos; En el 2023: 104 casos; En el
2022: 60 casos; En el 2021: 11 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El 43.2% de los encuestados report6 haber sido evaluado en control de confianza durante
el afio 2023, mientras que el 26.1% indic6 que le fue aplicado en 2024. Un 24.9% mencion6
que su ultima evaluacién fue en 2022 y un 4.6% en 2021. Solamente el 1.2% de los

encuestados declaré no haber sido evaluado nunca.

En la segmentacion por corporacion, el 43.0% de los elementos de la Policia Estatal sefial6
haber sido evaluado en 2023, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente este
porcentaje fue del 36.0% y en el ambito penitenciario del 52.5%. Para el afio 2024, la
evaluacion en la Policia Estatal fue reportada por el 24.3% de los encuestados, en la Policia

Ministerial o equivalente por el 30.7% y en el Sistema Penitenciario por el 23.7%.
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20.- ;Cuando fue la dltima vez que le aplicaron examenes de
control de confianza?

Datos por corporacién.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Nunca 0.9% 1.3% 1.7%
En el 2024 24.3% 30.7% 23.7%
En el 2023 43.0% 36.0% 52.5%
En el 2022 27.1% 26.7% 18.6%
En el 2021 4.7% 5.3% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

20.1.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

Organizacion y logistica del proceso de o 5 ” " ]
evaluacién l s - 15.1%

Trato por parte del personal evaluador l 8.4% m%
Tiempo empleado en las evaluaciones . 13.0% | ZL% m% . 14.3%

Instalaciones (condiciones del inmueble y ,, o > 5 o

Base: 98.8% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el tltimo afo. Absolutos: Organizacion y
logistica del proceso de evaluacion: Malo: 18 casos; Regular: 39 casos; Bueno: 96 casos; Muy Bueno: 49 casos;
Excelente: 36 casos. Trato por parte del personal evaluador: Malo: 20 casos; Regular: 42 casos; Bueno: 91 casos;
Muy Bueno: 47 casos; Excelente: 38 casos. Tiempo empleado en las evaluaciones: Malo: 31 casos; Regular: 51
casos; Bueno: 81 casos; Muy Bueno: 41 casos; Excelente: 34 casos. Equipo utilizado: Malo: 13 casos; Regular: 46
casos; Bueno: 97 casos; Muy Bueno: 45 casos; Excelente: 37 casos. Instalaciones (condiciones del inmueble y
mobiliario): Malo: 12 casos; Regular: 38 casos; Bueno: 100 casos; Muy Bueno: 53 casos; Excelente: 35 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Las opiniones sobre el proceso de evaluacion en control de confianza muestran que el
40.3% de los encuestados califico la organizacion y logistica del proceso como “buena”,
mientras que el 20.6% la consider6 “muy buena” y el 15.1% como “excelente”. En cuanto
al trato por parte del personal evaluador, el 38.2% lo calificé como “bueno”, el 19.7% como

“muy bueno” y el 16.0% como “excelente”.

Respecto al tiempo empleado en las evaluaciones, el 34.0% lo consideré “bueno”, mientras
que el 17.2% lo evalué como “muy bueno” y el 14.3% como “excelente”. La infraestructura
utilizada en los examenes, incluyendo mobiliario e instalaciones, fue calificada como
“buena” por el 42.0% de los encuestados, mientras que el 22.3% la consider6 “muy buena”

y el 14.7% como “excelente”.

20.2.- ;Conoce el resultado de su ultima evaluacion de
control de confianza?

Si (23.5%)

No (76.5%) J

Base: 98.8% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el ultimo ano. Absolutos: Si: 56 casos; No:
182 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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El porcentaje de encuestados que manifesto conocer el resultado de su ultima evaluacion
de control de confianza fue del 23.5%, mientras que el 76.5% indic6 que no tiene
conocimiento sobre el resultado de dicha evaluacidon. Estos datos reflejan una disparidad

en el acceso a la informacion sobre el desempefio en este tipo de pruebas.

En la distribucion por corporacion, la Policia Estatal presenté el mayor porcentaje de
elementos que afirmaron conocer su resultado, con un 31.1%. En la Policia Ministerial o
equivalente, solo el 14.9% de los encuestados indic6 que tiene conocimiento sobre el
resultado de su evaluacidn, mientras que el 85.1% manifestd lo contrario. En el caso del
personal de custodia penitenciaria, el 20.7% declar6 estar informado sobre su resultado,

mientras que el 79.3% indicé desconocerlo.

20.2.- ;Conoce el resultado de su ultima evaluacion de
control de confianza?

Datos por corporacién.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 31.1% 14.9% 20.7%
No 68.9% 85.1% 79.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 98.8% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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20.3.- ;Le han realizado el examen toxicoldgico (deteccién
de consumo de drogas ilicitas) de manera sorpresiva, es
decir, sin ser notificado con anticipacion?

No (35.3%) —\

Si (64.7%)

Base: 98.8% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el ultimo afio. Absolutos: Si: 154 casos;
No: 84 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

El 64.7% de los encuestados reportd haber sido sometido a un examen toxicolégico
sorpresa, sin previo aviso, mientras que el 35.3% indicé que no le ha sido aplicado este
tipo de prueba. Esto muestra que una mayoria del personal operativo ha sido evaluado

mediante esta estrategia en algin momento.

Dentro del andlisis por corporacion, la Policia Ministerial o equivalente presentd el mayor
porcentaje de elementos que indicaron haber sido sometidos a un examen toxicolégico sin
previo aviso, con un 83.8%. En la Policia Estatal, el 48.1% de los encuestados sefialé haber
sido evaluado mediante este procedimiento, mientras que en el ambito penitenciario el

porcentaje fue del 70.7%.
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20.3.- ;Le han realizado el examen toxicoldgico (deteccion
de consumo de drogas ilicitas) de manera sorpresiva, es
decir, sin ser notificado con anticipacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 48.1% 83.8% 70.7%
No 51.9% 16.2% 29.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 98.8% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacién en el dltimo afo.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

20.4.- ;Considera que la evaluacion de control de confianza
contribuye al fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica?

No sabe (6.3%) \

No (25.6%) —\

Si (68.1%)

Base: 98.8% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afio. Absolutos: Si: 162 casos;
No: 61 casos; No sabe: 15 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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El 68.1% de los encuestados considera que la evaluacion de control de confianza
contribuye al fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica, mientras que el
25.6% manifestd que no percibe dicha contribucion. Un 6.3% de los encuestados sefiald

que no sabe si estas evaluaciones tienen un impacto en el fortalecimiento institucional.

En la segmentacion por corporacion, el 69.8% de los elementos de la Policia Estatal indico
que considera util la evaluacion de control de confianza para el fortalecimiento
institucional. En la Policia Ministerial o equivalente, este porcentaje fue del 63.5%,
mientras que en el ambito penitenciario el 70.7% de los custodios coincidieron con esta

afirmacion.

20.4.- ;Considera que la evaluacion de control de confianza
contribuye al fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 69.8% 63.5% 70.7%
No 22.6% 32.4% 22.4%
No sabe 7.5% 4.1% 6.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 98.8% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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21.- ¢Le han aplicado la evaluacion de competencias
basicas de la funcion?

No (12.0%)

Si (88.0%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 212 casos; No: 29 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

El 88.0% de los encuestados indico haber sido sometido a la evaluacion de competencias
basicas de la funcion, mientras que el 12.0% sefialé que no ha recibido dicha evaluacion.
Este resultado refleja que la mayoria del personal operativo ha sido evaluado en relacion

con sus habilidades esenciales para el desempefio de sus funciones.

Al observar los datos por corporacion, en la Policia Ministerial o equivalente el 96% de los
encuestados sefialé haber sido evaluado en competencias basicas. En la Policia Estatal, el
85% indicd haber recibido esta evaluacion, mientras que en el ambito penitenciario el

porcentaje fue del 83.1%.
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21.- ¢Le han aplicado la evaluaciéon de competencias
basicas de la funcién?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 85% 96% 83.1%
No 15.0% 4.0% 16.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

21.1.- ;Conocio el resultado de la evaluacion de
competencias basicas de la funcion?

No recuerda (4.7%)

No (36.8%) ———__

Si (58.5%)

Base: 88.0% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacién de competencias bdsicas de la funcion.
Absolutos: Si: 124 casos; No: 78 casos, No recuerda: 10 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). «+ Creado con Datawrapper
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El 58.5% de los encuestados manifestd conocer el resultado de su evaluacion de
competencias basicas de la funcion, mientras que el 36.8% indic6 que no recibid
informacion al respecto. Un 4.7% de los encuestados menciondé que no recuerda si se le

informo sobre su resultado.

Por corporacion, el 68.1% de los elementos de la Policia Estatal indicaron haber recibido
informacion sobre su evaluacion de competencias. En la Policia Ministerial o equivalente,
este porcentaje fue del 50%, mientras que en el ambito penitenciario el 53.1% de los

custodios sefalé que conoce el resultado de su evaluacion.

21.1.- ;Conocio el resultado de la evaluacion de
competencias basicas de la funciéon?

Datos por corporacién.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 68.1% 50% 53.1%
No 29.7% 40.3% 44.9%
No recuerda 2.2% 9.7% 2.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 88.0% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias bdsicas de la funcion.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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21.2.- Previo a la evaluacion de competencias basicas,
¢Recibio capacitacion de las siete competencias de la
funcién?

No recuerda (3.3%)

No (17.9%) j

Si (78.8%)

Base: 88.0% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion.
Absolutos: Si: 167 casos; No: 38 casos; No recuerda: 7 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El 78.8% de los encuestados indic6 haber recibido capacitacidn antes de la evaluacion de
las siete competencias basicas de la funcion. Por otro lado, el 17.9% mencion6 que no
recibié capacitacion previa y un 3.3% indicé que no recuerda si participé en dicha
formacidn. Esto muestra que la mayoria del personal operativo tuvo preparacion antes de

su evaluacién.

En la distribucion por corporacion, la Policia Estatal presenté el mayor porcentaje de
elementos capacitados previamente, con un 94.5%. En la Policia Ministerial o equivalente,
el 63.9% indic6 haber recibido capacitacidon antes de la evaluacion, mientras que en el
ambito penitenciario, el 71.4% de los custodios reportaron haber participado en la

formacidn previa.
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21.2.- Previo a la evaluacion de competencias basicas,
¢Recibio capacitacion de las siete competencias de la
funcion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 94.5% 63.9% 71.4%
No 3.3% 30.6% 26.5%
No recuerda 2.2% 5.6% 2.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 88.0% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias bdsicas de la funcion.

Tabla: Elaboracioén propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

21.3.- ¢El lugar donde se llevo a cabo la evaluacion de
competencias basicas, conto con la infraestructura
adecuada y los recursos necesarios?

No recuerda (1.9%)

No (18.9%) j

Si (79.2%)

Base: 88.0% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias bdsicas de la funcion.
Absolutos: Si: 168 casos; No: 40 casos; No recuerda: 4 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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E179.2% de los encuestados manifestd que el lugar donde se llevo a cabo su evaluacion de
competencias basicas contaba con la infraestructura adecuada y los recursos necesarios.
En contraste, el 18.9% mencion6 que no se contaba con condiciones 6ptimas y un 1.9%

indicé que no recuerda.

Los resultados por corporacién muestran que el 87.9% de los elementos de la Policia
Estatal consider6 que la infraestructura y los recursos fueron adecuados. En la Policia
Ministerial o equivalente, solo el 65.3% de los encuestados reporté que las condiciones
eran Optimas, mientras que en el ambito penitenciario el 83.7% sefial6 que el lugar

contaba con los recursos necesarios.

21.3.- (El lugar donde se llevo a cabo la evaluacion de
competencias basicas, conto con la infraestructura
adecuada y los recursos necesarios?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 87.9% 65.3% 83.7%
No 9.9% 34.7% 12.2%
No recuerda 2.2% 4.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 88.0% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). «+ Creado con Datawrapper
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21.4.- ;Se presento alguna dificultad al momento de realizar
la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Si (12.3%)

No (87.7%)

Base: 88.0% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion.
Absolutos: Si: 26 casos; No: 186 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El 12.3% de los encuestados senalé haber enfrentado dificultades durante la evaluacion
de competencias basicas de la funcién, mientras que el 87.7% mencioné que no tuvo

problemas al realizar la prueba.

Por corporaciones, el 7.7% de los elementos de la Policia Estatal indic6 haber tenido
dificultades, en comparacidn con el 13.9% de la Policia Ministerial o equivalente y el 18.4%
de los custodios penitenciarios que reportaron haber enfrentado algun tipo de obstaculo

durante la evaluacioén.
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21.4.- ;Se presento alguna dificultad al momento de realizar
la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 7.7% 13.9% 18.4%
No 92.3% 86.1% 81.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 88.0% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias bdsicas de la funcion.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

21.4.1.- Si se presento alguna dificultad, ;a qué se le
atribuyé6?

Logistica y control de la institucion
evaluadora

Falta de infraestructura y equipo
Desempefio del instructor evaluador

Disefio y planteamiento de la evaluacion

Base: 12.3% de los entrevistados que se le presentd alguna dificultad al momento de realizar la evaluacion de
competencias basicas de la funcién. Absolutos: Logistica y control de la institucién evaluadora: 7 casos; Falta de
infraestructura y equipo: 13 casos; Desempeno del instructor evaluador: 1 caso; Disefio y planteamiento de la
evaluacion: 5 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

Entre los encuestados que sefialaron haber tenido dificultades, el 50.0% atribuy6 los
problemas a la falta de infraestructura y equipo. Un 26.9% mencioné que la logistica y el
control de la institucion evaluadora fueron la causa de las dificultades, mientras que el
19.2% consideré que el disefio y planteamiento de la evaluacion influyeron en los
inconvenientes. Un 3.8% indicé que el desempefio del instructor evaluador fue un factor

de dificultad.
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En la segmentacion por corporacion, el 57.1% de los elementos de la Policia Estatal que

reportaron dificultades atribuyeron los problemas a la falta de infraestructura y equipo,

mientras que en la Policia Ministerial o equivalente el 80.0% sefialé esta misma causa. En

el ambito penitenciario, el 44.4% menciond que la logistica y el control de la institucion

evaluadora fueron un factor de dificultad.

21.4.1.- Si se presento alguna dificultad, ;a qué se le

atribuyé?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Logistica y control de la 28.6% 10% 44.4%
institucién evaluadora
Faltg de infraestructura'y 571% 80.0% 11.1%
equipo
Desempeiio del instructor 14.3%
evaluador
Disefio y plgnteamlento de 10.0% 44.4%
la evaluacion
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 12.3% de los entrevistados que se le presenté alguna dificultad al momento de realizar la evaluacion de

competencias bdsicas de la funcion.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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22.- ;Le han aplicado evaluacion del desempeio del
personal en activo o del desempeio académico si es de
nuevo ingreso?

No aplica (12.4%)

Si (51.0%)

No (36.5%) /

Base: 100% de los entrevistados que le han aplicado la evaluacion de competencias bdsicas de la funcion.
Absolutos: Si: 123 casos; No: 88 casos; No recuerda: 30 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

E151.0% de los encuestados reporté haber sido evaluado en su desempefio como personal
en activo o en su desempefio académico si fue de nuevo ingreso. En contraste, el 36.5%
indicé que no ha sido sometido a este tipo de evaluacion y un 12.4% mencion6 que esta

evaluacioén no le aplica.

Por corporacidn, el 62.6% de los elementos de la Policia Estatal indic6 haber sido evaluado
en su desempeiio, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente solo el 32% report6
haber sido sometido a esta evaluacién. En el ambito penitenciario, el 54.2% de los

custodios mencionaron haber participado en este proceso de evaluacion.

SECRETARIADO
75

NUMERA.. | Q) eeomo




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

22.- ;Le han aplicado evaluacion del desempeino del
personal en activo o del desempeio académico si es de
nuevo ingreso?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 62.6% 32% 54.2%
No 26.2% 54.7% 32.2%
No aplica 11.2% 13.3% 13.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

22.1.- ;Conocio el resultado de la evaluacion del
desempeno del personal en activo o del desempeno
académico si es de nuevo ingreso?

No recuerda (5.7%)

Si (48.0%)

No (46.3%) =

Base: 51.0% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempefio del personal en activo o del
desempefio académico si es de nuevo ingreso. Absolutos: Si: 59 casos; No: 57 casos; No recuerda: 7 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). «+ Creado con Datawrapper
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El1 48.0% de los encuestados sefial6 que tuvo conocimiento del resultado de su evaluacién
de desempefio, mientras que el 46.3% indic6 que no recibié informacidon sobre los
resultados. Un 5.7% menciond que no recuerda si se le informé sobre su desempefio en la

evaluacion.

En la segmentacion por corporacidn, el 52.2% de los elementos de la Policia Estatal afirmé
haber sido informado sobre los resultados de su evaluacion. En la Policia Ministerial o
equivalente, solo el 29.2% de los encuestados report6 haber recibido informacién sobre
su desempefio, mientras que en el ambito penitenciario el 53.1% menciond conocer el

resultado de su evaluacion.

22.1.- ;Conocio el resultado de la evaluacion del
desempeno del personal en activo o del desempeno
académico si es de nuevo ingreso?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 52.2% 29.2% 53.1%
No 41.8% 62.5% 43.8%
No recuerda 6.0% 8.3% 3.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 51.0% de los entrevistados que le han aplicado evaluacién del desempenio del personal en activo o del
desempefio académico si es de nuevo ingreso.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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22.2.- ;En la aplicacion de su evaluacion del desempeio del
personal en activo evalué su superior jerarquico? Y
¢participaron la Comision del Servicio de Carreray Comision
de Honor y Justicia?

No sabe (30.1%) \
Si (47.2%)
No (22.8%) —/

Base: 51.0% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempefio del personal en activo o del
desempenio académico si es de nuevo ingreso. Absolutos: Si: 58 casos; No: 28 casos; No sabe: 37 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

E147.2% de los encuestados menciond que su evaluacion de desempeiio fue realizada por
su superior jerarquico y conto con la participacion de la Comisidn del Servicio de Carrera
y la Comision de Honor y Justicia. Por otro lado, el 22.8% sefial6 que su evaluacién no contd
con la intervencion de estos organismos, mientras que el 30.1% indicé desconocer si

participaron.

En la distribucién por corporacion, el 50.7% de los elementos de la Policia Estatal afirmé
que su evaluacion incluy6 la participacion de su superior jerarquico y las comisiones
mencionadas, en comparacion con el 25% en la Policia Ministerial o equivalente y el 56.3%
en el ambito penitenciario. Entre quienes desconocen si estas instancias participaron en

su evaluacion, la proporcién mas alta se present6 en la Policia Estatal, con un 35.8%.
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22.2.- ;En la aplicacion de su evaluacion del desempeiio del
personal en activo evalué su superior jerarquico? Y
¢participaron la Comision del Servicio de Carrera'y Comision
de Honor y Justicia?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 50.7% 25% 56.3%
No 13.4% 54.2% 18.8%
No sabe 35.8% 20.8% 25.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 51.0% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desemperio del personal en activo o del
desempeno académico si es de nuevo ingreso.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

22.3.- ;Tiene conocimiento de que la evaluacion del
desempeio del personal en activo la realiza su superior
jerarquico?

No sabe (13.8%)

No (23.6%) ———*

Si (62.6%)

Base: 51.0% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempenio del personal en activo o del
desempeno académico si es de nuevo ingreso. Absolutos: Si: 77 casos; No: 29 casos; No sabe: 17 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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El 62.6% de los encuestados indicéd que tiene conocimiento de que la evaluacion del
desempefio del personal en activo es realizada por su superior jerarquico. Por otro lado, el
23.6% sefald no estar informado sobre este aspecto, mientras que el 13.8% mencioné que

desconoce si esta practica se lleva a cabo en su institucion.

Al segmentar por corporacion, el 74.6% de los elementos de la Policia Estatal indicaron
estar al tanto del rol del superior jerarquico en la evaluacion de desempefio, en
comparacion con el 20.8% en la Policia Ministerial o equivalente y el 68.8% en el ambito
penitenciario. En contraste, el 54.2% de los encuestados en la Policia Ministerial o
equivalente indicaron no conocer si esta evaluacién es realizada por su superior

jerarquico.

22.3.- ;Tiene conocimiento de que la evaluacion del
desempeiio del personal en activo la realiza su superior
jerarquico?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 74.6% 20.8% 68.8%
No 14.9% 54.2% 18.8%
No sabe 10.4% 25.0% 12.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 51.0% de los entrevistados que le han aplicado evaluacién del desempefio del personal en activo o del
desempenfo académico si es de nuevo ingreso.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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22.4.- ;Sabia que la evaluacion del desempeio del personal
en activo mide el cumplimiento de sus funciones
(productividad) y metas, en apego a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos, asi como a la disciplina
que rige su actuacion?

No sabe (4.9%)
No (12.2%) —\ \

Si (82.9%)

Base: 51.0% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempeno del personal en activo o del
desempenfo académico si es de nuevo ingreso. Absolutos: Si: 102 casos; No: 15 casos; No sabe: 6 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El 82.9% de los encuestados mencion6 que tiene conocimiento de que la evaluacion del
desempefio del personal en activo mide el cumplimiento de funciones, productividad y
metas, en apego a principios como legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos. En contraste, el 12.2% indicé desconocer

estos criterios, mientras que el 4.9% menciond no estar seguro.

En la distribucién por corporacidn, el 83.6% de los elementos de la Policia Estatal indico
conocer los criterios de evaluacion del desempeiio, en comparacion con el 75% en la

Policia Ministerial o equivalente y el 87.5% en el ambito penitenciario. En cuanto a quienes
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desconocen estos criterios, el porcentaje mas alto se registrd en la Policia Ministerial o

equivalente, con un 12.5%.

22.4.- ;Sabia que la evaluacion del desempeio del personal
en activo mide el cumplimiento de sus funciones
(productividad) y metas, en apego a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos, asi como a la disciplina
que rige su actuacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 83.6% 75% 87.5%
No 11.9% 12.5% 12.5%
No sabe 4.5% 12.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 51.0% de los entrevistados que le han aplicado evaluacion del desempefio del personal en activo o del
desempefio académico si es de nuevo ingreso.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el aiio 2024.
Los resultados corresponden a una respuesta de opcién multiple.

No recibié
equipo en el No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
afio

Camisa o camisola - 19.1% 4.1% I 5.0% . 14.5% - 19.1%

pantaion [l 17.0% 4.6% | 26% B 62 B 203

Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) . 17.4% 4.1% . 9.1% . 14.1% - 19.5%
Gorra tipo beisbolera [ 19.1% 4% f50% B 16.2% B 7s

Playera 17.0% [ a6% | 46% o P
Chamarra 195% [ 37% P s6% B sa oo
Chaleco balistico 174% || 5.4% B 04% B2 oo
Casco balistico 183% [ 46% B os% B sa Posn
Arma corta 11.6% | 2.9% B 10.0% B 203 158
Arma larga 12.0% | 3:3% | Ex2 B 203% 158
Municiones 12.0% | 3:3% B os% o P ass
Cargadores 12.0% | 3:3% B 10.4% sz P rasw
Fornitura 13.3% | RAI B 10.0% B 4% | REAR
Tolete 228% [ 41% Jl 58% B7o% f54%
Casco tactico 187%  |37% | EE B ex | KR
Escudo de acrilico 253% | 41% | 26% fl5.0% | 2.9%
Candados de mano o Esposas 12.9% | 3:3% B os% [ REEVREN  REAR?
Lémpara de mano 14.5% I 58% B s7% B 6% B o
Gas lacrimégeno 261% | 21% | 3:3% f50% | 2.5%
622%

Motocicleta [EZL% 27.8% | 21% | 2.9% | 2.9% | 21%

Patrulla (camioneta) 183%  [Je2% Pes% B 0.4% o
Patrulla (sedan) 224% [ 46% fl 8% J 54% l37%

Equipo de radiocomunicacién 187% ] 58% | Ex2 B Be7
Instrumental de investigacién y criminalistica 24.5% I 4.1% I 4.1% I 6.6% I 4.6%
Equipo de computo 191% [ 5.0% B 7:5% B 2.0% | EER
Kit de primer respondiente [EIELD 17.0% | 37% | RA B 100% B 00%
Tableta [N 261% | 29% [37% | 2.9% | 26%

Cémara de solapa %) 27.0% | 29% | 2.9% | 25% | 2.5%

Base: 100% de los entrevistados.
Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el ano 2024.

Valores absolutos.

No recibio
equipo en Muy
el aho No sabe Mala Regular Buena Buena

Camisa o camisola 46 10 12 35 92 46
Pantaléon 41 11 11 39 90 49
Camfuielome g 1 2 o4 " o
Gorra tipo beisbolera 46 10 12 39 91 43
Playera 111 41 11 11 46 21
Chamarra 108 47 9 16 37 24
Chaleco balistico 106 42 13 25 39 16
Casco balistico 103 44 11 23 37 23
Arma corta 95 28 7 24 49 38
Arma larga 96 29 8 21 49 38
Municiones 100 29 8 23 46 35
Cargadores 100 29 8 25 44 35)
Fornitura 97 32 19 24 35 34
Tolete 130 55 10 14 19 13
Casco tactico 119 45 9 20 28 20
Escudo de acrilico 140 61 10 11 12 7
Candados de mano o 85 31 8 23 48 26
Esposas

Lampara de mano 95 35 14 21 40 36
Gas lacrimégeno 147 63 5 8 12 6
Motocicleta 150 67 5) 7 7 5
Patrulla (camioneta) 119 44 15 16 25 22
Patrulla (sedan) 140 54 11 14 13 9
Equipo de 113 45 14 21 27 21

radiocomunicacion

Instrumental de
investigacion y 135 59 10 10 16 11
criminalistica

Equipo de cémputo 116 46 12 18 29 20
Kit de primer 125 41 9 18 24 24
respondiente

Tableta 144 63 7 9 7 11
Camara de solapa 150 65 7 7 6 6

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Los elementos encuestados sefialaron diferencias en la calidad del equipamiento recibido
durante el afio 2024. En cuanto a la vestimenta, el 38.2% calificé la calidad de la camisa o
camisola como "buena”, mientras que el 19.1% la consideré "muy buena". En el caso del
pantalon, el 37.3% la evalué como "buena" y el 20.3% como "muy buena". Respecto al

calzado, el 35.7% lo calific6 como "bueno” y el 19.1% como "muy bueno".

Otros elementos de equipamiento presentaron una menor proporciéon de respuestas
positivas. En el caso del chaleco balistico, el 16.2% lo calificé como "bueno"y el 6.6% como
"muy bueno", mientras que en el casco balistico, el 11.6% lo consider6 "bueno" y el 8.3%
como "muy bueno". En cuanto al armamento, el 20.3% calific6 el arma corta como "buena”
y €1 9.9% como "muy buena", mientras que el 19.9% evalud la municién como "buena"y el

14.1% como "muy buena".

24.- ;Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar
las funciones de primer respondiente?

No sabe (8.3%)

Si (45.2%)

No (46.5%) —/

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 109 casos; No: 112 casos; No sabe: 20 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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El 45.2% de los encuestados indico contar con el equipamiento necesario para
desempeifiar las funciones de primer respondiente, mientras que el 46.5% mencion6 que
no dispone del equipo requerido. Un 8.3% de los participantes sefial6 que desconoce si

cuenta con estos recursos.

En la segmentacidon por corporacidn, el 58.9% de los elementos de la Policia Estatal
reportd tener el equipamiento necesario, en comparacion con el 46.7% en la Policia
Ministerial o equivalente y el 18.6% en el ambito penitenciario. Entre quienes indicaron
no contar con estos recursos, la mayor proporciéon se registr6 en los custodios

penitenciarios, con un 69.5%.

24.- ;Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar
las funciones de primer respondiente?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 58.9% 46.7% 18.6%
No 33.6% 46.7% 69.5%
No sabe 7.5% 6.7% 11.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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25.- Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme:

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

Sin una
1 vez por afio 2 veces por afo  frecuencia Nunca
preestablecida

Camisa o Camisola . 14.5% 25.7% | 1.7%
Pantalon . 14.5% 25.7% |1.2%

Calzado (par de botas o Zapato tipo . 11.6% 26.1% I 17%
choclos) : ’ : :

Gorra tipo beisbolera B 12.9% 26.6% || 3.3%
Playera B 10.0% 20.7%
Chamarra B o.5% 38.6% B 221%
Uniforme de Gala [JJij 26.6% [ 8.3% 24.9%
Fornitura N 7.9% 33.6%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Camisa o Camisola: 1 vez por afio: 140 casos; 2 veces por afio: 35
casos; Sin una frecuencia preestablecida: 62 casos; Nunca: 4 casos. Pantaldn: 1 vez por afo: 141 casos; 2 veces
por afo: 35 casos; Sin una frecuencia preestablecida: 62 casos; Nunca: 3 casos. Calzado (par de botas o Zapato
tipo choclos): 1 vez por afio: 146 casos; 2 veces por afio: 28 casos; Sin una frecuencia preestablecida: 63 casos;
Nunca: 4 casos. Gorra tipo beisbolera: 1 vez por afo: 138 casos; 2 veces por afho: 31 casos; Sin una frecuencia
preestablecida: 64 casos; Nunca: 8 casos. Playera: 1 vez por aho: 86 casos; 2 veces por afio: 24 casos; Sin una
frecuencia preestablecida: 50 casos, Nunca: 81 casos. Chamarra: 1 vez por afio: 67 casos; 2 veces por afio: 23
casos; Sin una frecuencia preestablecida: 93 casos; Nunca: 58 casos. Uniforme de Gala: 1 vez por afo: 64 casos; 2
veces por ano: 20 casos; Sin una frecuencia preestablecida: 60 casos; Nunca: 97 casos. Fornitura: 1 vez por afio:
69 casos; 2 veces por afio: 19 casos; Sin una frecuencia preestablecida: 81 casos; Nunca: 72 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Los elementos encuestados sefialaron que la entrega de uniformes varia en frecuencia. El
58.1% indicé que recibe una camisa o camisola una vez al afio, mientras que el 14.5%
reportd que la recibe dos veces al afio. En cuanto a los pantalones, el 58.5% sefiald
recibirlos anualmente y el 14.5% dos veces por afo. Para el calzado, el 60.6% indic6 que
se les proporciona una vez al afio y el 11.6% menciond que la entrega se realiza en dos

ocasiones anuales.

Otros elementos del uniforme, como la gorra tipo beisbolera, son entregados anualmente

al 57.3% de los encuestados, mientras que el 12.9% la recibe dos veces al afio. En el caso
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del uniforme de gala, el 26.6% reportd recibirlo una vez al afio, mientras que el 8.3%
mencion6 que lo obtiene en dos ocasiones anuales. La frecuencia de entrega de chamarras
es menor, con el 27.8% sefialando que la recibe una vez al afio y el 9.5% indicando que se

otorga dos veces en el mismo periodo.

26.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcién multiple.

Si No
Equipo de radiocomunicacion 6.6%
Computadora 10.4%
Camara fotografica 18.7%
Camara de video
Tabletas 18.3%
Teléfono Inteligente 17.0%
Manejo del Internet 13.3%
Redes sociales 13.3%
Redes locales (intranet)
Correo electrénico 10.0%
Dron

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Equipo de radiocomunicacion: Si: 225 casos; No: 16 casos;
Computadora: Si: 216 casos; No: 25 casos; Camara fotografica: Si: 196 casos; No: 45 casos; Camara de video: Si:
192 casos; No: 49 casos; Tabletas: Si: 197 casos; No: 44 casos; Teléfono Inteligente: Si: 200 casos; No: 41 casos;
Manejo del Internet: Si: 209 casos; No: 32 casos; Redes sociales: Si: 209 casos; No: 32 casos; Redes locales
(intranet): Si: 165 casos; No: 76 casos; Correo electrénico: Si: 217 casos; No: 24 casos; Dron: Si: 56 casos; No: 185
casos.

Gréfico: Elaboracion propia. *+ Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

El manejo de herramientas tecnolédgicas es ampliamente reportado por los encuestados.
El 93.4% sefialo que sabe utilizar equipos de radiocomunicacién, mientras que el 89.6%

indicé que tiene conocimientos en el uso de computadoras. En cuanto al manejo de
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dispositivos multimedia, el 81.3% afirmé conocer el uso de camaras fotograficas y el

79.7% menciono tener experiencia con camaras de video.

El uso de redes digitales también mostré una alta familiaridad entre el personal operativo.
El 86.7% indicé que sabe manejar el internet y redes sociales, mientras que el 68.5%
reportd conocimientos en redes locales o intranet. En contraste, el 23.2% de los
encuestados sefialo tener experiencia en el uso de drones, lo que representa el porcentaje

mas bajo de conocimiento entre las tecnologias evaluadas.

26.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?

Datos por corporacion. Sélo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
Equipo de radiocomunicacion 93.5% 90.7% 96.6%
Computadora 88.8% 98.7% 79.7%
Camara fotografica 80.4% 86.7% 76.3%
Camara de video 82.2% 81.3% 72.9%
Tabletas 81.3% 86.7% 76.3%
Teléfono Inteligente 83.2% 86.7% 78.0%
Manejo del Internet 86.0% 94.7% 78.0%
Redes sociales 86.0% 93.3% 79.7%
Redes locales (intranet) 70.1% 72.0% 61.0%
Correo electrénico 87.9% 96.0% 86.4%
Dron 26.2% 18.7% 23.7%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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27.- ;(Cual de las siguientes fases del proceso del Informe
Policial Homologado (IPH) 2024 considera la mas dificil?

Capturaen el
aplicativo de
Plataforma México
(30.3%)

Llenado del IPH
(46.9%)

Entrega/Recepcion al
Ministerio Publico
(22.8%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Llenado del IPH: 113 casos; Entrega/Recepcion al Ministerio Publico:
55 casos; Captura en el aplicativo de Plataforma México: 73 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Entre las distintas fases del proceso del Informe Policial Homologado, el 46.9% de los
encuestados identifico el llenado del IPH como la etapa mas complicada. En segundo lugar,
el 30.3% menciond que la captura de la informacién en el aplicativo de Plataforma México
representa la mayor dificultad. Por otro lado, el 22.8% consideré que la entrega o

recepcion del informe ante el Ministerio Publico es el procedimiento mas complejo.

En el desglose por corporacion, el 45.8% de los elementos de la Policia Estatal sefial6 que
la mayor dificultad radica en el llenado del informe, mientras que en la Policia Ministerial
0 equivalente este porcentaje fue del 32%. En el caso de los custodios penitenciarios, el
67.8% de los encuestados mencion6 que el llenado del IPH es la fase mas dificil dentro del

proceso.
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27.- (Cual de las siguientes fases del proceso del Informe
Policial Homologado (IPH) 2024 considera la mas dificil?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Llenado del IPH 45.8% 32% 67.8%
Entrega/Recepcién al o o o
Ministerio Publico H5.6% Lekehe 8%
Captura en el aplicativo de o o o
Plataforma México 20.6% 54.7% 16.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

28.- ;Cual es la percepcion que tiene sobre el IPH 2024?

Mala (3.7%) Ninguna (2.9%)

Regular (27.8%)

Buena (65.6%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Buena: 158 casos; Regular: 67 casos; Mala: 9 casos; Ninguna: 7
casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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El 65.6% de los encuestados califico su percepcion del Informe Policial Homologado como
"buena”, mientras que el 27.8% la considero "regular”. Un 3.7% de los participantes sefiald

que tiene una percepcidon "mala", mientras que el 2.9% indic6 no tener una opinion al

respecto.

En la distribucién por corporacidn, el 67.3% de los elementos de la Policia Estatal indico
que su percepcion del IPH es positiva, en comparacion con el 66.7% en la Policia
Ministerial o equivalente y el 61% en el ambito penitenciario. La proporcidn de quienes

sefialaron que no tienen ninguna percepcidon sobre el IPH fue mas alta en el ambito

penitenciario, con un 8.5%.

28.- ;Cual es la percepcion que tiene sobre el IPH 2024?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Buena 67.3% 66.7% 61%
Regular 28.0% 28.0% 27.1%
Mala 3.7% 4.0% 3.4%
Ninguna 0.9% 1.3% 8.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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29.- ;Se siente capacitado para llenar el IPH 2024?

Nada (3.7%)
Poco (10.8%)

Mucho (37.3%)

Regular (48.1%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Mucho: 90 casos; Regular: 116 casos; Poco: 26 casos; Nada: 9 casos.
Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El nivel de preparacion percibida por el personal operativo en relacion con el llenado del
Informe Policial Homologado (IPH) 2024 varia entre los encuestados. Un 37.3% indic6
sentirse "muy capacitado"” para realizar esta tarea, mientras que el 48.1% lo calific6 como
"regular”. En contraste, un 10.8% sefial6 que tiene poca capacitacion, y el 3.7% manifesto

no sentirse preparado en absoluto.

En el desglose por corporacion, la Policia Ministerial o equivalente registré el mayor
porcentaje de elementos que consideran contar con una capacitaciéon adecuada, con un
58.7%. En la Policia Estatal, el 36.4% de los encuestados se siente altamente capacitado,
mientras que en el ambito penitenciario solo el 11.9% report6 sentirse con un alto nivel
de preparacion. Por otro lado, el 18.6% de los custodios penitenciarios y el 13.1% de los
elementos de la Policia Estatal indicaron que tienen poca capacitacion para el llenado del

IPH.
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29.- ;Se siente capacitado para llenar el IPH 2024?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Mucho 36.4% 58.7% 11.9%
Regular 50.5% 37.3% 57.6%
Poco 13.1% 1.3% 18.6%
Nada 2.7% 11.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

30.- ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir
sus reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?

Computadora
Tabletas / teléfonos inteligentes
Maquina de escribir

Los hace a mano

No elabora reportes, informes o escritos

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Computadora: 168 casos; Tabletas / teléfonos inteligentes: 33 casos;
Maquina de escribir: 0 casos; Los hace a mano: 34 casos; No elabora reportes, informes o escritos: 6 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

La mayoria del personal operativo realiza la redaccion de reportes, informes y otros
documentos oficiales a través de dispositivos electrénicos. El 69.7% de los encuestados
sefial6 que emplea una computadora para estas actividades, mientras que el 13.7% indic6
que utiliza tabletas o teléfonos inteligentes. Un 14.1% mencion6 que elabora sus informes

de manera manual y un 2.5% sefial6 que no elabora este tipo de documentos.
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Por distribucion institucional, la Policia Ministerial o equivalente y el ambito penitenciario
reportaron los mayores niveles de uso de computadoras, con un 84% y 86.4%
respectivamente. En la Policia Estatal, el porcentaje de uso de computadoras es menor,
alcanzando el 50.5%, mientras que el 29.9% indicé que utiliza tabletas o teléfonos
inteligentes. La redaccién manual es mas comtn en la Policia Estatal y 1a Policia Ministerial

o equivalente, con un 15.9% y 14.7% respectivamente.

30.- ;{Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir
sus reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Computadora 50.5% 84% 86.4%
Tablgtas / teléfonos 29.9% 13%
inteligentes
Maquina de escribir
Los hace a mano 15.9% 14.7% 10.2%
No elabora reportes, 3.7% 3.4%
informes o escritos
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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31.- ;Qué elemento considera necesario para un adecuado
llenado del IPH 2024?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

Si No
Capacitacion 2.5%
Infraestructura tecnoldgica 18.7%
Disposicién del superior
Tiempo suficiente para el llenado 13.7%
Guia de llenado 16.6%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Capacitacion: Si: 235 casos; No: 6 casos; Infraestructura tecnoldgica:
Si: 196 casos; No: 45 casos; Disposicion del superior: Si: 183 casos, No: 58 casos; Tiempo suficiente para el
llenado: Si: 208 casos; No: 33 casos; Guia de llenado: Si: 207 casos; No: 40 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Las principales necesidades identificadas por los encuestados para mejorar el llenado del
IPH 2024 incluyen capacitacion, tiempo suficiente para el llenado, infraestructura
tecnologica y guias de apoyo. El 97.5% mencion6 que la capacitacion es fundamental,
mientras que el 86.3% destac6 la importancia de contar con tiempo suficiente para
completar el informe. Ademas, el 83.4% sefalé que la disponibilidad de una guia de

llenado facilitaria la tarea.

En cuanto a la variacién por corporacion, la capacitaciéon fue mencionada como un factor
clave por el 80.4% de los elementos de la Policia Estatal, el 84% de la Policia Ministerial o
equivalente y el 79.7% del personal penitenciario. La disponibilidad de infraestructura
tecnoldgica fue un requerimiento mas pronunciado en el ambito penitenciario, con un
89.8%, en comparacion con el 71% de la Policia Estatal y el 72% de la Policia Ministerial o

equivalente.
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31.- {Qué elemento considera necesario para un adecuado
llenado del IPH 2024?

Datos por corporacién. S6lo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Capacitacion 80.4% 84% 79.7%
Infraestructura tecnoldgica 71.0% 72.0% 89.8%
Disposicién del superior 87.9% 78.7% 93.2%
Tiempo suficiente para el 81.3% 74.7% 98.3%
llenado

Guia de llenado 37.4% 45.3% 5.1%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

32.- ¢En el desempeino de su trabajo, ha solicitado
informacion del Sistema Nacional de Informacion (SNI)
respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u
otra informacion?

No sabe (9.5%)

Si (32.0%)

No (58.5%) J

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 77 casos; No: 141 casos; No sabe: 23 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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El 32.0% de los encuestados reportd haber solicitado informacién al Sistema Nacional de
Informacion (SNI) sobre vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacion
relevante en el desempefio de sus funciones. En contraste, el 58.5% indicé que no ha
realizado solicitudes a esta plataforma, mientras que el 9.5% sefial6 que desconoce si ha

hecho uso de este recurso.

En la desagregacion por corporacion, la Policia Ministerial o equivalente fue la que reporté
un mayor porcentaje de solicitudes de informacion al SNI, con un 45.3%, en comparacion
con el 37.4% de la Policia Estatal y el 5.1% del ambito penitenciario. En este ultimo grupo,

la mayoria de los encuestados indic6 que no ha utilizado esta herramienta, con un 83.1%.

32.- (En el desempeiio de su trabajo, ha solicitado
informacion del Sistema Nacional de Informacion (SNI)
respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u
otra informacion?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 37.4% 45.3% 5.1%
No 52.3% 48.0% 83.1%
No sabe 10.3% 6.7% 11.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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33.- ¢En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar
el Sistema Nacional de Informacion (SNI)?

No sabe (23.7%) j

Si (32.4%)

No (44.0%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 78 casos; No: 106 casos; No sabe: 57 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El acceso a herramientas para la consulta del SNI varia significativamente entre los
encuestados. Un 32.4% report6 contar con equipo en su area de trabajo para acceder a
esta plataforma, mientras que el 44.0% indic6é que no dispone de estos recursos.
Adicionalmente, un 23.7% de los encuestados manifestd desconocer si en su area de

trabajo existe disponibilidad de estos equipos.

En el analisis por corporacion, el 47.7% de los elementos de la Policia Estatal afirmé contar
con equipo para consultar el SNI, en comparacién con el 25.3% en la Policia Ministerial o
equivalente y el 13.6% en el ambito penitenciario. Entre quienes sefialaron que no cuentan
con estos recursos, la mayor proporcién se registré en el ambito penitenciario con un

61.0%.
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33.- ¢En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar
el Sistema Nacional de Informacion (SNI)?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 47.7% 25.3% 13.6%
No 29.0% 52.0% 61.0%
No sabe 23.4% 22.7% 25.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

34.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal
tiene su institucion?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcién multiple.

Si No No sabe

Clave Unica de Identificacién Personal o o o
(CUIP) G G

Huellas dactilares 6.6% 8.3%
Registro de voz 11.2% 15.8%
Identificacién con fotografia (actualizada) 6.2% 12.0%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP): Si: 223 casos; No: 5
casos; No sabe: 13 casos; Huellas dactilares: Si: 205 casos; No: 16 casos; No sabe: 20 casos; Registro de voz: Si:
176 casos; No: 27 casos; No sabe: 38 casos; Identificacion con fotografia (actualizada): Si: 197 casos; No: 15
casos; No sabe: 29 casos.

Grafico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

La encuesta revela que la Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP) es el método de
identificacion mas utilizado, con un 92.5% de los encuestados confirmando su
implementacion. Le siguen las huellas dactilares con un 85.1%, la identificacién con
fotografia actualizada con un 81.7% y el registro de voz con un 73%. En contraste, una

proporcion menor reportd que estos métodos no estan presentes en sus instituciones,
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siendo el registro de voz el que presenta el mayor porcentaje de ausencia con un 11.2%.
Adicionalmente, entre un 5.4% y un 15.8% de los entrevistados indicaron no saber si estos

meétodos se emplean en su entorno laboral.

Desde una perspectiva institucional, se observa una variacién en la implementacion de
estos métodos segun la corporacidon. La Policia Estatal y los custodios penitenciarios
presentan niveles mas altos de uso de estos mecanismos en comparacion con la Policia
Ministerial o equivalente, donde el registro de voz es utilizado por solo el 52% de los
elementos encuestados. Por otro lado, la CUIP es ampliamente adoptada en todas las
instituciones, con un mayor porcentaje entre los custodios (96.6%). La identificacién con
fotografia y las huellas dactilares muestran un comportamiento similar entre los tres
sectores, con una ligera diferencia en la Policia Ministerial o equivalente, donde su

implementacion es menor en comparacién con las otras dos corporaciones.

34.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal
tiene su institucion?

Datos por corporacion. Sélo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
Clave Unica de Identificacién o o o
Personal (CUIP) 92.5% 89.3% 96.6%
Huellas dactilares 85.0% 81.3% 89.8%
Registro de voz 83.2% 52.0% 81.4%
Identificacion con fotografia 82.2% 73.3% 91.5%

(actualizada)

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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35.- En general, ;como considera el estado fisico actual de
las instalaciones donde opera?

Excelente (9.1%)
Malo (16.6%)

Muy Bueno (14.5%)

Regular (36.5%) Bueno (23.2%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Excelente: 22 casos; Muy bueno: 35 casos; Bueno: 56 casos,; Regular:
88 casos; Malo: 40 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Las condiciones de las instalaciones en las que opera el personal de seguridad publica
presentan una distribucion variada en la percepcion de los encuestados. La mayoria
considera que el estado de las instalaciones es regular (36.5%), mientras que el 23.2% lo
califica como bueno. En menor proporcién, el 16.6% indica que el estado de las
instalaciones es malo, mientras que un 14.5% lo percibe como muy bueno y solo el 9.1%
lo califica como excelente. Estos resultados reflejan una tendencia donde las evaluaciones

intermedias son predominantes sobre las valoraciones extremas.

La percepcion del estado de las instalaciones varia entre las distintas corporaciones. En la
Policia Estatal, el 33.6% de los encuestados calificé las instalaciones como buenas,
mientras que en la Policia Ministerial o equivalente este porcentaje disminuye al 20%. En
el caso de los custodios penitenciarios, la opinion mayoritaria se inclina hacia una
evaluacion regular (49.2%), con un 25.4% sefalando que las condiciones son malas. En
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contraste, la Policia Estatal registra un menor porcentaje de evaluaciones negativas, con

solo un 6.5% considerando que las instalaciones estan en mal estado.

35.- En general, ;como considera el estado fisico actual de
las instalaciones donde opera?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Excelente 12.1% 5.3% 8.5%
Muy Bueno 18.7% 13.3% 8.5%
Bueno 33.6% 20.0% 8.5%
Regular 29.0% 37.3% 49.2%
Malo 6.5% 24.0% 25.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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36.- ;Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones
de la institucion donde labora durante el 2024?

Si (36.1%)

No (63.9%) /

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 87 casos; No: 154 casos.
Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El analisis de la percepcion del personal operativo respecto a las mejoras en la
infraestructura de sus instalaciones muestra que un 63.9% de los encuestados no
identificé mejoras durante 2024, mientras que el 36.1% sefialé que si hubo mejoras en las
instalaciones. Estos datos sugieren que una proporcion significativa del personal no
percibié cambios en la infraestructura de sus espacios laborales durante el periodo

evaluado.

Las diferencias por corporacion reflejan que en la Policia Estatal el 44.9% de los
encuestados manifestd haber notado mejoras, mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente esta cifra disminuye a un 24%. En el caso de los custodios penitenciarios, el
35.6% reporto haber identificado mejoras en las instalaciones. En todos los casos, la
proporcion de quienes no percibieron cambios supera a la de aquellos que si lo hicieron,

aunque con variaciones en cada institucion.
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36.- ;Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones
de la institucion donde labora durante el 2024?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 44.9% 24% 35.6%
No 55.1% 76.0% 64.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones
ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba:

Poco (26.4%) T

Si (59.8%)

No (13.8%) /

Base: 36.1% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024. Absolutos: Si: 52 casos; No: 12 casos; Poco: 23 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Entre los encuestados que afirmaron haber observado mejoras en la infraestructura de sus
instalaciones, el 59.8% considera que estas cumplen con la calidad esperada. No obstante,
un 26.4% indica que las mejoras fueron parciales y un 13.8% sefiala que no cumplieron
con sus expectativas. Estos datos evidencian que, aunque se realizaron intervenciones en
la infraestructura, no todas fueron percibidas como satisfactorias por el personal

operativo.

Las opiniones varian segun la corporacion. En la Policia Estatal, el 58.3% considera que las
mejoras alcanzaron el nivel de calidad esperado, mientras que en la Policia Ministerial o
equivalente esta percepcidn positiva asciende al 72.2%. En contraste, entre los custodios
penitenciarios, el 52.4% reporta que las mejoras cumplieron con sus expectativas. En
cuanto a quienes consideraron que las mejoras fueron insuficientes, la proporcion mas alta
se encuentra en el sector de custodios penitenciarios, con un 33.3% sefialando que las

intervenciones fueron parciales.

36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones
ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 58.3% 72.2% 52.4%
No 14.6% 11.1% 14.3%
Poco 27.1% 16.7% 33.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 36.1% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de
infraestructura de la Institucion.

Parcialmente (31.0%) \
Si (47.1%)
No (21.8%) —/

Base: 36.1% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024. Absolutos: Si: 41 casos; No: 19 casos; Parcialmente: 27 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Al consultar a los encuestados sobre si las mejoras, ampliaciones o construcciones
realizadas cubren las necesidades de infraestructura de sus instituciones, el 47.1%
respondio afirmativamente. Sin embargo, un 31% indic6 que las mejoras fueron parciales,
mientras que un 21.8% considero6 que no se resolvieron las necesidades de infraestructura
existentes. Estos datos reflejan que, si bien algunas adecuaciones fueron percibidas como
satisfactorias, una parte considerable del personal aln identifica carencias en las

condiciones de su entorno laboral.

El desglose por corporacion muestra que en la Policia Estatal el 43.8% de los encuestados
sefial6 que las mejoras si resolvieron las necesidades de infraestructura, mientras que el

37.5% consideréd que solo fueron parciales. En la Policia Ministerial o equivalente, el
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porcentaje de respuestas afirmativas asciende al 66.7%, siendo la corporacién con la
percepcién mas positiva en este rubro. Por su parte, entre los custodios penitenciarios, el

38.1% afirmo6 que las mejoras resolvieron las necesidades de infraestructura, aunque un

42.9% indicd que solo lo hicieron parcialmente.

36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de
infraestructura de la Institucion.

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 43.8% 66.7% 38.1%
No 18.8% 33.3% 19.0%
Parcialmente 37.5% 42.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 36.1% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad
operativa y/o de respuesta.

Poco (19.5%) —\

No (12.6%) ——*

Si (67.8%)

Base: 36.1% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024. Absolutos: Si: 59 casos; No: 11 casos; Poco: 17 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Los resultados obtenidos en la encuesta reflejan que el 67.8% de los encuestados que
sefialaron la existencia de mejoras fisicas en las instalaciones consideran que estas han
influido en la mejora de su capacidad operativa y de respuesta. Por otro lado, el 19.5%
indicé que el impacto ha sido poco significativo, mientras que el 12.6% manifest6 que las
mejoras no han tenido incidencia en su desempefio operativo. Este panorama muestra una
diversidad de opiniones respecto a la efectividad de las adecuaciones realizadas en las

instalaciones de seguridad publica.

En términos de corporaciones, la percepcién de la influencia de las mejoras varia. En la
Policia Ministerial o equivalente, el 88.9% de los entrevistados afirmé que las mejoras

impactaron positivamente en su capacidad operativa, en comparacion con el 64.6%
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registrado en la Policia Estatal. En cuanto a los custodios penitenciarios, el 57.1% sefiald
que las adecuaciones realizadas han favorecido su desempefio, mientras que el 28.6%
indicé que los cambios han tenido un efecto limitado. La proporcion de quienes consideran
que las mejoras no han influido en su labor es mas baja en la Policia Ministerial o

equivalente, con un 5.6%.

36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad
operativa y/o de respuesta.

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 64.6% 88.9% 57.1%
No 14.6% 5.6% 14.3%
Poco 20.8% 5.6% 28.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 36.1% de los entrevistados que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2024.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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37.- ¢Considera que las instalaciones en las que labora
actualmente le permiten operar de manera eficiente y
eficaz?

No (38.6%) \

Si (61.4%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 148 casos; No: 93 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El porcentaje de encuestados que considera que las instalaciones en las que laboran les
permiten operar de manera eficiente y eficaz asciende al 61.4%, mientras que el 38.6%
manifesto que las condiciones no favorecen un desempefio 6ptimo. Este resultado refleja
que, si bien una mayoria percibe las condiciones como adecuadas, una proporcion

significativa atin enfrenta limitaciones en su entorno de trabajo.

Desde la perspectiva de las corporaciones, se observan diferencias en las percepciones. En
la Policia Estatal, el 68.2% de los encuestados considera que sus instalaciones permiten
un desempefio eficiente, mientras que en la Policia Ministerial o equivalente este
porcentaje desciende al 52%. Entre los custodios penitenciarios, el 61% afirmé que sus

instalaciones son adecuadas, en tanto que el 39% manifesto lo contrario. Las respuestas
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reflejan una mayor percepcién de condiciones desfavorables en la Policia Ministerial o

equivalente en comparacidn con las otras corporaciones.

37.- ¢Considera que las instalaciones en las que labora
actualmente le permiten operar de manera eficiente y
eficaz?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 68.2% 52% 61%
No 31.8% 48.0% 39.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

37.1.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las
opciones siguientes:

Los resultados corresponden a una respuesta de opcién muiltiple.
Si aplica No aplica

Faltan espacios EEWAA 11.8%
Los espacios estan en malas condiciones RINAZ 18.3%

No hay suficiente capacidad EAWAA 18.3%

Los espacios no son los adecuados para la
operacion

82.8% 17.2%

Base: 38.6% de los entrevistados que NO considera que las instalaciones en las que labora actualmente le
permiten operar de manera eficiente y eficaz. Absolutos: Faltan espacios: Si aplica: 82 casos; No aplica: 11 casos;
Los espacios estan en malas condiciones: Si aplica: 76 casos; No aplica: 17 casos; No hay suficiente capacidad: Si
aplica: 76 casos; No aplica: 17 casos; Los espacios no son los adecuados para la operacion: Si aplica: 77 casos;
No aplica: 16 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper

Entre quienes indicaron que sus instalaciones no les permiten operar de manera eficiente,

el 88.2% senal¢ la falta de espacios como un factor limitante. Ademas, el 81.7% mencion6
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que los espacios se encuentran en malas condiciones, mientras que el mismo porcentaje
reporto que no hay suficiente capacidad para la operacion. Finalmente, el 82.8% manifesto
que los espacios no son adecuados para el desarrollo de sus funciones, lo que sugiere

diversas problematicas en la infraestructura de las instituciones de seguridad publica.

El andlisis por corporacién muestra que la percepcion de deficiencias en la infraestructura
varia segun el tipo de institucion. En la Policia Estatal y la Policia Ministerial o equivalente,
el 91.2% y 91.7% de los encuestados, respectivamente, indicaron que la falta de espacios
afecta su desempeno, mientras que entre los custodios penitenciarios este porcentaje fue
del 78.3%. En cuanto a la percepcion de malas condiciones de las instalaciones, los
custodios penitenciarios registraron la mayor incidencia con un 95.7%, seguidos por la

Policia Ministerial o equivalente con un 86.1% y la Policia Estatal con un 67.6%.

37.1.- Si la respuesta es No, indique la razéon, marcando las
opciones siguientes:

Datos por corporacién. Sélo se muestran las respuestas que "Si aplicaban".

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Faltan espacios 91.2% 91.7% 78.3%
LS CEEES EHEN G 67.6% 86.1% 95.7%
malas condiciones

No hay suficiente capacidad 82.4% 77.8% 87.0%
Los espacios no son los

adecuados para la 79.4% 88.9% 78.3%

operacion

Base: 38.6% de los entrevistados que NO considera que las instalaciones en las que labora actualmente le
permiten operar de manera eficiente y eficaz.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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38.- (Considera necesario que se lleven a cabo mejoras,
ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde
actualmente labora?

No (3.7%)

Si (96.3%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 232 casos; No: 9 casos.

Gréafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

El 96.3% de los encuestados considera necesario realizar mejoras, ampliaciones o
construcciones en las instalaciones donde laboran, mientras que solo un 3.7% manifesto
que no es necesario. Este resultado refleja una percepciéon ampliamente compartida sobre
la necesidad de intervenciones en la infraestructura de los espacios de trabajo dentro de

las instituciones de seguridad publica.

Desde la perspectiva de cada corporacion, las respuestas muestran un comportamiento
homogéneo. La Policia Estatal, la Policia Ministerial o equivalente y los custodios
penitenciarios registraron niveles muy similares de respuesta afirmativa, con valores del
96.3%, 96% y 96.6%, respectivamente. En todos los casos, la proporcidén de quienes
consideran innecesarias estas mejoras es minima, con porcentajes que oscilan entre el

3.4%y el 4%.
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Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 96.3% 96% 96.6%
No 3.7% 4.0% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

39.- ;Qué tan orgulloso se siente de ser Policia Estatal /
Policia Ministerial / Custodio?

Poco orgulloso (5.8%)

Nada orgulloso (1.2%)

Orgulloso (27.8%)

Muy orgulloso (65.1%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Muy orgulloso: 157 casos; Orgulloso: 67 casos; Poco orgulloso: 14
casos; Nada orgulloso: 3 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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El grado de orgullo expresado por el personal operativo respecto a su pertenencia a las
instituciones de seguridad publica presenta un alto porcentaje de respuestas positivas. El
65.1% indicé sentirse muy orgulloso, mientras que el 27.8% sefialo estar orgulloso. En
contraste, un 5.8% expresd sentirse poco orgulloso y solo un 1.2% manifesté no tener

orgullo en su labor.

Al segmentar por corporacidn, se identifica que el mayor porcentaje de respuestas de “muy
orgulloso” se encuentra en la Policia Ministerial o equivalente, con un 70.7%, seguido de
los custodios penitenciarios con 69.5%, y finalmente la Policia Estatal con un 58.9%. En
cuanto a quienes manifestaron sentir poco o ningun orgullo, los porcentajes son reducidos

en todas las corporaciones, con valores menores al 8%.

39.- ;Qué tan orgulloso se siente de ser Policia Estatal /
Policia Ministerial / Custodio?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Muy orgulloso 58.9% 70.7% 69.5%
Orgulloso 32.7% 21.3% 27.1%
Poco orgulloso 7.5% 6.7% 1.7%
Nada orgulloso 0.9% 1.3% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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40.- ;Cual es la razon por la que es Policia Estatal y/o
Policia Ministerial y/o Custodio?

Desarrollo profesional o personal

Por necesidad econdémica o desempleo
Por vocacién

Porque siempre le llam¢ la atencion
Para ayudar a la gente

Para tener estabilidad econémica
Porque quiere combatir la inseguridad
Porque era la mejor opcién disponible
Por herencia familiar

Por convencimiento de amistades

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Desarrollo profesional o personal: 81 casos; Por necesidad
econdmica o desempleo: 52 casos; Por vocacion: 31 casos; Porque siempre le llamd la atencion: 27 casos; Para
ayudar a la gente: 18 casos; Para tener estabilidad econémica: 16 casos; Porque quiere combatir la inseguridad: 12
casos; Porque era la mejor opcion disponible: 2 casos; Por herencia familiar: 2 casos; Por convencimiento de
amistades: 0 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

Las motivaciones para desempefiarse como Policia Estatal, Policia Ministerial o
equivalente, o custodio penitenciario presentan una diversidad de respuestas. La razon
mas mencionada fue el desarrollo profesional o personal con un 33.6%, seguida por la
necesidad econémica o el desempleo con un 21.6%. En menor proporcion, el 12.9% indic6
que ingreso por vocacion y el 11.2% mencion6 que siempre le llamé la atencion la labor

policial.

El andlisis por corporacion refleja algunas diferencias en las motivaciones. Entre los
custodios penitenciarios, la necesidad econémica fue la razon principal con un 32.2%,

mientras que en la Policia Estatal y la Policia Ministerial o equivalente la principal
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motivacién fue el desarrollo profesional o personal, con un 29% y 37.3%, respectivamente.
En todos los casos, las razones relacionadas con la vocacion y el deseo de contribuir a la
seguridad publica presentan porcentajes menores en comparacion con las razones

econdmicas y de estabilidad.

40.- ;Cual es la razon por la que es Policia Estatal y/o
Policia Ministerial y/o Custodio?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Por necesidad econdmica o 19.6% 16% 3229
desempleo
Porqqe: siempre le llamé la 19.6% 2.7% 6.8%
atencion
Porque era la mejor opcidn o

. . 3.4%
disponible
Para tener estabilidad 10.3% 8.5%
econdémica
Para ayudar a la gente 3.7% 17.3% 1.7%
.Porque.qmere combatir la 2.89% 8.0% 51%
inseguridad
Por convencimiento de
amistades
Por herencia familiar 0.9% 1.3%
Desarrollo profesional o 29.0% 37.3% 37.3%
personal
Por vocacion 14.0% 17.3% 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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41. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado
de ser Policia Estatal y/o Policia Ministerial y/o Custodio?

Reconocimiento en su comunidad WRNEA
Respeto en su comunidad YA
Discriminacién en su comunidad

Ninguna de las anteriores WAR}A

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Reconocimiento en su comunidad: 57 casos; Respeto en su
comunidad: 103 casos; Discriminacion en su comunidad: 10 casos; Ninguna de las anteriores: 71 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Las respuestas sobre la percepcién de la comunidad hacia el personal operativo indican
que el 42.7% de los encuestados considera que recibe respeto de su comunidad, mientras
que el 23.7% mencioné que experimenta reconocimiento. Un 4.1% reportéd haber
enfrentado discriminacion, y el 29.5% indicé que no se identifica con ninguna de las

opciones presentadas.

Desde la perspectiva de las corporaciones, la percepcion de respeto es mas alta en la Policia
Estatal, con un 44.9%, seguida de la Policia Ministerial o equivalente con 42.7%, y los
custodios penitenciarios con un 39%. En cuanto al reconocimiento, los valores varian entre
el 16.9% para los custodios, el 25.2% en la Policia Estatal y el 26.7% en la Policia
Ministerial o equivalente. La discriminacién presenta porcentajes bajos en todas las

corporaciones, con valores que no superan el 5.3%.
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41. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado
de ser Policia Estatal y/o Policia Ministerial y/o Custodio?

Datos por corporacién.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

Reconqcimiento en su 2529 26.7% 16.9%
comunidad

Respeto en su comunidad 44.9% 42.7% 39.0%
Discriminaci()n ensu 3.7% 539% 3.4%
comunidad

Ninguna de las anteriores 26.2% 25.3% 40.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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42.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion multiple.

Le gusta No le gusta Indistinto
Proteger y servir a la sociedad JEERRA 1.2% 2.9%
Investigar los hechos delictivos 2.1% 13.7%
Investigar y analizar las evidencias 3.7% 18.7%
Brindar seguridad/vigilar 3.7% 6.6%
Ayudar a las personas 1.7% 2.9%
Contacto con la poblacion 1.7% 12.9%
Portar el uniforme 4.1% 7.5%
Combatir a la delincuencia 2.1% 6.6%
El sueldo y las prestaciones 32.0% 10.0%
Presentar an'teI la autoridad competente a 3.7% 12.4%
os responsables de delitos

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Proteger y servir a la sociedad: Le gusta: 231 casos; No le gusta: 3
casos; Indistinto: 7 casos; Investigar los hechos delictivos: Le gusta: 203 casos; No le gusta: 5 casos; Indistinto: 33
casos; Investigar y analizar las evidencias: Le gusta: 187 casos; No le gusta: 9 casos; Indistinto: 45 casos,; Brindar
seguridad/vigilar: Le gusta: 216 casos; No le gusta: 9 casos; Indistinto: 16 casos; Ayudar a las personas: Le gusta:
230 casos; No le gusta: 4 casos; Indistinto: 7 casos; Contacto con la poblacion: Le gusta: 206 casos; No le gusta: 4
casos; Indistinto: 31 casos; Portar el uniforme: Le gusta: 213 casos; No le gusta: 10 casos; Indistinto: 18 casos;
Combatir a la delincuencia: Le gusta: 220 casos; No le gusta: 5 casos; Indistinto: 16 casos; El sueldo y las
prestaciones: Le gusta: 140 casos; No le gusta: 77 casos; Indistinto: 24 casos; Presentar ante la autoridad
competente a los responsables de delitos: Le gusta: 202 casos; No le gusta: 9 casos; Indistinto: 30 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Las actividades mas valoradas por el personal operativo dentro de su trabajo incluyen la
oportunidad de proteger y servir a la sociedad (95.9%), ayudar a las personas (95.4%) y
combatir la delincuencia (91.3%). También se destaca la importancia de la interaccion con
la poblacion, el portar el uniforme y la investigacion de hechos delictivos, con valores
superiores al 80%. En contraste, el aspecto que menos agrada es el sueldo y las
prestaciones, con un 58.1% de respuestas afirmativas y un 32% que sefialé no estar

satisfecho con este aspecto.

El desglose por corporaciones muestra variaciones en las preferencias. La Policia Estatal

reporta el porcentaje mas alto en la categoria de ayudar a las personas (98.1%), mientras
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que en la Policia Ministerial o equivalente destaca la investigacion de hechos delictivos con
un 96%. Por su parte, entre los custodios penitenciarios, las actividades mejor valoradas
incluyen brindar seguridad (96.6%) y portar el uniforme (94.9%). En todos los casos, el
sueldo y las prestaciones presentan una menor aceptaciéon en comparaciéon con otras

actividades laborales.

42.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Datos por corporacion. Sélo se muestran las respuestas afirmativas.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
Proteger y servir a la sociedad 97.2% 94.7% 94.9%
Investigar los hechos delictivos 84.1% 96.0% 69.5%
Investigar y analizar las evidencias 79.4% 88.0% 61.0%
Brindar seguridad/vigilar 87.9% 86.7% 96.6%
Ayudar a las personas 98.1% 94.7% 91.5%
Contacto con la poblacion 88.8% 93.3% 69.5%
Portar el uniforme 88.8% 82.7% 94.9%
Combatir a la delincuencia 92.5% 92.0% 88.1%
El sueldo y las prestaciones 57.0% 41.3% 81.4%
Presentar ante la autoridad
competente a los responsables de 84.1% 92.0% 72.9%

delitos

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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43.- ;Ha intervenido como primer respondiente?

No sabe (1.7%)

No (36.1%) \

Si (62.2%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 150 casos; No: 87 casos; Poco: 4 casos.
Grafico: Elaboracién propia. + Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

El 62.2% de los encuestados ha intervenido como primer respondiente en alguna ocasidn,
mientras que el 36.1% indic6 que no ha participado en esta funcion. Un porcentaje
reducido del 1.7% manifesté no saber si ha desempefiado este rol. Estos resultados
reflejan que una parte importante del personal operativo ha estado involucrado en
situaciones donde se requiere la actuacion inmediata ante un hecho delictivo o una

emergencia.

Desde la perspectiva de las corporaciones, la Policia Ministerial o equivalente presenta la
mayor proporcion de agentes que han intervenido como primer respondiente, con un
81.3%, seguida por la Policia Estatal con un 66.4%. En contraste, entre los custodios
penitenciarios solo el 30.5% ha asumido esta responsabilidad, mientras que el 67.8%
indicé que no ha participado en este tipo de acciones, lo que sugiere una diferencia en la

naturaleza de las funciones asignadas a cada corporacion.
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43.- ;Ha intervenido como primer respondiente?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 66.4% 81.3% 30.5%
No 32.7% 16.0% 67.8%
No sabe 0.9% 2.7% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

44.- ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal
Acusatorio?

Si (36.5%)

No (63.5%) —/

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Si: 88 casos; No: 153 casos.

Gréfico: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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En cuanto a la participacion en audiencias del Sistema Penal Acusatorio, el 36.5% de los
entrevistados sefialé que ha estado presente en este tipo de procedimientos, mientras que
el 63.5% indic6 que no ha participado. Estos resultados evidencian que no todos los
elementos de las instituciones de seguridad publica tienen una interaccion directa con el

proceso judicial.

Las diferencias entre corporaciones muestran que la Policia Ministerial o equivalente es la
que mas ha intervenido en estas audiencias, con un 66.7% de participacion. En la Policia
Estatal, solo el 29% de los agentes reporto6 haber asistido a audiencias, mientras que en el
caso de los custodios penitenciarios, el porcentaje se reduce ain mas, con solo un 11.9%

indicando haber participado en este tipo de procedimientos.

44.- ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal
Acusatorio? (Copiar)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Si 29% 66.7% 11.9%
No 71.0% 33.3% 88.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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45.- ;Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que
piensa?

Pueden hacerse
excepciones en
algunos casos (5.0%)

Las leyes deben
aplicarse a todos por
igual (95.0%)

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Las leyes deben aplicarse a todos por igual: 229 casos; Pueden
hacerse excepciones en algunos casos: 12 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

El 95% de los encuestados manifestd que las leyes deben aplicarse a todos por igual,
mientras que un 5% consider6 que pueden hacerse excepciones en algunos casos. Estos
resultados reflejan una inclinacién mayoritaria hacia la aplicaciéon uniforme de la

normativa legal dentro de las instituciones de seguridad publica.

Al analizar las respuestas por corporacidn, se observa que la Policia Ministerial o
equivalente registra el mayor porcentaje de acuerdo con la aplicacion igualitaria de las
leyes, con un 97.3%, seguida de la Policia Estatal con un 94.4% y los custodios
penitenciarios con un 93.2%. En cuanto a la posibilidad de hacer excepciones, los custodios
presentan el porcentaje mas alto con un 6.8%, mientras que en la Policia Ministerial o

equivalente esta postura es la menos frecuente, con un 2.7%.

SECRETARIADO

NUMERA.. | Q) Becomo

126




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

45.- ;Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que
piensa?

Datos por corporacion.

Policia
Policia Ministerial o
Estatal equivalente Custodio
Las.leyes deben aplicarse a todos 94.4% 97.3% 93.29%
por igual
Pueden hacerse excepciones en 5 6% 27% 6.8%

algunos casos

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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46.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcion mdltiple.

De uno a dos De tres a De cinco a seis .
Ninguna
veces cuatro veces veces
Entrenamiento fisico B 27 [ 120% 20.7%
Reuniones del mando con sus o o o o
subordinados - 13.3% . 9.5% 37.8%

Inspeccion fisica de uniforme y calzado - 18.3% . 13.3% 33.6%
Revision del armamento (arme y desarme) - 19.5% . 12.9% 33.6%

Calibracion de instrumental - 24.9% . 12.9% l 8.3% 53.9%

Actualizacion de normatividad RIS - 16.6% l 8.7% 43.2%

Pases de lista EEERA . 13.3% 19.9%

Cumplimentaciéon de Mandamientos AR - 16.2% - 19.1% 35.7%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Entrenamiento fisico: De uno a dos veces: 105 casos; De tres a cuatro
veces: 57 casos; De cinco a seis veces: 29 casos; Ninguna: 50 casos; Reuniones del mando con sus subordinados:
De uno a dos veces: 95 casos; De tres a cuatro veces: 32 casos; De cinco a seis veces: 23 casos; Ninguna: 91
casos; Inspeccion fisica de uniforme y calzado: De uno a dos veces: 84 casos; De tres a cuatro veces: 44 casos; De
cinco a seis veces: 32 casos; Ninguna: 81 casos; Revisién del armamento (arme y desarme): De uno a dos veces:
82 casos; De tres a cuatro veces: 47 casos; De cinco a seis veces: 31 casos; Ninguna: 81 casos; Calibracion de
instrumental: De uno a dos veces: 60 casos; De tres a cuatro veces: 31 casos; De cinco a seis veces: 20 casos;
Ninguna: 130 casos; Actualizacion de normatividad: De uno a dos veces: 76 casos; De tres a cuatro veces: 40
casos; De cinco a seis veces: 21 casos; Ninguna: 104 casos; Pases de lista: De uno a dos veces: 93 casos; De tres
a cuatro veces: 32 casos; De cinco a seis veces: 68 casos; Ninguna: 48 casos; Cumplimentacion de
Mandamientos: De uno a dos veces: 70 casos; De tres a cuatro veces: 39 casos; De cinco a seis veces: 46 casos;
Ninguna: 86 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper

Las actividades operativas realizadas por el personal de seguridad publica varian en
frecuencia, destacando el entrenamiento fisico, los pases de lista y la inspeccion de
uniforme y calzado como las mas comunes. El entrenamiento fisico es llevado a cabo de
una a dos veces por semana por el 43.6% de los encuestados, mientras que el 23.7% lo
realiza entre tres y cuatro veces, y un 12% reporté hacerlo de cinco a seis veces por
semana. Sin embargo, un 20.7% indic6 no participar en esta actividad. En cuanto a los
pases de lista, el 38.6% sefialo realizarlos de una a dos veces por semana, mientras que el
28.2% lo hace con una frecuencia de cinco a seis veces. La inspeccidon del uniforme y

calzado, esencial en el cumplimiento de los estandares de presentacion, es efectuada de
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una a dos veces por semana por el 34.9% de los encuestados, aunque el 33.6% indic6 no

realizar esta practica.

Otras actividades incluyen la revision del armamento, que es realizada de una a dos veces
por semana por el 34% del personal, mientras que el 33.6% reportd no realizarla. La
calibracion de instrumental tiene una menor periodicidad, con un 24.9% que la realiza de
una a dos veces por semana y un 53.9% que indicé no realizar esta actividad. La
actualizacion de normatividad es llevada a cabo de una a dos veces por semana por el
31.5% de los encuestados, mientras que el 43.2% no la realiza. Finalmente, el
cumplimiento de mandamientos es una actividad frecuente para algunos elementos, con
el 29% sefialando que la realiza una o dos veces por semana y un 35.7% indicando que no

forma parte de sus actividades regulares.

Las diferencias en la frecuencia de estas actividades son notorias entre las corporaciones.
En el caso del entrenamiento fisico, el 48.6% de los elementos de la Policia Estatal lo realiza
entre unay dos veces por semana, seguido de un 29.9% que lo hace tres o cuatro veces. En
la Policia Ministerial o equivalente, la frecuencia es menor, con un 34.7% que lo practica
de una a dos veces por semana y un 37.3% que indic6 no realizarlo. Entre los custodios
penitenciarios, el 45.8% sefialo ejercitarse una o dos veces por semana, mientras que el

23.7% menciond no hacerlo.

En cuanto a la revision del armamento, la Policia Estatal registra la mayor regularidad en
esta actividad, con un 40.2% que la realiza de una a dos veces por semana. En la Policia
Ministerial o equivalente, el 27.7% sigue este patron, mientras que en el grupo de
custodios penitenciarios, un 30.5% report6 llevarla a cabo en la misma frecuencia.
Respecto a la inspeccion del uniforme y calzado, el 38.3% de los elementos de la Policia
Estatal la realiza una o dos veces por semana, en comparacion con un 32.7% en la Policia

Ministerial o equivalente y un 30.5% entre los custodios penitenciarios.

La actualizacion de normatividad presenta diferencias entre las instituciones, siendo la
Policia Estatal la que reporta mayor frecuencia en esta actividad, con un 34.6% de los
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elementos que la realizan al menos una o dos veces por semana. En la Policia Ministerial o
equivalente, el 27.3% sefialé realizar esta practica en la misma periodicidad, mientras que
en el grupo de custodios penitenciarios, solo el 19.5% reportd actualizarse con esta
frecuencia. En el cumplimiento de mandamientos, el 32.1% de los elementos de la Policia
Estatal lo realiza con una periodicidad de una a dos veces por semana, mientras que en la
Policia Ministerial o equivalente este porcentaje es del 28.7% y en los custodios

penitenciarios del 25.4%.

47.- ;Cual de los siguientes criterios, considera que es el de
mayor importancia en su institucién para otorgar ascensos?

Antigliedad en el puesto [REXFA
Capacitacion ¥R
Desempefio laboral NMEA
Favoritismo [A0REs

Puntualidad

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Antigliedad en el puesto: 36 casos; Capacitacion: 55 casos;
Desempefio laboral: 99 casos; Favoritismo: 49 casos; Puntualidad: 2 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

Los datos recabados indican que el criterio considerado de mayor importancia en las
instituciones de seguridad publica para la promocion de ascensos es el desempefio laboral,
con un 41.1% de las respuestas. En segundo lugar, se encuentra la capacitacion con un
22.8%, seguido por el favoritismo con un 20.3%. La antigiiedad en el puesto representa un
14.9% de las respuestas, mientras que la puntualidad es mencionada en una proporcion

minima del 0.8%.

Al analizar las diferencias entre corporaciones, se observa que en la Policia Estatal el
43.9% de los encuestados identificé el desempefio laboral como el criterio predominante,

seguido de la capacitaciéon con un 22.4%. En la Policia Ministerial o equivalente, el
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desempefio laboral mantiene una importancia significativa con un 40%, aunque el
favoritismo es mencionado en un 28%, el porcentaje mas alto entre las corporaciones. En
el caso de los custodios penitenciarios, el desempefio laboral es igualmente la principal

referencia con un 37.3%, mientras que la capacitacion obtiene un 25.4% de las respuestas.

47.- ;Cual de los siguientes criterios, considera que es el de
mayor importancia en su institucién para otorgar ascensos?

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Antigliedad en el puesto 19.6% 9.3% 13.6%
Capacitacion 22.4% 21.3% 25.4%
Desempeiio laboral 43.9% 40.0% 37.3%
Favoritismo 14.0% 28.0% 22.0%
Puntualidad 1.3% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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48.- De la siguiente lista, ;qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion?

Los resultados corresponden a una respuesta de opciéon miltiple.

Hace falta No hace falta

Personal 7.5%
Capacitacioén 4.0%
Equipo de trabajo 2.0%

Lealtad y ética laboral 9.8%

Mejor trato y motivacién por parte d_e los 9.8%

superiores

Trabajo en equipo y compaferismo ENRFA 8.5%

Oportunidades de crecimiento JEEFVAA 2.8%

Mejor sueldo y prestaciones [EENAA 1.3%

Instalaciones adecuadas [EISWAA 3.8%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Personal: Hace falta: 235 casos; No hace falta: 6 casos; Capacitacion:
Hace falta: 227 casos; No hace falta: 14 casos; Equipo de trabajo: Hace falta: 229 casos; No hace falta: 12 casos;
Lealtad y ética laboral: Hace falta: 195 casos; No hace falta: 46 casos,; Mejor trato y motivacion por parte de los
superiores: Hace falta: 205 casos; No hace falta: 36 casos; Trabajo en equipo y compafierismo: Hace falta: 205
casos; No hace falta: 36 casos; Oportunidades de crecimiento: Hace falta: 229 casos; No hace falta: 12 casos;
Mejor sueldo y prestaciones: Hace falta: 237 casos; No hace falta: 4 casos; Instalaciones adecuadas: Hace falta:
214 casos; No hace falta: 27 casos.

Gréfico: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

Las respuestas muestran que los principales aspectos identificados como necesarios para
mejorar el trabajo en la corporacion son el mejor sueldo y prestaciones con un 98.7%,
seguido del equipo de trabajo con un 98%. La capacitacion es sefialada como un elemento
esencial por el 96% de los encuestados, y la mejora de las instalaciones es mencionada en
un 96.2% de las respuestas. Otros aspectos destacados incluyen las oportunidades de

crecimiento con un 97.2% y la necesidad de contar con mas personal en un 92.5%.

Las diferencias entre corporaciones reflejan que el 100% de los custodios penitenciarios
considera que hace falta mas personal, mientras que en la Policia Estatal este porcentaje
es del 96.3% y en la Policia Ministerial o equivalente es del 97.3%. En cuanto a la

capacitacion, los custodios la identifican como necesaria en un 96.6%, mientras que la
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Policia Estatal lo menciona en un 96.3% y la Policia Ministerial o equivalente en un 89.3%.
Respecto al equipo de trabajo, la Policia Ministerial o equivalente es la que mas menciona
su carencia con un 100%, en comparaciéon con un 93.5% en la Policia Estatal y un 91.5%

en el caso de los custodios.

48.- De la siguiente lista, ;qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion?

Datos por corporacién. Sélo se muestran las respuestas que "Hace falta".

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
Personal 96.3% 97.3% 100%
Capacitacion 96.3% 89.3% 96.6%
Equipo de trabajo 93.5% 100.0% 91.5%
Lealtad y ética laboral 79.4% 72.0% 94.9%
Mejor trato y motivacion por parte 82 2% 78.7% 98.3%
de los superiores
VLT @1 E D] 81.3% 81.3% 96.6%
comparferismo
Oportunidades de crecimiento 93.5% 96.0% 96.6%
Mejor sueldo y prestaciones 97.2% 100.0% 98.3%
Instalaciones adecuadas 86.9% 88.0% 93.2%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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49.- De la siguiente lista, ;qué problemas considera que
existen dentro de su Institucion?

Los resultados corresponden a una respuesta de opcién multiple.

Existe No existe No sabe

Maltrato y/o intimidacién por parte de sus

- 36.5%
superiores

36.5% 27.0%

Corrupcion de elementos policiales JEISHEA 25.7% 38.2%

Falta de actitud de servicio por parte de los

58.1%
elementos

24.9% 17.0%

Falta de confianza entre los elementos JyAEA 25.7% 17.0%

Falta de liderazgo de sus mandos JENHA 26.6% 17.8%

Falta de organizacion JJIN$A 24.5% 14.9%

Infiltracion del crimen organizado dentro de o ” .
su corporacion - 21.6% 31.1% 47.3%

Negligencia en la actuacion de los o 5
elementos s 30.7%

Conflictos personales entre elementos JSIRRA - 22.8% 25.3%

Acoso u hostigamiento sexual 41.9%

Base: 100% de los entrevistados. Absolutos: Maltrato y/o intimidacion por parte de sus superiores: Existe: 88
casos; No existe: 88 casos; No sabe: 65 casos; Corrupcion de elementos policiales: Existe: 87 casos; No existe: 62
casos; No sabe: 92 casos; Falta de actitud de servicio por parte de los elementos: Existe: 140 casos; No existe: 60
casos; No sabe: 41 casos; Falta de confianza entre los elementos: Existe: 138 casos; No existe: 62 casos; No sabe:
41 casos; Falta de liderazgo de sus mandos: Existe: 134 casos; No existe: 64 casos; No sabe: 43 casos; Falta de
organizacion: Existe: 146 casos; No existe: 59 casos; No sabe: 36 casos; Infiltracion del crimen organizado dentro
de su corporacion: Existe: 52 casos; No existe: 75 casos; No sabe: 114 casos; Negligencia en la actuacion de los
elementos: Existe: 92 casos; No existe: 75 casos; No sabe: 74 casos; Conflictos personales entre elementos:
Existe: 125 casos; No existe: 55 casos; No sabe: 61 casos; Acoso u hostigamiento sexual: Existe: 69 casos; No
existe: 71 casos; No sabe: 101 casos.

Grafico: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

Los resultados de la encuesta revelan que los cinco problemas mas sefialados dentro de
las instituciones de seguridad publica son la falta de organizacién (60.6%), la falta de
actitud de servicio por parte de los elementos (58.1%), la falta de confianza entre los
elementos (57.3%), la falta de liderazgo de los mandos (55.6%) y los conflictos personales
entre elementos (51.9%). Estos aspectos son los que mayormente afectan la dinamica
laboral, segin la percepcién del personal operativo encuestado. Otros problemas

mencionados incluyen la corrupcion de elementos policiales (36.1%), el maltrato o

SECRETARIADO

NUMERA.. | Q)5

134




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

intimidacion por parte de los superiores (36.5%) y la negligencia en la actuacién de los

elementos (38.2%).

Desde la perspectiva de las corporaciones, los custodios penitenciarios reportaron los
porcentajes mas altos en la falta de confianza entre los elementos (78%), 1a falta de actitud
de servicio (78%), la falta de organizacion (72.9%), la falta de liderazgo de los mandos
(67.8%) y los conflictos personales entre elementos (74.6%). En la Policia Ministerial o
equivalente, los problemas mas destacados fueron la falta de organizaciéon (60%), la falta
de confianza entre los elementos (52%), la falta de actitud de servicio (50.7%), la falta de
liderazgo de los mandos (58.7%) y los conflictos personales entre elementos (41.3%). Para
la Policia Estatal, los problemas con mayor incidencia fueron la falta de organizacion
(54.2%), la falta de actitud de servicio (52.3%), la falta de confianza entre los elementos
(49.5%), los conflictos personales entre elementos (46.7%) y la falta de liderazgo de los

mandos (46.7%).
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49.- De la siguiente lista, ;qué problemas considera que
existen dentro de su Institucion?

Datos por corporacion. S6lo se muestran las respuestas que "Existe".

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
Maltrato y/o |nt|m|QaC|on por 30.8% 36% 47 5%
parte de sus superiores
Sglri[:‘:g’fe'g” S0 G S 39.3% 20.0% 50.8%
Falta de actitud de servicio por 52 39% 50 7% 78.0%
parte de los elementos
Ef‘;ﬁ;‘edn‘igs"ﬂanza L 49.5% 52.0% 78.0%
Falta de liderazgo de sus mandos 46.7% 58.7% 67.8%
Falta de organizacién 54.2% 60.0% 72.9%
Infiltracién del crimen .qrganlzado 24.3% 10.7% 30.5%
dentro de su corporacién
glli?rng:trg:Sla en la actuacién de los 36.4% 25 39 57 6%
glzrr‘:é‘r"tt‘;ss personales entre 46.7% 41.3% 74.6%
Acoso u hostigamiento sexual 33.6% 17.3% 33.9%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracién propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Principales hallazgos

El andlisis de la Encuesta Institucional 2024 aplicada al personal operativo de seguridad
publica en Baja California Sur ha permitido identificar hallazgos en las diversas
dimensiones y tematicas de anadlisis, proporcionando un enfoque detallado de los aspectos
relacionados con el ejercicio de los recursos del FASP en la entidad, teniendo como base la
percepcién de los elementos de seguridad en el estado. A continuacion, se presentan los
principales hallazgos organizados por tematica y con referencia a los reactivos especificos

que los sustentan.

Perfil del Personal Operativo: Caracteristicas sociodemograficas, nivel educativo y
situacion civil

El analisis del perfil del personal operativo evidencia una mayor presencia de hombres
(62.7%) en las instituciones de seguridad publica, aunque en el ambito penitenciario las
mujeres representan el 54.2% del total. La mayoria de los encuestados se encuentra en un
rango de edad de 30 a 41 afios, con un 21.6% en el grupo de 30 a 35 afios y otro 21.6% en
el de 36 a 41 afios. En términos de estado civil, el 38.2% es soltero y el 34.4% esta casado,

mientras que el 25.7% vive en union libre.

El nivel educativo predominante es la licenciatura, con el 49% del total de elementos,
aunque en la Policia Ministerial o equivalente este porcentaje asciende al 82.7%. En
contraste, el 50.8% de los custodios penitenciarios tiene como grado maximo de estudios
la preparatoria o bachillerato. Ademas, el 70.5% de los encuestados no tiene personal a su
cargo, reflejando una estructura operativa mayoritariamente sin responsabilidades de

supervision.

Aspectos Socioeconémicos

Los ingresos del personal operativo se concentran mayoritariamente en el rango de
$11,201 a $16,000 pesos mensuales (35.7%). En términos de carga econdmica, el 49%
reporta que entre tres y cuatro personas dependen de su salario, mientras que el 42.7%

sostiene entre una y dos personas. La gran mayoria (90%) no cuenta con ingresos
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adicionales, aunque un 10% obtiene recursos extras a través de actividades comerciales o

de servicios.

Dentro del personal que reporta ingresos adicionales, el 41.7% menciona que estos se
encuentran entre $1,000 y $3,000 pesos mensuales. La Policia Estatal y los custodios
penitenciarios presentan una mayor proporcién de elementos con ingresos extra en

comparacion con la Policia Ministerial o equivalente.

Profesionalizacion

El 79.7% de los encuestados reconoce la existencia del Servicio Profesional de Carrera
dentro de su institucion, aunque en la Policia Ministerial o equivalente solo el 50.7%
reporta su implementacion. Ademas, el 44.8% de los elementos sefiala que su institucion
cuenta con planes individuales de carrera, con una mayor prevalencia entre los custodios

penitenciarios (59.6%).

En cuanto a los procesos de ascenso, el desempefio laboral es considerado el criterio mas
importante parala promocidn, con un 41.1% de las respuestas. Sin embargo, el favoritismo
es percibido como un factor de peso por el 20.3% del personal encuestado, con un mayor

porcentaje en la Policia Ministerial o equivalente (28%).

Capacitacion

E1 97.5% del personal operativo ha recibido algun tipo de capacitacidon desde su ingreso a
la institucion. La formacién inicial ha sido impartida al 99.6% de los encuestados, mientras
que la formacion continua alcanza el 95.7%. Sin embargo, un 15.3% no ha recibido cursos

en el ultimo afio, cifra que se eleva al 27.6% en los custodios penitenciarios.

La capacitacion en el extranjero ha sido limitada, con solo un 4% del total de encuestados
reportando haber participado en cursos fuera del pais. Entre estos, solo el 12.5% ha

compartido los conocimientos adquiridos mediante la imparticidon de cursos internos.

SECRETARIADO
139

NUMERA\( ‘ EJECUTIVO




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Evaluacion Policial

La aplicacién de examenes de control de confianza ha sido frecuente, con un 43.2% del
personal evaluado en 2023 y un 26.1% en 2024. Sin embargo, el 76.5% de los encuestados
no conoce el resultado de su ultima evaluacion. La percepcién de utilidad del control de
confianza es positiva para el 68.1% del personal, aunque un 25.6% no percibe su

contribucién al fortalecimiento institucional.

En cuanto a la evaluacidn de competencias basicas, el 88% del personal operativo ha sido
sometido a esta prueba, con un 58.5% que conoce su resultado. El 78.8% recibi6
capacitacion previa, aunque en la Policia Ministerial o equivalente este porcentaje se

reduce al 63.9%.

Equipamiento

El acceso al equipo de trabajo es desigual. Mientras que el 45.2% de los encuestados sefala
contar con el equipamiento necesario para desempenar sus funciones, el 46.5% reporta
no disponer de los recursos requeridos. En el caso de los custodios penitenciarios, el

69.5% menciona no contar con el equipo suficiente para su labor.

La entrega de uniformes varia en frecuencia, con el 58.1% del personal recibiendo camisas
o camisolas una vez al afio. Sin embargo, otros elementos como chamarras y uniformes de
gala tienen menor disponibilidad. En cuanto a armamento y equipo tactico, el chaleco
balistico y el casco presentan menores valoraciones positivas en términos de calidad, en

comparacion con el calzado y la vestimenta operativa.

Uso de Tecnologia

El 93.4% del personal sabe utilizar equipos de radiocomunicacién y el 89.6% maneja
computadoras, aunque el conocimiento en redes digitales es menor, con solo un 68.5%
familiarizado con redes locales o intranet. El uso de drones es el mas bajo entre las

herramientas tecnologicas, con solo un 23.2% que indica tener experiencia en su manejo.
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En relacién con el Sistema Nacional de Informacién (SNI), el 32% del personal ha realizado
consultas a esta plataforma, con una mayor participacién de la Policia Ministerial o
equivalente (45.3%). Sin embargo, el 58.5% del personal no ha solicitado informacién al

SNI, y un 23.7% desconoce si tiene acceso a esta herramienta en su area de trabajo.

Condiciones Laborales y Problemas en el Trabajo

La percepcién del estado de las instalaciones varia, con un 36.5% que lo califica como
regular y un 23.2% que lo considera bueno. Sin embargo, el 16.6% menciona que las
instalaciones se encuentran en mal estado. Un 63.9% de los encuestados indica que no ha
habido mejoras en la infraestructura durante 2024, aunque el 36.1% sefala que si se

realizaron intervenciones.

Los cinco principales problemas identificados dentro de las instituciones de seguridad
publica son la falta de organizacion (60.6%), la falta de actitud de servicio del personal
(58.1%), la falta de confianza entre los elementos (57.3%), el déficit de liderazgo de los
mandos (55.6%) y los conflictos personales entre compafieros (51.9%). Estos problemas
son mas acentuados entre los custodios penitenciarios, quienes presentan los mayores

porcentajes en todas estas categorias.

En cuanto a la motivacion del personal, el 65.1% de los encuestados indica sentirse muy
orgulloso de pertenecer a su institucion, mientras que un 5.8% reporta estar poco
orgulloso. En la Policia Ministerial o equivalente, el orgullo institucional es mas alto

(70.7%), en contraste con la Policia Estatal (58.9%).

El favoritismo es identificado como un problema en los procesos de ascenso por el 20.3%
del personal encuestado, siendo mas prevalente en la Policia Ministerial o equivalente
(28%). El desempefio laboral sigue siendo el criterio mas mencionado para la promocién
(41.1%), aunque la capacitaciéon (22.8%) y la antigliedad (14.9%) también son factores

relevantes.
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Hallazgos positivos y desafios identificados en la Encuesta Institucional 2024 en
Baja California Sur

El andlisis de los reactivos de la Encuesta Insittucional 2024 permite identificar tanto
fortalezas como areas de oportunidad en la percepcion del personal operativo respecto al
uso y distribucidn de los recursos destinados a la seguridad publica en la entidad. Estos
hallazgos proporcionan un panorama integral sobre los aspectos que contribuyen a la
percepcién positiva del personal operativo, asi como aquellos que requieren atencién para

mejorar las condiciones operativas del personal.

Hallazgos positivos:

e Lamayoria del personal operativo tiene entre 30 y 41 afos, lo que indica una fuerza
laboral en edad productiva.

e (asi la mitad del personal (49%) cuenta con estudios de licenciatura o nivel
profesional, con una notable presencia en la Policia Ministerial o equivalente
(82.7%).

e La mayoria de los elementos operativos (70.5%) no tiene personal a su cargo, lo
que sugiere una estructura laboral mayormente operativa y menos enfocada en
supervision.

e La mayoria del personal operativo (35.7%) percibe ingresos entre $11,201 y
$16,000 pesos mensuales, lo que representa estabilidad econémica.

e Un 90% del personal reporta no depender de ingresos adicionales, lo que sugiere
que sus salarios son suficientes para cubrir sus necesidades basicas.

e El 79.7% de los encuestados reconoce la existencia del Servicio Profesional de
Carrera dentro de su institucién, lo que indica una estructura formal para el
desarrollo profesional.

e En la Policia Estatal, el 95.3% del personal tiene conocimiento del Servicio
Profesional de Carrera, evidenciando un alto nivel de consolidacién en esta area.

e EI97.5% del personal ha recibido algun tipo de capacitacion desde su ingreso a la
institucion, con una amplia cobertura en formacién inicial (99.6%) y formacion

continua (95.7%).
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e El 45.2% de los encuestados sefiala contar con el equipamiento necesario para
desempeifiar sus funciones.

e En la Policia Estatal, el 58.9% de los elementos reporta tener el equipo adecuado
para su labor.

e Existe una oferta de capacitacion internacional, aunque en porcentajes reducidos,
con un 4% del personal reportando haber participado en cursos en el extranjero.

e El 68.1% del personal considera que la evaluacion de control de confianza
contribuye al fortalecimiento institucional.

e Un 88% del personal ha sido evaluado en competencias basicas, y el 78.8% recibié
capacitacion previa a esta evaluacion.

e El 93.4% del personal sabe utilizar equipos de radiocomunicaciéon y el 89.6%
maneja computadoras, reflejando un alto nivel de digitalizacion.

e Un 32% del personal ha realizado consultas en el Sistema Nacional de Informacion
(SNI), con una mayor participaciéon de la Policia Ministerial o equivalente (45.3%).

e El 65.1% de los encuestados indica sentirse muy orgulloso de pertenecer a su
institucion, lo que refleja un alto nivel de compromiso con su labor.

e Un 36.1% de los encuestados percibe que ha habido mejoras en la infraestructura

de las instalaciones durante el Gltimo aiio.

Hallazgos negativos:

e En el ambito penitenciario, el 50.8% de los custodios solo cuenta con preparatoria
o bachillerato como nivel maximo de estudios.

e En la Policia Ministerial o equivalente, solo el 50.7% reporta la existencia del
Servicio Profesional de Carrera, lo que indica dreas de mejora en la formalizacién
del desarrollo profesional.

e Un 20.3% de los encuestados considera que el favoritismo influye en los ascensos,
siendo la Policia Ministerial o equivalente la corporaciéon con mayor percepcion de
este problema (28%).

e Un 15.3% del personal no ha recibido cursos en el ultimo afio, cifra que se

incrementa al 27.6% en los custodios penitenciarios.
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e El 76.5% de los encuestados no conoce el resultado de su ultima evaluacion de
control de confianza.

e En la Policia Ministerial o equivalente, solo el 63.9% recibi6 capacitacion previa a
la evaluacidon de competencias basicas, lo que podria afectar su desempefio en la
prueba.

e A nivel general, calidad de ciertos equipos, como chalecos y cascos balisticos,
presenta bajas percepciones, con solo un 16.2% y 11.6% de respuestas positivas,
respectivamente.

e Solo el 23.2% de los encuestados tiene experiencia en el uso de drones, lo que
indica una baja adopcién de herramientas tecnolégicas avanzadas.

e Un 63.9% del personal no ha percibido mejoras en la infraestructura de sus
instalaciones, lo que impacta negativamente en su desempeiio y bienestar laboral.

e Enlo general, el 60.6% de los encuestados sefiala la falta de organizacion como el
principal problema dentro de la institucion.

e Se observa que la percepcidn de existencia de problematicas en el personal de
custodia penitenciaria tiene proporciones mayores en comparacion con el resto de
las corporaciones en los aspectos de falta de actitud, confianza y conflictos en los
elementos, asi como liderazgo y organizacion en la corporacion.

e Elfavoritismo en los ascensos sigue siendo un problema, con un 20.3% del personal

identificandolo como un factor determinante en las promociones.
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Recomendaciones

A partir del andlisis de los hallazgos identificados en la Encuesta Institucional 2024 en Baja
California Sur, se proponen las siguientes recomendaciones con el objetivo de fortalecer la
gestion del personal operativo, mejorar sus condiciones laborales y optimizar los procesos

internos de las instituciones de seguridad publica en la entidad.

A continuacion, se presentan las recomendaciones generadas a partir del analiss de la
encuesta institucional:

e Es recomendable implementar un programa de mejora académica para que los
custodios penitenciarios puedan complementar su formacién, de manera que, se
incida positivamente en el desempefio en sus funciones, esto incluye adecuar los
requisitos académicos minimos para el ingreso a la corporacion.

e Establecer y formalizar el Servicio Profesional de Carrera en la Policia Ministerial o
equivalente, asegurando su aplicacidn en todos los niveles y brindando informacion
clara sobre sus beneficios y oportunidades de crecimiento a los elementos
operativos.

e Dar aconocer al personal operativo los lineamientos o requisitos para la obtencion
de ascensos con base en criterios objetivos, reduciendo la percepcion de
favoritismo en los procesos de promocion.

e Asegurar que el personal que serda evaluado en competencias basicas reciba
capacitacion previa a la evaluacion, especialmente en la Policia Ministerial o
equivalente, donde el porcentaje es menor.

e Dar a conocer el mecanismo de notificaciéon para que los elementos conozcan el
resultado de sus evaluaciones de control de confianza, asegurando transparencia y
seguimiento en dicho proceso.

e Fortalecer el proyecto de inversion en infraestructura que atienda las necesidades
identificadas por el personal, priorizando mejoras en instalaciones operativas y

penitenciarias.
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e Establecer acciones de mejora orientadas a fortalecer la organizacion y
coordinacion policial dentro de las instituciones, mejorando las funciones y la
claridad en los procesos operativos.

e Disefar estrategias de fortalecimiento del liderazgo y la confianza en el ambito
penitenciario, fomentando el trabajo en equipo, la resoluciéon de conflictos y la
profesionalizacion del mando operativo.

e Fortalecer las acciones de mejora organizacional que atienda las deficiencias en la
actitud de servicio y la falta de confianza entre elementos, con especial énfasis en
los custodios penitenciarios, quienes presentan los indices mas altos de percepcion
negativa en estos aspectos.

e Generar acciones orientadas a transparentar los procesos de ascenso y promocion
en las instituciones, minimizando la influencia del favoritismo en las oportunidades

de crecimiento laboral.
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Conclusiones

La Encuesta Institucional 2024 en Baja California Sur ha permitido generar un analisis
integral sobre la percepcidon del personal operativo de las instituciones de seguridad
publica en el estado, proporcionando informacion valiosa para la toma de decisiones

estratégicas en la gestion de recursos y en la mejora de las condiciones laborales.

La metodologia empleada garantizd la validez y representatividad de los datos recabados
mediante la aplicacién de encuestas presenciales cara a cara, asegurando la confiabilidad
del proceso de recoleccion de informacion. La muestra estuvo compuesta por 241
elementos operativos de distintos perfiles policiales, lo que permitié un analisis detallado

de las principales problematicas y fortalezas dentro de cada corporacion.

El estudio abarcé multiples dimensiones analiticas, incluyendo perfil sociodemografico,
aspectos socioecono6micos, profesionalizaciéon, capacitacidon, evaluacién policial,
equipamiento, uso de tecnologia y condiciones laborales. A partir del analisis de los
reactivos de la encuesta, se identificaron aspectos positivos que reflejan avances
institucionales en diversas areas. Entre ellos, destaca la estabilidad econd6mica del
personal operativo, con un porcentaje considerable de elementos percibiendo ingresos en
un rango que les permite cubrir sus necesidades basicas sin recurrir a fuentes de ingreso
adicionales. Asimismo, se identific6 que la gran mayoria de los encuestados cuenta con
acceso a prestaciones laborales fundamentales, como aguinaldo, acceso a ISSSTE o IMSS, y

vacaciones, lo que refuerza la percepcion de estabilidad dentro del servicio.

Otro de los hallazgos positivos mas relevantes es la amplia cobertura de formacién inicial
y continua. El 97.5% del personal ha recibido algun tipo de capacitacion desde su ingreso
ala corporacion, con un 99.6% que ha sido capacitado en formacioén inicial y un 95.7% que
ha participado en programas de formacion continua. La cobertura es especialmente alta
en la Policia Estatal y el sistema penitenciario, lo que refleja un esfuerzo sostenido por
dotar a los elementos operativos de las competencias necesarias para desempefiar sus

funciones con eficacia. Ademas, se ha identificado que los cursos de formacion han sido
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bien valorados por el personal operativo, con un alto porcentaje calificandolos como ttiles

para su desarrollo profesional.

En cuanto a los mecanismos de evaluacion policial, la encuesta muestra que el 68.1% del
personal considera que el control de confianza contribuye al fortalecimiento institucional,
reflejando un grado significativo de aceptacion hacia este proceso. Esto sugiere que los
elementos operativos reconocen la importancia de estas evaluaciones en la consolidacion
de cuerpos de seguridad mas profesionales y confiables. Asimismo, un 88% del personal
operativo ha sido evaluado en competencias basicas, con una preparacion previa en el
78.8% de los casos, lo que indica que la mayoria de los elementos que se someten a estas

pruebas reciben la orientacidén adecuada antes de la evaluacion.

El acceso a herramientas tecnolégicas también se presenta como un aspecto positivo
dentro del estudio. E1 93.4% del personal operativo cuenta con conocimientos en el uso de
equipos de radiocomunicacién, mientras que el 89.6% tiene experiencia en el manejo de
computadoras. Esto evidencia un alto nivel de digitalizacion en la fuerza operativa, lo que
facilita la ejecucidon de tareas administrativas y operativas en un entorno cada vez mas
tecnologico. Ademas, un 32% del personal ha realizado consultas en el Sistema Nacional
de Informacion (SNI), con una mayor participacion en la Policia Ministerial o equivalente,
lo que sugiere un uso progresivo de herramientas para la optimizacion de la labor

investigativa.

En el ambito de la percepcion institucional, la motivacion y el sentido de pertenencia
destacan como un elemento positivo dentro de la encuesta. El 65.1% de los encuestados
indica sentirse muy orgulloso de pertenecer a su institucion, reflejando un alto grado de
compromiso con su labor y con la misién de las corporaciones de seguridad publica. Este
sentido de identidad institucional es un factor clave en la retenciéon de talento y en la

consolidacion de una cultura organizacional basada en el profesionalismo y el servicio.

Otro aspecto positivo identificado es la percepcidn de mejoras en infraestructura, donde
el 36.1% del personal operativo reportd haber notado mejoras en sus instalaciones

SECRETARIADO
149

NUMERA\( ‘ @EJECUTIVO




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

durante el ultimo afio. Este dato, aunque no mayoritario, indica que se han realizado
esfuerzos por mejorar las condiciones fisicas en las que opera el personal, lo que impacta

directamente en su desempefio y bienestar laboral.

Las recomendaciones derivadas del estudio proponen estrategias concretas y ejecutables
para fortalecer estas areas de oportunidad, manteniendo y ampliando las acciones que han
demostrado ser efectivas. Se sugiere fortalecer la capacitacion del personal, transparentar
los procesos de evaluacion y ascenso, mejorar la calidad del equipamiento tactico, invertir
en infraestructura operativa y fomentar el uso de tecnologias avanzadas para mejorar el

desempefio de los cuerpos de seguridad en el estado.
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Anexos - Cruces diversos por corporacion

17.1.- {Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Formacion Inicial para Policia de Proximidad

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 54.7% 40.8% 57 1%
con esa tematica

Mala 10.5% 8.5% 4.8%
Regular 3.5% 7.0% 2.4%
Buena 20.9% 9.9% 11.9%
Muy Buena 5.8% 14.1% 9.5%
Excelente 4.7% 19.7% 14.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el tltimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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17.2.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?.
Formacion Inicial

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 34.9% 211% 14.3%
con esa tematica

Mala 12.8% 9.9% 7.1%
Regular 2.3% 5.6% 11.9%
Buena 19.8% 15.5% 23.8%
Muy Buena 9.3% 12.7% 19.0%
Excelente 20.9% 35.2% 23.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.3.- {Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Competencias Basicas de la Funcion

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 30.2% 14.1% 9.5%
con esa tematica
Mala 10.5% 5.6% 9.5%
Regular 3.5% 5.6% 9.5%
Buena 19.8% 16.9% 31.0%
Muy Buena 11.6% 18.3% 16.7%
Excelente 24.4% 39.4% 23.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el tltimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.4.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé en algun curso 36% 28.29% 21.4%
con esa temaética

Mala 11.6% 5.6% 4.8%
Regular 3.5% 7.0% 11.9%
Buena 22.1% 12.7% 19.0%
Muy Buena 9.3% 21.1% 16.7%
Excelente 17.4% 25.4% 26.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Protocolo de Actuacién Policial ante Casos de Violencia
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Datos por corporacion.
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Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participd en algun curso 36% 39.4% 35.79%
con esa tematica

Mala 11.6% 4.2% 4.8%
Regular 3.5% 11.3% 9.5%
Buena 20.9% 12.7% 14.3%
Muy Buena 11.6% 22.5% 11.9%
Excelente 16.3% 9.9% 23.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). «+ Creado con Datawrapper
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17.6.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Protocolo para la Atencion a Victimas Vulnerables

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip en algin curso 37.29% 46.5% 31%
con esa tematica

Mala 11.6% 4.2% 7.1%
Regular 5.8% 9.9% 7.1%
Buena 19.8% 9.9% 21.4%
Muy Buena 11.6% 19.7% 4.8%
Excelente 14.0% 9.9% 28.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacién en el dltimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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17.7.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Técnicas y Tacticas de Reaccion a la Emboscada

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip en algin curso 59 3% 53.5% 59 4%
con esa tematica

Mala 11.6% 12.7% 4.8%
Regular 2.3% 4.2% 11.9%
Buena 14.0% 7.0% 9.5%
Muy Buena 8.1% 11.3% 71%
Excelente 4.7% 11.3% 14.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacién en el dltimo afo.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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17.8.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.

Medicina Tactica

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé en algun curso 54.7% 67 6% 57 1%
con esa tematica

Mala 10.5% 16.9% 7.1%
Regular 7.0% 2.8% 9.5%
Buena 15.1% 2.8% 14.3%
Muy Buena 7.0% 7.0% 2.4%
Excelente 5.8% 2.8% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el ultimo afio.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.9.- {Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Curso de especializacion para Policia Procesal en el
Sistema de Justicia Penal

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algln curso 60.5% 59 29 54.8%
con esa tematica

Mala 12.8% 11.3% 4.8%
Regular 2.3% 5.6% 9.5%
Buena 15.1% 8.5% 11.9%
Muy Buena 5.8% 9.9% 2.4%
Excelente 3.5% 5.6% 16.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afio.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.10.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?.
Curso de especializacion para Integrantes de las Unidades

de Policia Cibernética

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en alguin curso 59.3% 71.8% 64.3%
con esa temaética

Mala 11.6% 15.5% 14.3%
Regular 4.7% 5.6% 2.4%
Buena 12.8% 7.1%
Muy Buena 3.5% 5.6% 2.4%
Excelente 8.1% 1.4% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afio.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.11.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de actualizacion de la Ley Nacional de Ejecucion
Penal para personal penitenciario

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 60.5% 71.8% 3339
con esa tematica

Mala 10.5% 14.1% 9.5%
Regular 4.7% 4.2% 11.9%
Buena 12.8% 2.8% 19.0%
Muy Buena 4.7% 4.2% 71%
Excelente 7.0% 2.8% 19.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el ultimo afio.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.12.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de especializacion para Operadores del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé gp alguin curso 58.1% 59.29% 47 6%
con esa tematica

Mala 10.5% 14.1% 9.5%
Regular 4.7% 7.0% 7.1%
Buena 11.6% 4.2% 19.0%
Muy Buena 7.0% 11.3% 2.4%
Excelente 8.1% 4.2% 14.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.13.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?.
Curso de actualizacion para Intervinientes en el Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 59.3% 62% 59 59%
con esa tematica

Mala 12.8% 15.5% 7.1%
Regular 3.5% 4.2% 7.1%
Buena 11.6% 4.2% 11.9%
Muy Buena 5.8% 8.5% 4.8%
Excelente 7.0% 5.6% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.14.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso de especializacion para Unidades Especializadas
contra el Secuestro (UECS)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 62.8% 69% 59 59
con esa tematica

Mala 11.6% 15.5% 11.9%
Regular 5.8% 4.2% 4.8%
Buena 12.8% 1.4% 9.5%
Muy Buena 3.5% 9.9% 2.4%
Excelente 3.5% 11.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.15.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Curso de especializacion para Facilitador en Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip en algin curso 64% 71.8% 61.9%
con esa tematica

Mala 10.5% 14.1% 9.5%
Regular 4.7% 5.6% 4.8%
Buena 12.8% 1.4% 11.9%
Muy Buena 5.8% 5.6% 2.4%
Excelente 2.3% 1.4% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afio.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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17.16.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Curso de especializacion para los Operadores del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes con enfoque en
Facilitadores de Mecanismos Alternativos

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé en algun curso 65.1% 70.4% 59.59%
con esa tematica

Mala 12.8% 14.1% 9.5%
Regular 3.5% 4.2% 4.8%
Buena 11.6% 2.8% 11.9%
Muy Buena 4.7% 5.6% 2.4%
Excelente 2.3% 2.8% 11.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.17.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Formacion Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el
Sistema de Justicia Penal

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé en alguin curso 62.8% 71.8% 61.9%
con esa tematica

Mala 11.6% 9.9% 11.9%
Regular 2.3% 7.0% 7.1%
Buena 12.8% 2.8% 7.1%
Muy Buena 7.0% 4.2% 2.4%
Excelente 3.5% 4.2% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.18.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que

asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Curso de especializacion para Asesor Juridico de Victimas

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip en algin curso 61.6% 7329 64.3%
con esa tematica

Mala 12.8% 11.3% 11.9%
Regular 3.5% 4.2% 4.8%
Buena 10.5% 2.8% 71%
Muy Buena 7.0% 5.6% 2.4%
Excelente 4.7% 2.8% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el dltimo afo.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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17.19.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso sobre DH de las Victimas (Reparacion Integral)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 55 8% 53 59 33.39%
con esa tematica

Mala 9.3% 9.9% 4.8%
Regular 1.2% 2.8% 11.9%
Buena 17.4% 9.9% 16.7%
Muy Buena 8.1% 12.7% 11.9%
Excelente 8.1% 11.3% 21.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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17.20.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Curso sobre DH de las Victimas (Perspectiva de género)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé en algun curso 20.7% 36.6% 26.2%
con esa tematica

Mala 11.6% 8.5% 9.5%
Regular 3.5% 5.6% 9.5%
Buena 16.3% 14.1% 21.4%
Muy Buena 12.8% 16.9% 11.9%
Excelente 15.1% 18.3% 21.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.21.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Curso sobre DH de las Victimas (Trata de persona)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip en algin curso 48.8% 53.5% 35.79%
con esa tematica

Mala 11.6% 7.0% 2.4%
Regular 1.2% 2.8% 7.1%
Buena 16.3% 8.5% 16.7%
Muy Buena 12.8% 15.5% 11.9%
Excelente 9.3% 12.7% 26.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el dltimo anfo.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.22.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?.
Curso taller de especializacion para Ministerio Publico
Orientador en el Sistema de Justicia Penal

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé en alguin curso 64% 71.8% 61.9%
con esa tematica

Mala 10.5% 14.1% 9.5%
Regular 4.7% 5.6% 4.8%
Buena 12.8% 2.8% 7.1%
Muy Buena 5.8% 4.2% 4.8%
Excelente 2.3% 1.4% 11.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afio.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

SECRETARIADO
172

NUMERA.. | Q) 5eeomvo




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.23.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Formacion inicial para Guias Técnicos en el Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 62.8% 73.2% 61.9%
con esa tematica

Mala 12.8% 12.7% 9.5%
Regular 1.2% 4.2% 4.8%
Buena 12.8% 1.4% 9.5%
Muy Buena 5.8% 7.0% 4.8%
Excelente 4.7% 1.4% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el tltimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.24.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.
Protocolo Minnesota

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 62.8% 73.2% 64.3%
con esa tematica

Mala 11.6% 14.1% 11.9%
Regular 3.5% 4.2% 4.8%
Buena 12.8% 1.4% 71%
Muy Buena 5.8% 4.2% 2.4%
Excelente 3.5% 2.8% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibio cursos de capacitacion en el tltimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.25.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Protocolo de Derechos Humanos y Tortura

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algin curso 60.5% 54.9% 19%
con esa tematica

Mala 10.5% 5.6% 2.4%
Regular 2.3% 4.2% 14.3%
Buena 15.1% 9.9% 28.6%
Muy Buena 7.0% 14.1% 9.5%
Excelente 4.7% 11.3% 26.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacién en el dltimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.26.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?.
Protocolo de Estambul

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 60.5% 59 29 38.1%
con esa tematica

Mala 11.6% 8.5% 4.8%
Regular 2.3% 2.8% 9.5%
Buena 11.6% 4.2% 19.0%
Muy Buena 5.8% 14.1% 9.5%
Excelente 8.1% 11.3% 19.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.27.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?.
Protocolo Nacional de Actuacion. Primer Respondiente e
Informe Policial Homologado

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No part|C|po en algun curso 40.7% 29 6% 23.8%
con esa tematica

Mala 11.6% 8.5% 7.1%
Regular 1.2% 4.2% 7.1%
Buena 19.8% 12.7% 26.2%
Muy Buena 11.6% 16.9% 11.9%
Excelente 15.1% 28.2% 23.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibié cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

17.28.- ;Cuales fueron los temas de

los cursos a los que

asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?.

Justicia Civica

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participé gn alguin curso 55.8% 66.2% 54.8%
con esa tematica

Mala 5.8% 11.3% 7.1%
Regular 3.5% 4.2% 7.1%
Buena 15.1% 2.8% 16.7%
Muy Buena 9.3% 11.3% 4.8%
Excelente 10.5% 4.2% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion

en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.29.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el ultimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?.
Proximidad

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 58.1% 70.4% 61.9%
con esa tematica

Mala 8.1% 11.3% 9.5%
Regular 3.5% 4.2% 4.8%
Buena 11.6% 2.8% 71%
Muy Buena 9.3% 5.6% 4.8%
Excelente 9.3% 5.6% 11.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo ano.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.30.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Protocolo de Investigacion del Modelo Nacional de Policiay
Justicia Civica

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No particip6 en algun curso 61.6% 69% 64.3%
con esa temaética

Mala 9.3% 11.3% 4.8%
Regular 2.3% 4.2% 4.8%
Buena 16.3% 4.2% 11.9%
Muy Buena 5.8% 5.6% 4.8%
Excelente 4.7% 5.6% 9.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el dltimo ano.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

17.31.- ;Cuales fueron los temas de los cursos a los que
asistio en el dltimo ano y la calificacion que le asignaria en
términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?.
Cursos de Formacion continua u Otros

Datos por corporacién.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No participo en algun curso 37.29% 38% 23.8%
con esa tematica

Mala 10.5% 16.9% 7.1%
Regular 1.2% 2.8% 11.9%
Buena 17.4% 7.0% 28.6%
Muy Buena 12.8% 12.7% 71%
Excelente 20.9% 22.5% 21.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 84.7% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el dltimo afo.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Organizacion y logistica del
proceso de evaluacion

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Malo 7.5% 10.8% 3.4%
Regular 14.2% 23.0% 12.1%
Bueno 43.4% 24.3% 55.2%
Muy Bueno 19.8% 25.7% 15.5%
Excelente 15.1% 16.2% 13.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 98.8% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacién en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Trato por parte del personal
evaluador

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Malo 8.5% 10.8% 5.2%
Regular 14.2% 28.4% 10.3%
Bueno 40.6% 23.0% 53.4%
Muy Bueno 21.7% 17.6% 19.0%
Excelente 15.1% 20.3% 12.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 98.8% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Tiempo empleado en las

evaluaciones

Datos por corporacion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Malo 13.2% 18.9% 5.2%
Regular 18.9% 31.1% 13.8%
Bueno 36.8% 17.6% 50.0%
Muy Bueno 17.0% 16.2% 19.0%
Excelente 14.2% 16.2% 12.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 98.8% de los entrevistados que recibid cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Equipo utilizado

Datos por corporacion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Malo 6.6% 6.8% 1.7%
Regular 17.9% 25.7% 13.8%
Bueno 42.5% 31.1% 50.0%
Muy Bueno 18.9% 17.6% 20.7%
Excelente 14.2% 18.9% 13.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 98.8% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de
confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Instalaciones (condiciones
del inmueble y mobiliario)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
Malo 7.5% 4.1% 1.7%
Regular 18.9% 17.6% 8.6%
Bueno 40.6% 37.8% 50.0%
Muy Bueno 21.7% 23.0% 22.4%
Excelente 11.3% 17.6% 17.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 98.8% de los entrevistados que recibi6 cursos de capacitacion en el ultimo afio.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Camisa o camisola

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 19.6% 22.7% 13.6%
No sabe 0.9% 4.0% 10.2%
Mala 2.8% 5.3% 8.5%

Regular 15.9% 9.3% 18.6%
Buena 37.4% 38.7% 39.0%
Muy Buena 23.4% 20.0% 10.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Pantalon

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 15.9% 22.7% 11.9%
No sabe 0.9% 5.3% 10.2%
Mala 2.8% 5.3% 6.8%

Regular 17.8% 8.0% 23.7%
Buena 36.4% 38.7% 37.3%
Muy Buena 26.2% 20.0% 10.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Calzado (par de botas o zapato tipo choclos)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 17.8% 21.3% 11.9%
No sabe 0.9% 4.0% 10.2%
Mala 5.6% 9.3% 15.3%
Regular 14.0% 9.3% 20.3%
Buena 35.5% 38.7% 32.2%
Muy Buena 26.2% 17.3% 10.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Gorra tipo beisbolera

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 18.7% 24% 13.6%
No sabe 1.9% 4.0% 8.5%
Mala 2.8% 6.7% 6.8%
Regular 18.7% 8.0% 22.0%
Buena 35.5% 38.7% 40.7%
Muy Buena 22.4% 18.7% 8.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Playera

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 54.2% 26.7% 55.9%
No sabe 19.6% 4.0% 28.8%
Mala 1.9% 5.3% 8.5%
Regular 4.7% 8.0%

Buena 13.1% 38.7% 5.1%
Muy Buena 6.5% 17.3% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano

2024. Chamarra

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o

Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 43.9% 46.7% 441%
No sabe 18.7% 20.0% 20.3%
Mala 0.9% 5.3% 6.8%
Regular 5.6% 6.7% 8.5%
Buena 19.6% 8.0% 16.9%
Muy Buena 11.2% 13.3% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Chaleco balistico

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 28% 54.7% 59.3%
No sabe 9.3% 18.7% 30.5%
Mala 6.5% 4.0% 51%
Regular 17.8% 8.0%

Buena 26.2% 12.0% 3.4%
Muy Buena 12.1% 2.7% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Casco balistico

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 18.7% 65.3% 57.6%
No sabe 7.5% 24.0% 30.5%
Mala 5.6% 2.7% 5.1%
Regular 17.8% 4.0% 1.7%
Buena 29.9% 4.0% 3.4%
Muy Buena 20.6% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Arma corta

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 33.6% 40% 49.2%
No sabe 8.4% 9.3% 20.3%
Mala 1.9% 1.3% 6.8%
Regular 13.1% 10.7% 3.4%
Buena 26.2% 16.0% 15.3%
Muy Buena 16.8% 22.7% 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Arma larga

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 33.6% 41.3% 49.2%
No sabe 5.6% 13.3% 22.0%
Mala 2.8% 1.3% 6.8%
Regular 15.0% 4.0% 3.4%
Buena 26.2% 17.3% 13.6%
Muy Buena 16.8% 22.7% 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Municiones

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 34.6% 45.3% 49.2%
No sabe 8.4% 10.7% 20.3%
Mala 1.9% 2.7% 6.8%
Regular 14.0% 8.0% 3.4%
Buena 23.4% 16.0% 15.3%
Muy Buena 17.8% 17.3% 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Cargadores

Datos por corporacion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 32.7% 48% 49.2%
No sabe 9.3% 9.3% 20.3%
Mala 0.9% 4.0% 6.8%
Regular 16.8% 6.7% 3.4%
Buena 21.5% 16.0% 15.3%
Muy Buena 18.7% 16.0% 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano

2024. Fornitura

Datos por corporacion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 28% 42.7% 59.3%
No sabe 4.7% 16.0% 25.4%
Mala 8.4% 8.0% 6.8%
Regular 15.0% 9.3% 1.7%
Buena 23.4% 9.3% 5.1%
Muy Buena 20.6% 14.7% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aino
2024. Tolete

Datos por corporacién.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 40.2% 69.3% 59.3%
No sabe 18.7% 22.7% 30.5%
Mala 3.7% 4.0% 5.1%
Regular 11.2% 2.7%

Buena 15.0% 1.3% 3.4%
Muy Buena 11.2% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Casco tactico

Datos por corporacion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 29.9% 69.3% 59.3%
No sabe 10.3% 22.7% 28.8%
Mala 1.9% 4.0% 6.8%
Regular 16.8% 2.7%

Buena 23.4% 1.3% 3.4%
Muy Buena 17.8% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Escudo de acrilico

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 49.5% 69.3% 59.3%
No sabe 23.4% 22.7% 32.2%
Mala 3.7% 4.0% 5.1%
Regular 8.4% 2.7%

Buena 9.3% 1.3% 1.7%
Muy Buena 5.6% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Candados de mano o Esposas

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 16.8% 44% 57.6%
No sabe 3.7% 13.3% 28.8%
Mala 2.8% 2.7% 5.1%
Regular 16.8% 6.7%

Buena 29.9% 17.3% 5.1%
Muy Buena 29.9% 16.0% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

203

SECRETARIADO
NUMERA.. | Q) ecomo™™ |




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Lampara de mano

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 16.8% 57.3% 57.6%
No sabe 4.7% 18.7% 27.1%
Mala 5.6% 5.3% 6.8%
Regular 15.0% 6.7%

Buena 30.8% 5.3% 5.1%
Muy Buena 27.1% 6.7% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Gas lacrimégeno

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 57.9% 68% 57.6%
No sabe 25.2% 25.3% 28.8%
Mala 2.7% 5.1%
Regular 5.6% 2.7%

Buena 7.5% 1.3% 51%
Muy Buena 3.7% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Motocicleta

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 58.9% 69.3% 59.3%
No sabe 28.0% 25.3% 30.5%
Mala 1.3% 6.8%
Regular 4.7% 1.3% 1.7%
Buena 4.7% 1.3% 1.7%
Muy Buena 3.7% 1.3%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Patrulla (camioneta)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 46.7% 49.3% 54.2%
No sabe 14.0% 17.3% 27.1%
Mala 4.7% 6.7% 8.5%
Regular 10.3% 6.7%

Buena 14.0% 9.3% 51%
Muy Buena 10.3% 10.7% 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Patrulla (sedan)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 55.1% 61.3% 59.3%
No sabe 23.4% 18.7% 25.4%
Mala 1.9% 4.0% 10.2%
Regular 8.4% 6.7%

Buena 6.5% 5.3% 3.4%
Muy Buena 4.7% 4.0% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Equipo de radiocomunicacion

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 45.8% 57.3% 35.6%
No sabe 22.4% 17.3% 13.6%
Mala 6.5% 2.7% 8.5%
Regular 11.2% 6.7% 6.8%
Buena 7.5% 8.0% 22.0%
Muy Buena 6.5% 8.0% 13.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Instrumental de investigacion y criminalistica

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 54.2% 57.3% 57.6%
No sabe 24.3% 21.3% 28.8%
Mala 3.7% 1.3% 8.5%
Regular 5.6% 4.0% 1.7%
Buena 6.5% 9.3% 3.4%
Muy Buena 5.6% 6.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Equipo de computo

Datos por corporacion.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 43% 48% 57.6%
No sabe 20.6% 9.3% 28.8%
Mala 3.7% 4.0% 8.5%
Regular 10.3% 9.3%

Buena 12.1% 18.7% 3.4%
Muy Buena 10.3% 10.7% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.26.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el aino
2024. Kit de primer respondiente

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o

Policia Estatal equivalente Custodio
No recibié equipo en el afio 49.5% 50.7% 57.6%
No sabe 15.9% 10.7% 27.1%
Mala 2.8% 1.3% 8.5%
Regular 9.3% 9.3% 1.7%
Buena 10.3% 14.7% 3.4%
Muy Buena 12.1% 13.3% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.27.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano

2024. Tableta

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 58.9% 61.3% 59.3%
No sabe 25.2% 22.7% 32.2%
Mala 1.9% 1.3% 6.8%
Regular 5.6% 4.0%

Buena 3.7% 2.7% 1.7%
Muy Buena 4.7% 8.0%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

23.28.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el ano
2024. Camara de solapa

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio

No recibié equipo en el afio 58.9% 69.3% 59.3%
No sabe 27.1% 24.0% 30.5%
Mala 0.9% 1.3% 8.5%
Regular 5.6% 1.3%

Buena 3.7% 1.3% 1.7%
Muy Buena 3.7% 2.7%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

SECRETARIADO ‘

NUMERA.. | Q) Becomo

214




Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

25.1.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Camisa o Camisola

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 54.2% 61.3% 61%
2 veces por afo 18.7% 17.3% 3.4%
Sin una frecuencia prestablecida 26.2% 21.3% 30.5%
Nunca 0.9% 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

25.2.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Pantalon

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 54.2% 61.3% 62.7%
2 veces por afo 18.7% 17.3% 3.4%
Sin una frecuencia prestablecida 26.2% 21.3% 30.5%
Nunca 0.9% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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Evaluacion Institucional 2024
INFORME EJECUTIVO DE RESULTADOS
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica [FASP]

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

25.3.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Calzado (par de botas o Zapato tipo
choclos)

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 57.9% 62.7% 62.7%
2 veces por afo 13.1% 16.0% 3.4%
Sin una frecuencia prestablecida 27.1% 21.3% 30.5%
Nunca 1.9% 3.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

25.4.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Gorra tipo beisbolera

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 54.2% 60% 59.3%
2 veces por afo 15.0% 16.0% 5.1%
Sin una frecuencia prestablecida 28.0% 21.3% 30.5%
Nunca 2.8% 2.7% 5.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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25.5.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Playera

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 28% 57.3% 22%
2 veces por afo 7.5% 17.3% 5.1%
Sin una frecuencia prestablecida 25.2% 18.7% 15.3%
Nunca 39.3% 6.7% 57.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

25.6.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Chamarra

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 28% 21.3% 35.6%
2 veces por afo 13.1% 6.7% 6.8%
Sin una frecuencia prestablecida 44.9% 28.0% 40.7%
Nunca 14.0% 44.0% 16.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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25.7.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Uniforme de Gala

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 37.4% 18.7% 16.9%
2 veces por afo 11.2% 6.7% 5.1%
Sin una frecuencia prestablecida 36.4% 17.3% 13.6%
Nunca 15.0% 57.3% 64.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

25.8.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Fornitura

Datos por corporacion.

Policia

Policia Ministerial o

Estatal equivalente Custodio
1 vez por afio 38.3% 22.7% 18.6%
2 veces por afio 12.1% 4.0% 51%
Sin una frecuencia prestablecida 43.0% 30.7% 20.3%
Nunca 6.5% 42.7% 55.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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46.1.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Entrenamiento fisico

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 48.6% 34.7% 45.8%
De tres a cuatro veces 29.9% 17.3% 20.3%
De cinco a seis veces 14.0% 10.7% 10.2%
Ninguna 7.5% 37.3% 23.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper

46.2.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Reuniones del mando con sus subordinados

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 43.9% 40% 30.5%
De tres a cuatro veces 14.0% 13.3% 11.9%
De cinco a seis veces 5.6% 17.3% 6.8%
Ninguna 36.4% 29.3% 50.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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46.3.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Inspeccion fisica de uniforme y calzado

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 38.3% 28% 37.3%
De tres a cuatro veces 25.2% 13.3% 11.9%
De cinco a seis veces 18.7% 9.3% 8.5%
Ninguna 17.8% 49.3% 42.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). «+ Creado con Datawrapper

46.4.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Revision del armamento (arme y desarme)

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 42.1% 29.3% 25.4%
De tres a cuatro veces 26.2% 16.0% 11.9%
De cinco a seis veces 15.0% 9.3% 13.6%
Ninguna 16.8% 45.3% 49.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper
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46.5.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Calibracion de instrumental

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 36.4% 18.7% 11.9%
De tres a cuatro veces 15.9% 12.0% 8.5%
De cinco a seis veces 9.3% 5.3% 10.2%
Ninguna 38.3% 64.0% 69.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. * Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

46.6.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Actualizaciéon de normatividad

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 39.3% 26.7% 23.7%
De tres a cuatro veces 23.4% 12.0% 10.2%
De cinco a seis veces 6.5% 6.7% 15.3%
Ninguna 30.8% 54.7% 50.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). « Creado con Datawrapper
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46.7.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Pases de lista

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 43% 25.3% 47.5%
De tres a cuatro veces 11.2% 13.3% 16.9%
De cinco a seis veces 37.4% 21.3% 20.3%
Ninguna 8.4% 40.0% 15.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.
Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). - Creado con Datawrapper

46.8.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes
actividades? Cumplimentacion de Mandamientos

Datos por corporacion.

Policia
Ministerial o
Policia Estatal equivalente Custodio
De uno a dos veces 34.6% 13.3% 39%
De tres a cuatro veces 17.8% 16.0% 13.6%
De cinco a seis veces 22.4% 16.0% 16.9%
Ninguna 25.2% 54.7% 30.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: 100% de los entrevistados.

Tabla: Elaboracion propia. « Fuente: Encuesta Institucional, Baja California Sur (2024). + Creado con Datawrapper
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