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1. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el marco legal y administrativo, el presente
documento tiene como finalidad la organizacion actual del Departamento
Administrativo de la Policia Estatal Preventiva, presentando de manera general la
normatividad, estructura organica, atribuciones y funciones que le permitan cumplir
con los objetivos de la Seguridad Publica en el Estado.

El presente Manual quedara al resguardo de la Comisaria General de la Policia
Estatal Preventiva; las revisiones y actualizaciones se haran anualmente. La
Institucién Policial, elaboré el presente Manual de Organizacién, con el objeto de
establecer los lineamientos generales de observancia en este Departamento, como
parte de las acciones de mejoramiento y desarrollo de los esquemas de
organizacién y funcionamiento.
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2. Marco juridico-administrativo
Constituciones:

v" Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; publicada en el DOF
de fecha 5 de febrero de 1917, ultima reforma DOF el 10 de abril del 2026,
Texto Vigente.

v" Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur;
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
con fecha 15 de enero de 1975, Ultima reforma publicada BOGE nimero 59
Ext. de fecha 17 de septiembre del 2025, Texto Vigente.

Leyes Generales:

v" Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Decreto publicado
en DOF el de enero de 2009, tltima reforma publicada en DOF el 16 de julio
de 2025, Texto Vigente

v Ley General de Responsabilidades Administrativas Nueva Ley Publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, Ultima Reforma
Publicada DOF 15 de diciembre del 2025, Texto Vigente.

v' Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025 Texto
Vigente.

v Ley General de Archivos, Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 15 de junio de 2018, Ultima reforma publicada DOF el 14 noviembre 2025,
Texto Vigente.

v" Ley Nacional Para Eliminar Tramites Burocraticos, Nueva Ley Publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 16 de Julio de 2025 Texto Vigente.

Leyes Estatales:

v' Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur,
publicada BOGE el 31 de diciembre del 2011, ultima reforma publicada en
BOGE numero 60 de fecha 14 de agosto de 2024.

v Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur,
BOGE No.58 ext. No. 24, de fecha 24 de septiembre del 2008. Ultima reforma
BOGE No. 81 extraordinario del 21 de noviembre de 2025, Texto Vigente.
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v Ley de Responsabilidad Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, Ley Publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur el 27 de junio de 2017, Ultima Reforma Publicada Boge
13 de febrero del 2026. Texto Vigente.

v Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Baja
California Sur, Nueva Ley publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur el 21 de noviembre de 2025 Texto Vigente.

v Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Baja California Sur, Nueva Ley Publicada en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 24 de diciembre de 2025,
Texto Vigente.

v Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur, Ley
Publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur
el 10 de abril de 2017, Ultima Reforma Publicada Boge 14 diciembre del
2021, Texto Vigente.

v Ley del Servicio Profesional de Carrera para la Administracion Publica
Centralizada del Estado de Baja California Sur, Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, el 31 de diciembre de 2007.

v Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur, Ley publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, decreto 1454, el 23 de febrero de 2004, Gltima
reforma publicada en BOGE niimero 19 extraordinario de fecha 13 de febrero
de 2026, Texto Vigente.

v Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de Baja California Sur,
Ley Publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur el 31 de Julio de 2016, Texto Vigente.

v' Ley de Archivos Para el Estado de Baja California Sur, Ley Publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 31 de enero
de 2023, Texto Vigente.

Reglamentos:

v Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el
BOGE el 20 de junio de 2018. ultima reforma publicada en BOGE numero 50
de fecha 31 de agosto de 2023, Texto Vigente.
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v’ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Baja California
Sur, publicado en el BOGE numero 48, el 30 de septiembre de 2018. ultima
reforma publicada en BOGE nlumero 66, de fecha 20 de octubre de 2023,
Texto Vigente.

v Reglamento Interior de la Policia Estatal Preventiva, publicado en el BOGE
numero 46, el 10 de octubre de 2020, Texto Vigente.

3. Atribuciones

Reglamento interior de la Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur.

Articulo 16. Las Comisarias y Unidades tendran el ejercicio de las facultades
y atribuciones comunes siguientes:

L Atender y acordar con el superior jerarquico, el despacho de los
asuntos de su competencia;

Il. Ejercer el mando sobre el personal a su cargo;

lll. Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las
funciones encomendadas a las comisarias y unidades policiales a su
cargo;

IV. Proponer al superior jerarquico, reformas a la normatividad
relacionadas con las actividades de las comisarias y unidades
policiales a su cargo;

V. Emitir circulares y demas disposiciones aplicables para la operatividad
de la Institucién Policial;

VI. Evaluar el desempefio del personal de las comisarias y unidades
policiales a su cargo y reportar al superior jerarquico cualquier
incidencia de aquellos;

VIl. Coordinar y supervisar la operacion de los procedimientos, directivas,
ordenes generales, circulares y demas disposiciones internas para la
operatividad de las comisarias y unidades policiales a su cargo, en
apego a las disposiciones aplicables;

VIIl. Coordinarse con las demas comisarias, unidades policiales y areas de
la Institucién Policial, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia,;
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IX. Fomentary mantener la politica de integridad, responsabilidad, ética y
profesionalismo del personal a su cargo;

X. Proponer al superior jerarquico, los Elementos que se consideran
P T — e - [4 Lé

aptos de ser sujetos a promocidn, cond
las disposiciones aplicables;

XI. Proponer al Superior Jerarquico las medidas estratégicas vy
tecnologicas para elevar el desemperio de las Comisarias y unidades
policiales a su cargo;

XIl. Reservar la informacién que ponga en riesgo alguna investigacion,
conforme a las disposiciones aplicables;

Xlll. Realizar u ordenar la detencion de personas que se encuentren
relacionadas con hechos delictivos, observando las disposiciones
constitucionales y legales aplicables; asi como el aseguramiento de
bienes que las autoridades competentes determinen;

XIV. Vigilar que el personal a su cargo, dentro de los plazos legales, ponga
a disposicion de la autoridad competente a los detenidos, o bienes
asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto,
instrumento o producto del delito; tratdndose de flagrancia o
detenciones realizadas en los casos en que sea formalmente requerida
para ello, rindiendo el parte informativo, informes y demas documentos
correspondientes;

XV. Supervisar la elaboracion de los informes, partes informativos y demas
documentos que se generen con motivo de sus funciones y su ingreso
a las bases de datos correspondientes;

XVI. Supervisar el ingreso de la informacién correspondiente en el registro
administrativo de detenciones y demas bases de datos de la Institucion
Policial y del Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica,
en los términos de la Ley General, Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, y demas disposiciones aplicables;

XVII. Establecer las medidas conducentes para el buen uso y control de las
armas, cartuchos y equipos policiacos de los Elementos;

XVII.Adoptar las medidas correspondientes para que los Elementos de las
comisarias y unidades policiales bajo su mando proporcionen a las
victimas, ofendidos o testigos del delito, proteccion y auxilio inmediato,
en términos de la Ley General, Ley del Sistema Estatal de Seguridad
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Publica y demas normatividad aplicable;

XIX. Coordinar y supervisar la participacion de los Elementos bajo su
mando, en apoyo a la vigilancia, revision y custodia de las instalaciones
de los centros penitenciarios y centros de internamiento especializados
para adolescentes, dependientes del Sistema Estatal Penitenciario del
Estado, asi como de los traslados de las personas privadas de la
libertad, previa autorizacién del Superior Jerarquico, cumpliendo con
los lineamientos de la autoridad judicial;

XX. Coordinar y supervisar que la certificacion médica de las personas
detenidas por los Elementos de las comisarias y unidades policiales a
su mando, sea realizada con la inmediatez posible, para los efectos
legales a que haya lugar;

XXI. Mantener bajo los mas estrictos principios de confidencialidad, de
reserva y sigilo, las investigaciones e informacion a las que tenga
acceso con motivo de sus funciones, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXIl. Acatar, coordinar y supervisar el debido cumplimiento de manuales,
acuerdos, ordenes generales, circulares y demas disposiciones
aplicables para la operatividad de la Institucién Policial,
correspondientes a las comisarias y unidades policiales a su cargo;

XXIll. Proponer al Superior Jerarquico los manuales de organizacién y
procedimientos, y demas disposiciones internas para la operatividad
de la Institucion Policial;

XXIV.  Supervisar los sistemas y procedimientos de control, y evaluacién
de las comisarias y unidades policiales a su cargo;

XXV.Proponer al Superior Jerarquico los cursos de capacitacion y/o
actualizacion policial, que eleven la calidad y profesionalismo del
personal, adscrito en las comisarias y unidades policiales a su cargo,
en coordinacion con el area correspondiente de la Institucién Policial:

XXVI.  Establecer la coordinacion de trabajo permanente entre las
diversas areas de la Institucién Policial, a efecto de intercambiar y
explotar la informacién policial;

XXVII. Acatar, distribuir, asignar y en su caso instruir las 6rdenes,

procedimientos y consignas al personal a su cargo al inicio de cada
turno u operativo, las cuales deberan atender la incidencia delictiva, la

Pagina 9 de 21

845



05/06/2026 BOLETIN OFICIAL N°46

sectorizacion y demas informacion criminologica,

XXVIIl.  Coordinar y supervisar que la actuacion de los Elementos bajo su
mando, sea congruente, oportuna y proporcional al riesgo presentado,
con estricto apego a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Poiitica de ios Estados Unidos Mexicanos;

XXIX. Establecer mecanismos con base en los procedimientos
sistematicos operativos correspondientes, para que los Elementos bajo
su mando, en los operativos o acciones implementadas para
restablecer la paz y el orden publico, preserven y aseguren los
instrumentos, objetos o productos del delito que se pudiera cometer,
asi como los bienes en que existan huellas o pudieran tener relacion
con éste, e informen de inmediato a la autoridad correspondiente;

XXX. Verificar la informacién de las denuncias que le sean presentadas
directamente a los Elementos a su cargo, y que sean remitidas en su
caso inmediatamente al Ministerio Publico;

XXXI. Imponer o supervisar el cumplimiento de las correcciones
disciplinarias a los Elementos, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XXXIl. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de
convenios de colaboracién en materia policial en el ambito de su
competencia, donde sea parte la Secretaria;

XXXIll. Coordinar, supervisar y ordenar, la formacién de los Elementos de
las comisarias y unidades policiales a su cargo, al iniciar y al concluir
cada turno para el pase de lista, de revista del personal y asignacion
de consignas diarias, la cual debera cumplirse en posicion de firmes y
en absoluto respeto al superior jerarquico y al personal subordinado,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXIV. Instruir, supervisar y realizar el saludo policial de respeto al superior
jerarquico, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXV. Coordinary supervisar la vigilancia de las instalaciones, inmuebles,
equipos y demas bienes destinados al funcionamiento y operacion de
las actividades de la Institucion Policial; asi como los de la Secretaria
cuando asi les sea instruido por el superior jerarquico;

XXXVI. Instruiry supervisar la aplicacion de los conocimientos y herramientas
cientificas en la investigacion preventiva de los delitos;

Pagina 10 de 21

846



05/06/2026 BOLETIN OFICIAL N°46

XXXVIl.  Coordinary supervisar el resguardo de los elementos de estudio,
el aseguramiento de la cadena de custodia, conforme a las
disposiciones aplicables;

XXXVIIL. Informar de manera mensual o cuando fuera requerido por el
superior jerarquico, las acciones realizadas por las comisarias y
unidades policiales a su cargo; y

XXXIX. Las demds que en el ambito de su competencia les confiera el
superior jerarquico, la Ley General, Ley del Sistema Estatal de

Seguridad Publica, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.
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4. Estructura Organica

4.1 Departamento Administrativo:
4.1.1 Auxiliar del Personal;
4.1.2 Auxiliar de Inventarios;
4.1.3 Auxiliar de Mantenimiento y Parque Vehicular;
4.1.4 Auxiliar de Armamento.
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6. Objetivo

Coordinar, supervisar y controlar los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros en colaboracion con la Direccion de Administracion y Finanzas de la
Secretaria de Seguridad Publica, logrando su eficiencia y productividad, asi
mismo llevara un control administrativo de manera permanente del estado que
guarda el armamento asignado a la Policia Estatal Preventiva, asi como del
parque vehicular y todo aquel material que sea recibido por la Direccion antes

sefalada.

Pagina 14 de 21

850



05/06/2026 BOLETIN OFICIAL N°46

7. Funciones

7.1 Departamento Administrativo:

I. Colaborar con la Direccion General de Administracion y Finanzas de la
Secretaria en la formulacion del anteproyecto del presupuesto anual de
egresos de la Institucion Policial;

Il. Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos humanos, materiales y financieros que determine
el Comisario General, de igual forma establecer las estrategias de desarrolio
del personal;

Ill. Administrar y conducir las relaciones laborales con el personal de la
Institucion Policial;

IV. Ejecutar en el ambito de su competencia las resoluciones que emita la
Comision;

V. Vigilar el uso 6ptimo de recursos y activos asignados a la Institucién Policial;

VI. Tramitar lo referente a nombramientos, promociones, habilitaciones,
licencias y bajas del personal, realizando los movimientos correspondientes,
en estrecha colaboracion con la Direccién General de Administracion y
Finanzas de la Secretaria;

VIL Vigilar el estricto cumplimiento de las normas del sistema de
adquisiciones de los bienes y servicios, de acuerdo con las politicas
establecidas en la materia;

VIIL. Supervisar y controlar el uso y mantenimiento del parque vehicular,
eficientando el suministro de combustible y demas insumos para el buen
funcionamiento de las unidades;

IX. Realizar anualmente el levantamiento fisico de activos fijos e insumos, dando
seguimiento a las diferencias en caso de existir hasta su aclaracion:

X. Establecer los procedimientos o lineamientos para el uso y resguardo de la
correspondencia y archivo que requieran las demas areas, de conformidad
con los lineamientos implementados por el Comisario General;

XI. Administrar, controlar y vigilar las existencias del almacén, aprovechando
racionalmente los recursos materiales disponibles;
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Xil. Hacer del conocimiento del area correspondiente, las acciones,
omisiones y conductas en que pudiere incurrir el personal de la Institucion
Policial, consideradas como faltas dentro del Reglamento para el personal de
la Policia Estatal;

XIll. Participar en los procesos entrega-recepcion de la Institucién Policial
0, en su caso, de las coordinaciones que la integran;

XIV. Mantener actualizado el acervo de informacion de documentacion
referente al ingreso, evaluacion, desempefio y/o superacion de los
Elementos;

XV. Vigilar que el personal se someta a un proceso externo de evaluacion,
con la periodicidad requerida por ésta;

XVI. Supervisar el sistema de evaluacion integrado por los examenes
toxicolégicos, psicoldgicos, socioeconémicos y demas que conformen a la
normatividad aplicable;

XVII. Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion,
seminarios, congresos y conferencias al personal; y

XVIII. Las demas que le confieran el presente Reglamento, otras
disposiciones legales aplicables o aquéllas que le encomiende el Superior
Jerarquico.

7.1.1 Auxiliar de Personal

I. Realizar informes peridédicos al Jefe de Departamento de todas las
actividades del personal, tales como: Licencias, vacaciones, traslado,
asignaciones, ascenso, evaluaciones, Cup y otras actividades;

Il. Coordinar estratégicamente las labores del personal para alinear las
prioridades con las estrategias de la Instituciéon y los cambios del entorno
que influyen en la efectividad Institucional;

lll. Coordinar en conjunto con la Academia, el adiestramiento y capacitacion de
los elementos, realizar actividades de educacion y desarrollo, con las
instituciones gubernamentales y otras destinadas a esos fines;

IV. Elaborar una base de datos que facilite la obtencién de informacion
referente a la vida laboral del elemento, que permita la toma de decisiones;
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V. Monitorizar entrada y salida del personal y registrar los permisos
concedidos a los elementos para ausentarse en horas laborables:

VI. Elaborar informe diario de la asistencia y puntualidad del personal;

Vil. Las demas que le confiera su Superior Jerarquico y otras disposiciones
legales aplicables dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.1.2 Auxiliar de Inventarios.

I. Admitir, almacenar y expedir los articulos de acuerdo a sus caracteristicas,
conforme al procedimiento establecido por el area;

Il. Mantener informes actualizados sobre la cantidad y el valor de las
existencias;

lll.Registrar los movimientos de entradas y salidas de los accesorios, materias
primas, articulos en proceso y articulos terminados, para el adecuado control
de los bienes de la Institucion;

V. Verificar la cantidad de las existencias y corroborar el estado de los
mismos mediante un conteo fisico, de acuerdo a los procedimientos y normas
establecidos en su area de adscripcion;

V. Determinar y reubicar las existencias mas antiguas, deterioradas o de poco
movimiento, sacar de circulaciéon y cancelar resguardos;

VL. Suministrar informacién veridica y clara sobre la posicion de las
existencias con fines de control;

VII. Reportar a su superior inmediato los requerimientos de material para
su abastecimiento;

VIII. Elaborar solicitudes justificadas de dictamen técnico de no utilidad del
bien mueble, enviandola al area correspondiente segun el tipo del bien mueble;

IX. Gestionar solicitud de baja a la Direccion General de Administracion y
Finanzas de la Secretaria, mediante la norma y procedimientos establecidos; y

X.Las demas que e confiera su Superior Jerdrquico y otras
disposicionesegales aplicables dentro de la esfera de sus atribuciones.
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7.1.3 Auxiliar de Mantenimiento y Control del Parque Vehicular

I. Elaborar orden de servicio de mantenimiento vehicular,;

e de

(1] AL o o ol - PN lom o~
. ADID expedieiile uc ias
vehicular;

lll.Canalizar los vehiculos a los distintos talleres de acuerdo a su falla de origen;

V. Realizar el seguimiento e informar al Superior Jerarquico los trabajos
realizados en el taller;

V. Capturar en la bitacora de mantenimiento vehicular el servicio recibido;

VL. Generar el control y suministro de combustibles de la flota;

VIL. Mantener informacién actualizada de siniestros;

VIII. Realizar control mediante GPS;

IX. Velar por el correcto uso de la flota (kilbmetros recorridos, zonas

geogréficas, velocidades, uso fuera de horario, etc.);
X. Generar indicadores para levantamiento de informes;

XI. Mantener actualizada la informacién técnica necesaria para ejecutar el
mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades;

XIl. Organizar la ejecucion del programa de mantenimiento de las
unidades;

XIil. Auditar estado de vehiculos y generar acciones correspondientes;
XIV. Verificar que los elementos designados cumplan con la licencia de

chofer vigente y que se encuentre en buen estado de salud, sin los efectos de
alcohol y/o drogas, para conducir una unidad,

XV. Mantener actualizada la informacion técnica necesaria para ejecutar el
mantenimiento preventivo y correctivo de las distintas flotas;

XVI. Elaboracién de Presupuestos;

XVIl. Recibir y analizar las 6rdenes de ingreso;
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XVIIl.  Realizar seguimiento al cierre de las o6rdenes de trabajo
correspondientes a cada unidad;

XiX. Evaluar los pedidos de repuestos y materiales en cada orden de
trabajo;
XX. Disponer las evaluaciones y reparaciones en taller de las unidades de

fa flota a su cargo;

XXI. Controlar y supervisar el buen uso y mantenimiento de las
herramientas, equipos y repuestos;

XXIl. Coordinar con el Comisario General los componentes, repuestos e
insumos de alta rotacion;

XXIll.  Establecer y determinar los planes de mantenimiento de las unidades
a su cargo en coordinacién con el Superior Jerarquico; y

XXIV. Las demas que le confiera su Superior Jerarquico y otras
disposiciones legales aplicables dentro de la esfera de sus atribuciones.

7.1.4 Auxiliar de Armamento

I. Llevar control administrativo de manera permanente el estado que guarda el
armamento asignado a la Institucion Policial, de conformidad con las directrices
establecidas por la unidad administrativa de la Secretaria, responsable de la
operacion y manejo de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente;

ll. Presentar en tiempo y forma la documentaciéon y demas informacion
requerida por la unidad administrativa de la Secretaria responsable de la
operacion y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, relativa a la revalidacion de
la Licencia Oficial Colectiva de la Institucion Policial, en su caso solicitando la
colaboracion del Jefe de Departamento Administrativo de la Institucion Policial;

lll. Realizar por lo menos cada seis meses, la revista de armamento de la
Institucion Policial;

IV. Mantener coordinacién con la unidad administrativa de la Secretaria
responsable de la operacién y manejo de la Licencia Oficial Colectiva
correspondiente, para apoyar en las actividades competentes de esta Gltima;

V. Resguardar el armamento cuando no se encuentre asignado o cuando el
elemento se encuentre gozando de descanso periddico, licencia o suspendido,
segun sea el caso;
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VI. Supervisar que el armamento entregado a los elementos esté debidamente
documentado a través de los resguardos correspondientes;

VIl. Llevar un control de altas y bajas del resguardo de armamento de
elementos, remitiendo un informe mensual a la unidad administrativa de la
Secretaria, responsable de la operacién y manejo de la Licencia Oficial
Colectiva correspondiente;

VIIl. Gestionar la autorizacion del Comisario General, para la asignacion del
armamento a los elementos de conformidad con las disposiciones que para tal
efecto establezca la unidad administrativa d e la Secretaria, responsable de la
operacién y manejo de la Licencia Oficial Colectiva;

IX. Elaborar un informe en forma trimestral a la unidad administrativa de la
Secretaria, responsable de la operacion y manejo de la Licencia Oficial
Colectiva, sobre el consumo de cartuchos en practica y servicio;

X. Informar en un término no mayor a veinticuatro horas al Comisario General y
a la unidad administrativa de la Secretaria, responsable de la operacion y
manejo de la Licencia Oficial Colectiva, sobre el armamento robado o extraviado
de la Instituciéon Policial, ademas de informar cuando un elemento se vea
involucrado en situaciones donde tenga que hacer uso del arma, para los
efectos correspondientes;

XI. Gestionar ante la unidad administrativa de la Secretaria, responsable de la
operacién y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, la adquisicion del,
armamento y cartuchos, a través del Jefe de Departamento Administrativo,
previo acuerdo y firma del Comisario General;

XIl. Coordinar, supervisar y realizar visitas periédicas a los depoésitos de
armamento existentes en cada zona operativa;

XIlIl. Supervisar que el armamento asignado a cada zona se encuentre
resguardado bajo normas que garanticen su seguridad, de conformidad a las
disposiciones que para ese fin dicte la autoridad militar y en su caso la unidad
administrativa de la Secretaria, responsable de la operacién y manejo de la
Licencia Oficial Colectiva;

XIV. Proponer, asesorar y recomendar respecto a las innovaciones en
procedimientos para el control, empleo y administracion del armamento,
municiones y accesorios, asi como la documentacion generada de estos; y

XV. Las demas que le confiera su Superior Jerarquico y otras disposiciones
legales aplicables dentro de la esfera de sus atribuciones.
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