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Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad
Publica en Materia de Mando Policial (SPA) 2015.
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Introduccion

: El Informe Anual de Evaluacion pretende servir como herramienta
de analisis para los involucrados en la toma de decisiones que derive
en una mejor ejecucion de los recursos, determinando las causas de
variacion de cumplimiento de metas y del avance fisico financiero, el
analisis de los indicadores de cada programa.
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Obijetivo

Integrar la informacion de los resultados del ejercicio de los
recursos federales provenientes del SPA 2015, asi como de los avances
ylogros respecto a la integracion de elementos a las unidades de Policia
Estatal Acreditable, Policia de investigacion Acreditable y Oficiales de
Guarda y Custodia Acreditables, con base en los Programas con
Prioridad Nacional dirigidos a la Evaluacion del Control de Confianza, la
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica, la Red
Nacional de Telecomunicaciones, el Sistema Nacional de Informacion,
el Nuevo Sistema de Justicia Penal y el Fortalecimiento de las

Capacidades Humanas y Tecnolégicas del Sistema Penitenciario
Nacional.




Desarrollo

1. Aspectos Presupuestales
1.1. Reporte de Avance Fisico y Financiero.

Se anexa a la presente el Informe de Aplicacion del Recurso Federal
al 31 de Diciembre del 2015, de acuerdo al Anexo 1.

2. Cumplimiento de Metas
2.1. Integracion Informe Descriptivo
2.2. Anexo 2




Informe Descriptivo.

En relacion a este informe se hace de su conocimiento que el
estado de Baja California Sur recibié un total de 2 ministraciones por un
monto de $ 39, 344,033.72 pesos (Treinta y nueve millones tres cientos
cuarenta y cuatro mil treinta y tres pesos 72/100 m.n.) para lograr los
acuerdos establecidos dentro de su Anexo y Convenio de Colaboracion.

El cumplimiento de las metas establecidas para la evaluaciéon de control
de confianza fue un total de 290 evaluaciones de un total de 548 para
poder realizar la integracion de los mismos ante los moddulos
correspondientes quedando una diferencia de 258 misma que no se

realizaron ya que se contaba con elementos vigentes para las
capacitaciones a realizar.

El cumplimiento de las metas establecidas para la convocatoria fue de
3 mismas que se dio su total cumplimiento.

El' cumplimiento para la formacion inicial y continua de los diversos
elementos se logro en su totalidad quedando cumplidas las metas
mismas que son 117 elementos para policia de iInvestigacion
acreditable, 39 elementos de policia estatal acreditable y 108 elementos
de oficiales de guarda y custodia. Asi como 120 elementos para los
modulos del Nuevo Sistema de Justicia Penal, aunado a esto se
mandaron a capacitar a 15 mandos medios de Policia Estatal
Acreditable, 10 mandos medios de Policia de Investigacién y 5 mandos
medios de Oficiales de Guarda y Custodia.




En el caso del equipamiento de los diversos elementos a incorporar solo
se cumplio con el equipamiento de uniformes a la Policia Estatal
Acreditable, y se doto de las unidades de vehiculos patrullas totalmente

equipadas con un total de 6 unidades y de 4 vehiculos pick up para la
investigacion.

Para la Policia de Investigacién se doto de 6 vehiculos sedan y 4 pick
up para la labor de investigacion.

Para los oficiales de guarda y custodia se doto de 8 pick ups equipados
para el apoyo de los traslados.

Cabe destacar que no se logrd el 100% de las metas establecidas en
equipamiento de uniformes, vehiculos esto en su mayoria por el recorte
de la tercera ministracion. -

En el caso de todo el equipamiento tecnoldgico se logré equipar con 90
radios matras a los elementos de la Policia Estatal Acreditable, asi como
de equipos de computo, camaras fotogréficas.

Esto también se dio el apoyo a la Policia de Investigacion en su caso de
equipos de computo y de cdmaras fotogréaficas.

Para los elementos de guarda y custodia se dio el apoyo de camaras
fotograficas.

De igual forma esto se debid a que no se recibié la tercera ministracion
por decision de la federacion.

No se realizaron ninguna reprogramacion, se solicité el uso de ahorros
presupuestales ante el Secretariado Ejecutivo mismos que fueron
aprobados con fecha de febrero del ano en curso por un monto de
$3,213,735.76 pesos (Tres millones doscientos trece mil setecientos

treinta y cinco pesos 76/100 m.n.), por lo cual no pudieron ser ejercidos
en su totalidad.
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Conclusiones

De acuerdo a los cumplimientos de metas fisicas y financieras
podemos destacar que se logré en gran parte el cometido del Subsidio
de la Policia Acreditable al poder brindar una mejor capacitacion vy
equipamiento de los mismos elementos para poder atacar las
necesidades de nuestro estado. Cabe senalar que afecto mucho la
condicion de no recibir la tercera ministracién para poder equipar a los
modulos de policia investigacion acreditable y de oficiales de guarda y
custodia acreditable. Asi también recibimos la respuesta de poder
realizar la aplicacion de los ahorros presupuestales a manera tardia por
parte del Secretariado Ejecutivo y estos mismos se tendran que realizar
el reintegro de los mismos, quedando muchas metas de equipamiento
sin poder cumplirlas.




CUESTIONARIO SPA
(2011 - 2015)

1. ¢Cudleselestado de fuerza estatal conforme al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?
R.- El estado de fuerza actual es de 3222

2. Del estado de fuerza estatal, a la fecha de corte {Cudntos elementos pertenecen a la Policia
Acreditable?, desglosar conforme a lo siguiente:

MCRETARIADO LECUTIVO i
DEL SISTEMA NACTONAL D1 N
SEGUIIAD PUILICA ;i
Nivel Academico
NesORID e Policia Estatal Policia de hnvestigacion Oficial de Guarda y Custodia
Elementos
Estudios Estudios Estudios
Nivel/Cargo Medio |Superior de Medio |Superior de Medio |Superior de Total
Superior Posgrado | Superior Posgrado | Superior Posgrado
Custodio 108 108
Oficial 196 196
Policia 147, 117

3. (Considera que el Subsidio para la Policia Acreditable ha tenido un impacto positivo en la
profesionalizacién y equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica en la entidad federativa?

4. Del nimero total de elementos que han integrado la Policia Acreditable, indique ¢Cudntos han
causado baja?
R.- 15 elementos

5. Indique las probleméticas que se han presentado en la Entidad Federativa para el reclutamiento de
nuevos elementos para la integracién de cuerpos de policia Acreditable.

a) Bajos sueldos y prestaciones

b) Falta de interés de la poblacién

c) Altos indices delictivos en la entidad

d) Otras (especifique)

e) Reclutamiento y Seleccién, Controles de Confianza

6. De ser el caso, indique las causas principales por las cuales la Entidad Federativa tuvo problemas
para ejercer el recurso del Subsidio.

R.- No se tuvo problemas por parte de la entidad se tuvo en la radicacién del mismo por parte de
la federacion.

Nombre vy Fir

Lic. Evelin Lezlie Rz{;/riguez De Leon
Encargada del Despacho de la Subsecretaria de
Seguridad Publica
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